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PREFET DE LA HAUTE-CORSE

Bastia, le 18 janvier 2013

Le Préfet
a

M., le Président du Conseil général de la Haute-Corse

M. le Président du Conseil d'administration du SDIS de la
Haute-Corse

M. le Président de 1'Office public de I'habitat de la Haute-
Corse

Mmes et MM. Les Maires

MM. les Présidents des établissements publics de
coopération intercommunale

Mme la Présidente du Centre départemental de gestion de
1a fonction publique territoriale

(en communication 3 MM. les Sous-Préfets de Calvi et
Corte)

Objet : Mise en csuvre du dispositif daccés 4 Pemploi titulaire dans la fonction publique territoriale
prévu au chapitre II du titre I de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative notamment 4
l'accés & l'emploi titulaire et & I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels

Ref

PJ

dans la fonction publique.

Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale.

Loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & I'accés a I'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique.

Décret d'application n°2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour I'application du chapitre 1T
du titre I de la 1oi n°2012-347 du 12 mars 2012.

Circulaire du Ministre de I'Intérieur et du Ministre de la réforme de I'Etat, de

la décentralisation et de la fonction publique n°INTB1240384C du 12 décembre 2012,

Trois.
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La circulaire interministérielle visée en référence présente le dispositif de titularisation
applicable aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale, préva au chapitre II du titre I de
la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative, notamment, a l'accés a I'emploi titulaire et 4 l'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique.

Cette circulaire expose ainsi les conditions générales d'organisation des recrutements réservés
qui résultent du chapitre 11 du titre I de la loi du 12 mars 2012 et du décret pris pour son application.
Elle apporte également des précisions sur les possibilités de transformation automatiques des contrats a
durée déterminée (CDD) en contrats a durée indéterminée (CDI) des agents visés par Farticle 21 de Ia loi
du 12 mars 2012, également éligibles au dispositif de titularisation prévu par cette méme loi.

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint un exemplaire de ce document, ainsi que I'annexe I
relative aux critéres d'éligibilité prévus par la loi n1°2012-347 du 12 mars 2012 pour les dispositifs d'accés
4 l'emploi titulaire et de transformation automatique des CDD en CDI et I'annexe 11 relative a Ia liste des
grades des corps et cadres d'emplois ouverts a la titularisation.

Le Préfet,

Pour le Préfet et par délégation,

Le sous-préfet, secrétaire général de la
préfecture de la Haute-Corse,

Laurent GANDRA-MORENO
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Muesdumes ct Messieurs les préfets de eégion
Mesdumes of Messieurs [es préfets de
déparienient (indtropole ¢t IDOM}
Monsicur le préfet de police

QIET Circulaire relative A la mise en couvre du dispositil ' pecos &
emploi tiwlaire dans la fonction publizpue territorinle prévu au
chapiire {1 du titre 1 de la loi n® 20012-347 du 12 mars 2012
relative  nofammenmt & Faccés 4 Penplol  tiulaiie o1 3
I"amélioralion des conditions "emploi des ngents contractoels
chans fo fonction publique,

NYNOR - INTR1240384C

REFERENCES ; - L 78433 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaines
relatives & 1a fonetion pebligue territoriale ;

+ Loi n*2012-347 du 12 mars 2012 relatlve § Maceds & Peniploi
titulatre et & Vamélioraion des conditions demploi des
contraciuels duns lu fonction publigue, & Ia loite conre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & Ia
fanelion publique ;

- Deéctet d'application n*2012-1293 du 22 novembre 2012 pris
pour application <u ehapitre 11 du titre lor de la loi n® 2012-
347 du 12 mars 2012,

PIECES JOINTES . . Apsiexe | relalive aus eritéres d'élipibifitd prévus par la loi
NP2012:347 du 12 mars 2012 pour les dispositits diacueés &
Uerplod tilaluine et de Irinsformation avlomatiyue des contrats
4 durée déierminde en contrats & durde inddtermingée

- Annexe [} relative & lu lisle des prades des corps ot cadres
dremplais owverts f Fa titularisation,




Lia loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 eelative & 'aceés & Cemplof titulaire ot 4 Paméliaration
des condditions d emploi des agents vontractuels dans la fonetion publique, & 1a lutte contre les
diseriminations et portant diverses dispositions relatives 3 la lonction publique coustitee uny
étape essentielle dans la mise en wavee du protecole du 31 mars 2011 pontant sécurisation des
parcouts prolessionnels des agents contraciuels dans lo foretion publigue.

Conformément aus dispositions du chapitre I du sitre 1 de cette loi, des recrutenients
réserveés petvent {re ouverts jusquiou 13 nrrs 6 pour favoriser 'sceds des agents
contractuels aux eadres 'cmplois ef, pour les administrations parisichnes, aux corps de la
femetion publique teceitoriale, Pour béndlicier de ce dispositit, les agents doivent rempliv fes
conditions fisces par les articles 14 el 15 de cefle méme Lol (e annexe 1), Les dispositions du
déerct n® 20 2-1293 du 22 novembre 2012 précisent les conditions dans lesquelles Tes agents
&ligibles peuvent candidater suprés don empluyewr,

Adnsi que le prévoit Particle 18, ces 1eerutements seront fondés sur la prise en comple des
stquis de Mexpérience professionnelle. )ls prendeont la forme de sélections professionuelles,
organisées conformdment aux articles 19 e 20 de ia oi do 12 mares 2012, pour Toceés sux
prades dont la fiste est fixée par le déeret o 200221293 précité (el” annexe ). {Is scront mis
ey atuvee par la voie do recpilement réservé sans concours pour [acces au premier prade des
cadres (" emplois de catégoric C accessibles sans concaurs.

[Censemble des recrutements réservés devront éiee rénlisés dang les conditions prévues par le
prapramnte pluriannuel d’aceds & 'emploi tisulaine que chaque collectivité doit adopter dans
les trais mois suivant la publication du déerer pris pour application du chapitre 11 du tisre [ de
la loi du 12 mars 2012, La nomination des fonctionnaires stagiaives recrutés par in vole des
recrutements réservds s'effecioeny dans les conditions prévues par le déerel 1™ 2012-1203
preciig,

La présente circulpirg o pour objet de présenter les conditions géndrales d'orgonisation des
recrutements réservds qui nésultent du chapitre 11 du titre 1% de la loi du 12 mars 2002 et du
di¢ret pris pour son application {I). Elle upporte dgalement toute précision wiile sur Ia
tansformation automatique des contrats i dutde déterminée (CDID) en contrats & duede
indéterminée (CI1} des agents visés par Marticle 21 de la loi du 12 mars 2002, lesquels sont
ecalement ¢higibles auw dispositif de titularisation prévu e cette méme Loi (I1).

. LES CONTHTIONS GENERALES DPORGANISATION UES RECRUTEMENTS NESERVES DONNANT
ACCES AUX CORFS IT CADRES IFEMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Les dispasitions du chapitre 1Y du titre 1 de la loi du 12 mars 2002 ot o déeret n* 2012-1293
du 22 novembre 2012 pris pour son application déteeminent los conditions dans lesquetles les
apents contractuels peuvem acedder A un corps vu 4 un vadre demplais de la fonction
pubsliciue territorinde, dans lo eadre deos recrutentents réservés ouverls par ladite lot (1) Elles
fixent ¢galement les modalités (organisation des recrutements réservés doms le cadre du
progranume anue] d'acedés & Memplai Hiulalre qui doit stre adopté par chaque collectivité ou
dtablissement public local (2.3, Enfin, clies précisent les canditions de nomination cf de
classement des agents déelords apies wn reeratement réservé (3.).
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gopue npent & ut candiduter

LI Les conditions ¢ 8ligibilieé fivées par les articles 14 ¢t 12 de Ia fod du 12 s 2012

_— P Y I TR T I 4 PR N P t - '
Lok L-l'ltzd.limllh l! cligihilité au dispositif d'accés 4 'emplai Gitulaite sont Nxdes frar les articles
[ ¢1 15 de la loi du 12 mars 2012, L' amtexe | prcise 1 portde de ces exipences.

Toute{ois. il eomvient de souligner yue Maniele 19 subordome "éligibilité des agents en CHD
& Uoceupation, § la date du 3t mars 2011 fomeen applicatian <o B de Panticle 14, at ermie dy
cantrat, lorsque celui-ci est intervenu entre te 17 janvier 2001 o te 31 mars 2011). d'un
wemnploi permoment », pourvy « conlormément & Fwvicle 3 de la loj du 26 Junvier (284 »,
dans sa version antéricure a In lod du 12 mars 2012, |

I ressort de la candition d aceupation d*un ¢ emploi pecmanent » au 31 mars 2011, gue les
agents dant fe conteat 3 durée déterminée en cours 4 celte date et pris pour répondre & i
busoin saisonnier eu occsionnel, ne sonl pas élipibles au dispositif’ aceds 3 Vomplai
titudaire, La eireanstance que ces apents justifivrnient des auires conditions fixdes par les
articles 14 21 15 de la oi du 12 mars 2002, ¢l notameent des couditions dancienneld, ne
saurait avolr ot effet de rendre cos agents &ligibles an disposilitdaceds 4 1'emplai timtaire.

L exigence de contormilé du reeritement aux dispositions de Iarticle 2 de la loi du 26 janvier
1934 implique que Paceds 4 la ddwlarisstion west pas possible aux ngents reerwds
illegalement, y compris lorsgque la régularité du contral n°a pas éé contestée dans ke ealdre de
Pexercice du contrale de légalitd,

Par nilleurs, il importe de rappeler que Jo 3% alinds de Panicle 15 de In lod du £2 mars 2012
exchut expressément les serviees accamplis en tant que collaborateurs de proupe d'¢lus ou
dans les emiplois régis par les arlicles 47 ¢t 110 de b loi du 26 janvier 1984 du décomple de
Fancienneté vequise pour Gire igille au dispositif de titularisation,

L2, L'employeur auprés duguel chaque apent figible peat candidater

Les anicles 3 et 4 du déoret n® 2012-1293 citd on référence déterminent "amployeur auprés
duguel chague ogent ¢ligible peut condidater, Ces dispositiuns distinguent la situation des
gents selon leurs eonditions | emploi § fa date du 31 mars 2011 ou de la publication de la foi
e 12 mars 2002,

En eflet lo lot n'exige pas que les agents conlractucts saient en fonction 4 fa date de cldlure
dey inseriptions au recrotement réserve pour qu'ils puissent ére éGgibles au dispositif d'aceds
a Uemploi tiwdaive. Les conditions d¢ligibitié des apems s'apprdeiont au repard de leurs
candiions d'emplof entre le 1 janvier 2001 et e 31 mars 20H pour les agents en CDO ou en
CD1 durant cene périvde oo, sTagissans de coux béndficiant de Ja (ranslormation automatic|tie
de teur CDD en CDI en applicwivn de Pacticle 21 de ln Job du 12 mars 2012, 4 Lo date de
publication de ta loi, soit au 13 mars 2012

) Agents en CDE D b dote duc 3] maes 2001

bk



Les apents cmployés en contrat A durde indéterminde au 31 mars 2011 sond admis 3 sc
présenter N reeritements réservés aupris de Pemployenr dont ils reldvent, 4 la dale de
cldture des inscriptions & ces recrutements, guelle que soil Manelenetd aequise aupres de
celui-ci. Il peat done s’agir &'un employeur autre que celui o Pagent en CDI élait présent le
o omars 2031 ou le 13 mars 2012,

Le décret précise La siluation de ceux qui, parmi eos agents, auraient été licencids aprés le
3 mars 2051 pour un motif awtre que 'insuffisance prafessionnetle ou une faute
disciplinaire ¢

- soif I'agent est recrutd, postéricuretment & ca licensiement, par un employeur qui
Femploie A la date des recrutements réservds qu'il organise © il est alors éligible
au dispositif d'acees & Pemploi titulaire auprés de cet employeur ;

]

- soit I'agent, depuis son licenciement, n'est plus [ié contractuellement & avcun
employeur; il est alors éligible nux recrutements réservés organisds par
Pemployeur dont il relevait aw 31 mars 201 L.

by Apents en CDD 4 o date du 38 mars 2011

Les agents employés ¢n conteat 4 durde déterminde au 31 mars 2001 ne peuvent se préseater
quinux recrutements réservés onverts par Pemployeur auprés duguel les quatre pondes de
servives publics exipées A Particle 14 de In {oi du 12 mars 20172 ont été acquises,

Il est rappelé que les agents employds sur des emplois pormanents par contral & durée
déterminée au 3] mars 2011, justifiant & cette date d'vne ancicaneié de services publics
cffeetifs de deax ans au moins en dquivalent temps plein, peuvent continuer de compléter leur
anciennetd pendant tovle la durde du dispositif auprés de Padministration qui les emploie au
31 mars 2011 afin d'acquérir, & | date de cldlure des inscoplions aus sélections
professionnelles, 'ancienneté exigée par la lof pour &tre ¢ligible au dispositif,

Dans le cas pacticulier ' un transfeet d'sctivilés, A aetorités ou de compéiences survent aprés
le 31 mars 201 1, ces ngents ne penvent se préseater qu'aux recrulements réservés ouverts par
Femiployeur dont ils relévent apeds cs transfert,

A et dpard, les agents cmployds oo confrat & durde délerminés aw 31 mars 2011 i
bétélicient postéricurement, & zette dute, de Ia reconduction de leur contrat en canteat § durée
indéicrminde en application do Manticle 3-4 de Ja Joi n®84-53 du 20 janvier 1984, ne pouvent
st présenter qu'aux recrotements réservés arganisés par I"employveur dont ils relavaient au 21
mayz 3011,

¢} Agenls dont le contrat s pris fin_entee le 1% jonvier of e 31 mams 2011 et quj
remplissent les conditions d*$ligibilitg 4 cetwe date

Les agents on fonction aw 1% janvier 2017 mais dont fe conteat - & durde déterminde ou
indétertminde - a cessé enre cefte date e fe 31 mars 2011 ne peuven! se présenter quaux
recrutements réservés organisés par Pemplayeur dont ils relevaient 4 Ia date de lewr dernier
comtnit ayant cessé entee e 1% junvier of le 31 mars 2011, indépendamment de feur
recruternent ou non par {a svite par un auire employcur,




d) Agents CDMH-séds au 13 mars 2012

Les agents tlpm le contrat & durée déterminée a 18 transforme en CDI A Ja date do |3 mars
2(132 en application de Particle 21 de Ja loi du 12 mars 2012 susvisée ne penvent se présenier
1{” AN recnilements réservés orpanisdes par Pemplayeur dong ils relevaient 4 cette mene
e,

¢} SHuation poyticulidee des npeyts on con g€ de tuohilitd § la date du 3| mars 201

['article 4 du décret n® 2012-1293 cit¢ on réféeence adupte les dispositions refatives 3 Ia
détermination de employeur auprdy dugqued ke conteactue] peut carlidater 4 la situation
patticulitre des apents en congé de mabilité au 31 mars 2011, Ces agents sont en effct
tiwalaires <'un CII auprés de leur administeation d'origine et d'un CDD auprés de leur
adminisitation d'aceucil,

Déx lors qiils remplissent les conditions déligibilitd fixdes par la loi auprés de jeur
administration d'aceucil, ils sont éligibles 4 la fois aux recrutements réservds organisés pour
acets aux vadres d’emplois ou corps de leur administration d'origine et & ceux ouverts pour
["acecs aux corps ou cadres d’emplois de leur administration d'aceueil, Ainsi, un agent recruté
en C pour pourvolr un besoin permanent d’une collectivité termiloriale peut, dés Jors qu'il
justifie de Pancienncté requise aupris d’clie el tuc cellesci ouvre uin recrutement réservé pour
Facces au cadre d’emplois correspondant aux fongtions cxeredes par 'agent, se parter
candidat au recrutement 1dservé organisé par cette detnigre s $' fuit o choix, il ne peut en
revanche candidater la méme année pour 'aceés 4 un corps on cadre d*emplais relevant de
son administration d’origine,

En ellet, en application des dispositions de ardele 6 dy déeret, les agenls ne peuvent se
présenter, pour un cadre d’emplois ou corps, qu'a wn seul recrutement réservé au fitre d'une
méne année d’ouvertare du recrulement. $'agissunt des agents en congé de mobilité gui
remplivaient aussi les conditions d'éligibilité fixdes por o loi dans dewr administration
d’gecueil, celle imitation les oblige A cheisir |'administration aupres de laquelle ils soutigitent
candidnter,

Celte limitatian vaut pour les seuls recrutements réservés ; ninsi I"agenl peut, au cours de la
meime annde, candidater 4 [n fois & un reertement réservé et aux concours de droit sommun
organisds par son administration.

1.3 La détermination des corps et cadres d’emplois occessibles,

Une fais ddterming I'employeur auprés duquel Pagent pewt enndidater, compte tenu de ses
conditions d’emplai entre le 1% jauvier 2001 et Je 31 mors 2011 ou, s'agissant de coux
bénéliciant de la fransfurmation automatique de leur CDD en CDY, au 13 mars 2012, tes carps
e1 cadres d'emplois aceessibles sont ceux duns lesquels les fonctinnnaires ont vocation &
servir, Taulelois, tous les grades e soot pas susceptibles d°@tre ouverts aux recrulements
réserves dans le cadre du programme plueiannuel d'aecds 3 Uemploi titulaire adoptd par la
collectivité au éiablissement public.

b )



] CGrades des cadres d'emplais et coms necessibles par 1a voie des recritements vdserves

La liste des prades des corps ¢l cadres d'emplois qui peavent &tre anverts a Ja titwlarisation
dans le cedre du programme pluriannuel d'accés § 'emploi titulaie de da collectivité est
fimitaivement fixée oo annexe du déeret n” 2012.1293 du 22 novembre 202, Ellc ost
appelce en annexe 1 de la présente circulaire.

Cette liste inclut {a winlité des grades ouverls au recrutement sans concaurs (par exemple, le
grade d’adjoint administratil de 2™ classe). Elle comprend égatement ensemble des grades
des cadlres demplois dont le statut parioulier peévait Pouverture au recrutement par a voie
du concours (les grades uniquement accessihles par avancement de grade, tel que e prade
d'aftache principal, ne peuveat étre ouverts aux sélections professionnelles), d Paxception de
ceux donnant aceds A une carritre eulminant & vn échelon doté d*un indice hors échelle leftre
(administratlenrs terriforiaux, ingénicur en chef, conscrvateurs, mddecing, biologisies
vélérinaires ol pharinaciens efe.).

Adnsi, les grades dannumt accés qux niveaus d'emplod fes plus élevés de Ta fanction publique
territoriale nie peuvent pas #ee ouvers aux recrulements niserves dans le eadre du programme
pluriznnuel d’aceds & 'emplol titulaire de la collectivits ou de I*établissement public.

by Détermination_du prade du eadre d’emplois ou du corps aceessible 3 L'agent
gordraciue| candidat au recrutement edserve

L'artivle 18 de In loi du 12 mars 2012 précise Je nivean des corps et cadres d'emplois
neeessibles en exigeant que les agents cantractuels ajent exercé des fonelions d'un niveau
gquivalent & celui du corps ou du cadre d*emplois auxquels ils accédent.

Cet orticle distingue Ja situation des agents en contrat & durde délertninée de ceux qui sont
titwhaires de contrats 4 durde indéterminée & In date du 31 mars 2011,

Les agents eo CDT 4 la date du 31 mars 201 | peuvent aceéder 4 un corps ou cadre < cinplois
doat les fonctions relévent de ta méme catéyoric hicrarchique que celles oceupdes au 31 s
201,

Pour les apents cecratds en CDD & cette méme date, sont accessibles les corps ot cadres
detaplols relevant d*une catégorie hidrarchique équivalunte a celles des fonctions qu’ils ont
exercées pendant une durée de quatre ans en équivalent temps plein chez Femplayeur auprés
diggreed dls sent éligibles. Cette méme disposilion 'appligue aux apents hénéficiant de [a
teansformation automatique de four CDID en CDI & la date du 13 mars 2012 en application de
IPorticle 21 de Ja loi du 12 mars 2012 : il convient powr ces agents d*appréeier Panciennetd
acquise suprés de Vemployeur qui les « CDLse » 4 la date de publication de 1a toi,

Dans tous les cas, pour les agents en CDD, si les agents om acquis une ancienneté supérieure
& quatte ans auprés de eet employear, 'ancicnneté s'apprécie au regard des quuire unndey
pendint lesquelles Pagent a exered kes fonetions équivalentes 4 Ja ou aux cuiégories fes plus
tlevdes. Lorsque Mancienncté a été acquise dans des catdpories différentes, les agents peuvent
nectder aux carps et cadres d'etnplois relevam de la caléporie dans laquelie ils ont exered
feurs fonctions te plus longtemps peadant [a périade de guatre anndes de séférence.
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Exemples :
L. Agent e COB ayent guorre ans o ancieancté -

Lin agent qui a aequis une anciennctd de 2 uns ¢n calégorie C, { an en catéporie B ot | an en
Latégorie A a acces aux corps of tadres d'emplois relevant de la eatégorie C, catéaorie dans
laquelle il o exercé ses fonctions le phus longlemyps.

Lin agent gui n qequis unc anciennctd de | an et 6 mais ¢n catégorie C, 2 ans en catégorie B
G mos en ctdgoric A nouceds aux corps et endres d'empleis relevant de la catégorie 13,
citegaric duns taquelle it a exered ses fonctions te plus fonptetnps.

2o Agent ayani plus de quaire aas o ancienne s

L agent a acquis aupriss 6'un méme etployenr 7 ans d'ancienneté dont 4 ans en calégoric B
vt 3 ans v catdgorie A anciennote dos e anndes rendanl éligible Nagent s"apprécic au
regard des quatre années pendant lesquelles Pagent o excecd los fonetions dquivalentes aux
categories les plus élevées : 3 ans en catégorie A et [ an en catégoria IL. Sur cette périnde de
réfdrenee do quatre anndes, ¢’est oh catdgoric A que I'ageni o exercé ses fonctions le plus
longtemps {irois ans sur quatre} : Pagent peut done accéder aux corps et cadres d’emplois
rebevant de g catégorie A.

Lancienmetd de quatre ang exigée s'appréeie au regaed de 1'anciennelé acquise 3 la date de
cliture des ingeriptions sux recrutemenls réservés. Ainst, si un agent recruté en CRD au
31 rnars 2011 sur un emplot de catégorle B se voit proposer, par le méme employeur, aprés
cetle dute, yn CDD relevant du niveay de In catdgorie A, il pourra candidater aux corps ot
vadres demplois relevant de vetie derniére eatégoric, dés lors qu'a 1a date du recrutement
réservé, |a catdgoric A constituera o catdporie dans laguelle Pagent awra exercd [e plus
lomgtemps,

L4 Ancienncté & prendre en compte

1T sl rappelé que Pancienneté doit éire effective of quielle s'appréeic en ¢quivalent temps
plein {ef, anexe 1).

Aux termes de Particle 15 de b loi du 12 mars 2012, cetie ancienneté doit étre acquise auprés
du méme employeur, sauf en eas de transfert de compdtences. Les périodes dactivitd
aceomplics par un ugenl en application de 'arlicle 25 de 1a lei n° 84253 du 26 janvier 1984
(au titre du « service de remplacement » dos centres de gestion) ne soni priscs on compte que
si clles Pont @16 nuprés de ln eotlectivitd 'syant ensuite reerwd par conteal.

I revanche, n’entrent pus dons ke caloul de cette durée d'ancicnneté les services accomplis
dans les lonetions de dircetion au titne de Marticle 47 de la méme loi de 1984, dans celles de
vollaborateur de cabinet ¢articke 110 de la loi du 26 jonvicr [984 précitée) et de coltabarateur
de groupe d'dlus (article 110-1 de fa méme ol du 26 janvier 1984 et articles 1., 2121-28,
Lo 303524 0t L. 4132-23 do CGOT),



1.5, L'abseace de conditions de diplame requise, hormis le cas des professions
réplementées (article 5 du déeret)

La dai du 12 mars 2012 susvisée n'exige des apents auctne eondition de dipléme pour étre
aligibles au dispositif d'uecés & "emploi titulnire. En conséquence, il ne pourea &tre exigé
dPeux aucun des dipldmes requis par les statuts particuliers pour tes recrutemients arganisés e
application de Particle 3G de Ja loi n° 84-53 dit 26 janvier 1984, Cette dispense couvre tous las
titres, dipldmes, certiticats ou qualifications de nature équivalente exigés par les swtots
particuliers, sait & fa nominalion, soit 4 la tlulurisation dans le corps.

Seuls sont exigés les diplimes requis par une disposition Jépislative pour Mseeés A des
professions néplementées et Pexercice des missions corespondantes (par  exemple !
infirmtiers, snges-femmes),

2. Les modalités d’organisation des reerutements réservés par le programme
pluriznauel *accés i I'emploi titulaire # adonter par chaque collectivité

Les dispositions du déeret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 fisenmt les modalités
d’arganisntion des sessions de sélections professionnetles organisées pour le recrutement dans
les prades des eadres d'emploi et corps préves par le propramme pluciannuel dhaccés 4
"emplot titalaire.

Les sessions de sélections prefessionnelles constittent un mode de recrutement permettant de
valoriser les acquis professionnels. Elles sont organisées :

- soit par les collectivités territoriales et les dablissernents mentionnds a article 2
de ln loi 0® 84-53 du 26 janvier 1984, pour leurs agents ;

- seit par un centre de gestion, lorsqu'une eallectivitd mt 1y établissement décidue
d’en confier Morganisation par une convention, comme article 19 de la loi du
12 mars 2012 I'autorise.

2.1 L'élaboration du plan pluriannuel d*aceds & VFemplai

Dans un délai de trois mais suivant la publication du déeret n® 2012-1293 précilé, soit e 24
fevrier 2013, 'autorité territoriale présente s comité technique compétent un rappott sur la
sitwation des agents remplissant les conditions pour bénéficier du dispositif de titularisation,
ainst yuun programme plariannuel d*aceés 3 'emploi public,

1) La_présentation du rapport sur fa situation des apents remplissant les conditions

géfinies aux orticles 14 et 15 de lu loj du 12 mars 2012

L'autorité territoriale, en application de Parlicle 17 de |u loi du 12 mars 2082, présente au
camité technique compdtent le rapport sur {a situation des agents ¢ligibles au dispositl de
titnlarization,




Ce rappart précise ;

- Iu_rmml-ru d’agents remplissant les canditions définies aux articles 14 ¢t 15 de
lui chu 12 mars 2012 ;

. I? natare ¢l Iy cardgoric hidrarchique des fonetions excreées winsi que
I'anciennclé acquise en tant qu'apenl conttactuel de droit public dans lo
callectivitd ou I"dlablissement au 31 mars 201 1.
La due d'éiablissement du rappert deit dire mentionnde,

b1 La présentation du programme pharianauel daccds i "gioplot public

La eollectivité territorinle o Pétablissement public détinit, en fonction de ses besoins et de
PO ('ll‘.:[l’.?(:tliﬂ e makire de gcsti{m pr{':\-’i:}immc.[lc des offectils, des GIT‘I]‘}IUES ol (ps
5 LY T T i . ] 5 o 4 . '

COMPeLences, son programime pluriannuel d'aceds & NMemploi public,

Ce programme détermine les grades des cadres d'emplais et corps ouverts aux recrutements
réscivis, le nombre d’emplois ouverls & chacur de ces recrutements of lour réparlition cnire
les sessions suceessives de reerulcment,

l.e¢ programme pluriannuel pesl mentionner également los tronsformations automatiques de
CDIy en €L en application de Marticle 21 de 1a Toi du 12 mars 2012, ainsi que les prévisions
sur quatre ang de transformation des CDU en CU en application de asticle 3-3 nowveau de
la ot du 26 janvier 1984 porlant dispositions statutaires relatives i lu fenction publique
{oreitogiale.

Lorsqu'il prévalt ["organization d'un recrutemment réservé sans concowrs, le programme
pluricniue! définil, outre le nombre ¢'emplois ouverts, les condilions dans lesquelies ik
FECTUCINCNLS  seromt operds, Jesquelles prenment actanmument en comple Jos scquis de
I"expérience professionnelle correspondami aux  fonctions auxquelles destine e eodre
d'emplois au le corps daceueil,

Le roppert et e programme pluriannuel d'accés & Pemploi titulaire est sownis & Vavis du
comité technique compéient par F'outorité terriloriale en application de 17article 17 de a loi du
12 s 2012, dns les tols mois de fa publication du déeset du 22 novembre 2012 préeité. La
présentation du eapport et du progranmme donne Heu 3 un avis du comité technigque dans les
conditions tixées & Marticle 33 de [a lai n® 84-33 du 26 janvier 1084.

Le progranune pluriannuel LCaccés & emploi cst soumis 4 Popprobation de Porgane
délibérant de [ collectivité ou de |*éablissement, puis mis cn @uvre par ddcisions de
*awtorid territoricle.

¢} L'information des ugents concernés par fa collectivité territoriale

A lu suile de Papprobution par Margane délibérant de [a collectivits ou de I"établissement
public concemé du programme plurtoiuet & aeces & Vemploi titulaire, antonitd territoriale
provede o Tinformation individualisée dus agents contractuels qu'elle emploie, sur le contenu
de ce programme ¢t les conditions générales de la tiwlarisation,

2.2, Le délai d'ouverture des sessions de sélection professionneiles



Au pins tard un mois avant le commencement des awditions prévues 4 Marticie 20 de la loi du
12 mars 2012, Pawtoritd territotiale ouvre par amdd les sessions de  séleciions
professionnellcs.

ay 17 hypothése ; lorsqu'une collectivitd temiteriale ou un dablissement orpanise, puwe
seg apents es sélections professionnelles

Llaredté d ouvertuee indique, pour chiaque session
- ladate limite de dépst des candidatures ;

- le nombre d'emplois ouvents et les dates et licw des ouditions.

Dans le méme délui d'un mois, ["anété d’ouverture doit faire objet
- d'un_affichage dans les locomx de la collectivité ou de 1"établiszement
organisateur de la séleetion professionnelle ;
+  d’une publication, et lorsqu'il existe, sur le site intemel de Ja eollectiviié ou de
I"élablissement orpanisateur de la sélection.

L'autorité territoriale doit procéder & Pexmmen de Ja recevabilied des dossiers des candidats.
L purtieulier, elle doit s'assurer que le candidat se prisente au recratement pour un cadse
d'emplois dont les missions correspondent 3 la nature et & la catégorie hidrarchique des
fonctions qu'il exeree déjd en tant quagent, conformiment auy termes du IV de Particle 18
de T doi du £2 mars 2012 {ef. 1.3, supra),

by 27 hypothése ; lorsquiune collectivité au un éiablissement a_confié ['orsanisation_du

recnitement au gentre de pestion

Lorsque 'organisation de la sélection professlonnelle est confide 4 un centre de gestion, Je
président de ce centre owvre par amdié les sossions de sélections professionnelles pour le
recrutement dans les prades des cadres d'emplois prévus par les programmes pluriannuels
d'acees 4 I'emploi tiwlaire des collectivités et dtablissements avec lesquels il a passé la
convention mentionnée au premier atinda de I"aticle 19 de 1 loi du 12 mars 2012 susvisde,

L aredté est wifiche dins les lovaux des collertivités et établissements concernds et publié,
loesqu’il existe, sur leur site interoet. ['arrété d*ouverlure des sessions de sélection est affichd
dans les locaus du centre de gestion avquet I"arganisation de cette sélection a é1d délépude.
2.3, La commissivn d*évaluation professionnelle

La stleetion professionnelle es) canfide 4 une commission &' évatuation professionnelle.

Lia composition de Ia commission est affichée dans les lacaux de la collectivité ou de

I"¢ablissentent organisateur de celte sélection et publice, lorsqu'il existe, sur son sile intemet.

a1 1% hvpothise : lorsqu’one gollectivitd tetritoriale ou un établissement nrianise poue
sex auents les sélections professionnellcs

La conunission d*évaluation professiommelle se réunit & Poccasion de chague session ouverte
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par [ autoritd tereitoriale.

La commission se cotmpose ;
« de owtoritd lerritoriale ou de la personne guw'elle désigne ;

- d'une persornalité qualifide, qui préside Lo commission, désipnde pur be
président du eentre de pestion du ressortde Ia collectivité ou die I"¢lablissement :

- et d'un fonclionnaine de Ia collectivitd ou de I"établissement appartenant nu
moins & la catdgorie hidrarchique donl redive fe cadre d'emiplois auquel ie
recritemnent dome aceds,

Ce dernier metmbre de ia commission pewt changer si la commission se prononce sur Mnegés a
des aindres deanplois diftdrents,

Paur les administrations porisicanes, In personnalit qualilide est ddsignde par le ministre
chorpé des collectivités locales,

h) 2™ hvpothése ; lorsqu’une collectjvité ou un établissement a confié "organisation du
recratemant au centye de gestion

L cantre de gestion vonstitue une conumission, EHe est présidée par ke président du centre o
par la personne qu’il désigoe, qui ne peut &tre Pawtorité territoriale d*emploi,

La commission se compose, en oulre ;
- d'une personnalifé qualifide désignée par e président du centte de gestion ;

- et d'un fonctiontwire de Jo collectivitd vu de 1"élablissement sppartenant au
mains § la catégarie dont relive le cadre d emplois auquel te recrotement donne

Boees,

Ce detnier membre de la commission peut changer si [a commission se prononce sue Paceds &
des cadres demplais i fférents,

A détaur de fonctionnaire appartenant an maeins & la catdgoric dont reléve le ewlre d'emplois
atque] le reerulement donne zceés, [a commission comprend un fonctionnaire issu d une aurre
collectivitd on d*un auire éablissement cemplissant cetie condition,

e) Principe dipartialité du jury

Les personnalités qualifides mentionndes wux 1% et 2°™ hypalhéses ne pouvent pas éuc un
agent de fa collectivitd au de 1"établissement qui procéde aux recetiteanents,

24, L organisation des séleetions professionnelles
Lo comnission d'évaluation pralessionnelle apprécie Paplitnde des condidats 4 exercer lex
misgions du eadre d"erapluis auquel la sélection professionnelle donne acees. Elle procéde &

Paudition des candidats dond le dossicr a & décland recevable.

Le dossier comporte une lettre de candidalure ot wn cuericulum vitee. Teul éément
compkimentaire permettant 4 la commission dapprécier le parcours professionnel du

H



candiday, tel que ses tilres, allestations de stage, de formations, de travaux on d'auvies, pewl
dtre joint au dossier,

o) L'qudition des condidats

1.7 audition vonsiste et un entretien & partir d*un dossier remis par ke condidat au moment de
son inseription ot ayant powr point de départ un exposé de [Minudressé sur les acquis de som
expérience prafessionnelle,

La durée totale de Paudition est de vingl minules. dont cing minutes a plus pour I'expose .L_h.l
candidat. ‘Toutefois. pour l'aceds aux cadres d'emplods et corps de catégorie A, cey durdes
sont, respectiventent, de trente ¢l dix minotes.

b1 Affichage de Ja lisle des apents aptes & Stre intépyds

A Dissue des auditions, la commission dresse 1o Tiste des candidats aples 4 éiee imégrds dons
Te geade i eadre d'emplais ou du corps concerné, par ordre alphahétique, on tenanl eompte
des objectifs du programme pluriannuct d'aceés & emploi titudaire de la collectivitd ou de
I'élablissement,

Cette liste esy alfehée dans les locaux de la callectivité ou de {*éinblissenen orpanisateur de
la sélection ef publide, lorsqu’il existe, sur son site intemet.

I autarité terrijorinle procéde 3 la nomination en qualité de fonetionnaire stagiaire des agenls

déclarés aples dans ies conditions ci-aprés

3. Les réples de nomination et de classement des agents déclards aptes dans les corps
cadres (’emplnis d’intépratinn

Canformément aux termes de Particle 16 de 1z {of du 12 mars 2012 susvisée, ey conditions de
nomination ot do classements des agents déelards aptes sont [indes par e dderer du 22
navembre 201 2 préeité.

o) L'oblivation de nomination des agents déclards aptey

Llarticle 15 du déaret n® 20121293 prdvait que Jes agents reerutds en application de ce méme
déeret sonl nommeés en qualité de Fmetionnauires stapiaires aw plus tard le 3} déeembre de
PFannde au titre de laquelie Te teentement est orpanisé,

1] s*agit d*ene mesure propre & ce dispesitif, adoptée en raison du fait que les recrutements
réserviés ont Bew en fonction d'un programme pluriannuel daccés 4 lemploi titulaire vote par
I"assemhlée délibérante, bn date butoir de nomination o pour objet de parantir In mise en
witvre de ta délibdration antéricure de Ja eollectivitd relutive au programme pluriannuel,

Les intéressés, qu'ils solent reeratés par la voic du recrutement réservé sans concours ou de ta
sélcetion prafessionnelle, effectuent un stage d*une durée de six mois. Pendant cette période,
ils sont placds, au tiire de teur contral, en congé sans rémunération &t sont soumils atx
dizpositions du déeret 1 202-[194 du 4 novemhee 1992 fixant les dispositions cemmunes aus




Lonetionnaires stagiaires de by fonction publique territoriale, & Fexceplion de celles relatives i
la durde du stage.

B Les canuditions de classement ot de yaraptic de Ia rémunération antéricyre

Le dieret do 22 fiwvembre 2012 prévoit que les modalités de classement des ngents déclarés
aptes sont celles fixées por les déerets fransversaux applicables aux agents non titulnires
admiis i un concours des catégories A, B oy C.

Vauletois. ee dderet s fixé des rigles qui différent du droit cotmun en matiéte de maintien e
lis véimumération pour les contractuels intéprés dans un corps ou cadre d'emplois de catéparie
Aot B, Ces rigles spéeifiques s'iuspirent de celles applicables pour Pintdgration des
comractuels nemis § ua cancours de la fonction publique de I'Etat.

I prévail ainsi que dons Phypothése of le traiterment indiciaie d°un agent de catégorie A ou
1B résulant de son classcment est infécicur & sa rémunération anléricure (primes camprises),
e fraitement esi maintenu, & titre personnel, & un indice majoré le plus proache de cebn
pecmetiant 4 intéressé d'obtenir un traitement mensuel brut égal & 70 % (en catégorie A) ou
30 % fen catégorie I3 de sa rémundration mensuctle antérienre, dans la limite du teaitement
ullérant au dernier échelon du prade dans equel il est elussé,

Ce dicret précise également les composuntes de la rémundration mensuelle antéricure prises
et compie paur Fapplication de ¢e dispositif'; il s'agit de la mayenne des six neilleures
rémundrotions mensuelles prgues par Pagent dans son dernicr cinplel, au cours de ta période
da deuze mais pededdent la nomination dang un cadie d'emplois au corps, Elle ne prend en
comple aucun élément accessaine Hié & la sitoation familiale, au licu de travail ou aux frais de
fransporl de ["agent.

Diang ve cudve. le sdpime indemnitaie versd 4 Pagent penita, 16 cas éehdant, compléter sa
rémuiération.

En revanche, pour les agents de calégoric C, los régles habiluelles de classement (ixées par I
deered n® 87-1107 du 30 décembre 1987 portant erganisation des carriéres des fonctionnaires
de catégoric s’appliquent sons exceplion, c'ost-d-dirc sans autee plafonnement de la
rémumération intériewre que celle correspondant au Iraitement indiciaire aff&ent au demier

¢ehelon du grade de réerutement.

¢) L. prise en comple des services eftectuds en lant que contractucls ponr avancement
dans fe ¢adre d’emplois d’intépration

Enfin, pour lenir compte des titularisalions issues des recrutements réservés, [article 18 du
deeret du 22 novembre 2012 permet dassimiler, pour les avancements de grade, les services
publies aceomptis en tast gu’agent contractuel sur des funelions correspondant sux missions
du corps ou du cadre d‘emplols d'intégration & des services effectivement accomplis dans le
cadee ¢ 'emplais, corps au grade ¢ accueil.

£ S 2]
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[1- LA MISE EN (EUVRE DE LA TRANSFORMATION AUTOMATIQUE DES CONTHATS A DUREE
DETERMINEE EN CONTHA'T A DUREE INDETERMINEE EN AFPLICATION DE L'ARTICLE 21 DE
LA LOI DU 2 Mans 2012

Nans 'attente de I'organisation des recrulements éservés donnant accds & Pemplat titulire,
Particle 21 de I loi du 12 mars 2H2 a préve fa irnsformation automatique des contrats @
durée déterminde en contraty 4 durée indéterminée pour lex agents remplissant [es conditions
Nxtes par cel article ef vappelées en annexe [ de la présente circulaire,

Le méme anicle 21 indigue que cette transformation dait obligatoirement $re propuosde aux
agents ¢ligibles, « & la date de fa publication ¢de 1a 1o » du 12 mars 2012, Celle mesure de
« CBl-sation », d'applieation directe, devait conduire, dans les mailicuss délais, 3 une
madification du contrat des agents éligibles selon les modalités présentées ci-aprés.

L. Lo transformation du contrat ’un agent précédemment reernté sur le fondement de
Yancien article 3 de In loj du 26 janvier 1984

Paur ["apent employé 4 la date de publication de [u loi sur le fondement de Particle 3 de la loi
n*84-33 du 26 janvier 1984 dans sa version antérieurs 4 la loi du 12 mars 2012, Ia
trans{ormation en conirat & durée indéterminée s'effectue par voie d*avenant.

Cet avenant dait viser Uarticle 21 de Ja lof du 12 mars 2012 afin de rendre lisible Te fondement
légul de 1'obtention du contral & durée indéterminée. 1) doit prendre effct & la date de
publication de lo loi, c'est-a-dire de manidre rétronetive & ln date du 13 mars 2012

L*avenant ne modific que I*échdance du content en cours, sans modificr les autres clauses, La
« CDl-sation » prévue par article 21 de la loi du 12 mars 2012 s’effectue en effit dans des
conditions d'vmplol inchangées, e’sst-d-lire sur les mémes fonctions et selon une quotité de
ternps de travail identique.

I convient toutefois de rappeler que 1aniche 20 de fa loi du 12 mars 2012 prévnit qus la
conversian de lu durde du contrat est ouverte sux seuls agents employds « canformément i
Uarticle 3 de la {loi du 26 janvier 1984), dans sa rédaction antéricure  celle gui résulte de L
présente Joi o, I est done interdit de propuser ur QI3 & agent reeruté dont le contratl ost
irrégulier, méme si celte irrégularité n'a pas 6té conteside dans le endre du contrdle de légalite.

Lo dernier alinda de P'article 21 de ka loj du 12 mars 2012 précise que st le représentant de
IEta @ déiind an ribunal administratil up contral Hant i*autorité locale & un agent, ¢ contrat
ne peut &tre transformé en contrat & durée indélerminge en application de ce méme article 21
qu'nprés 'imervention d'une décision juridictionnelle définitive confirmant su légulite. Lo
propositiog conférant au contrat une durée indéterminde doit alors élre expressément réitérée
par autorité territorinle, Dans 'hypothése ofl ce conlral est aceeptd par 1agent, it est répuid
avair &té conclu & durde indétenminde au 13 mars 2012,

Par ailleurs, il importe de souligner que les services accomplis en 1ant que collaborateurs de
groupe «*¢lus ou duns les emplais tgis par Jes articles 47 ¢t 110 de Ia Jof du 26 janvier 1984
n'entrent pas dans le déeompte de I"ancicnneté requise pour dure éligible au dispositif de C1-
sation. En clfet, ke 4* adinéa de Varticle 21 de Ia 1ol du 12 mars 2012 rend applicable
Vexclusion prévue pour 1'aces & "emplai fitulaire pir ls 55 alinga de Panticle 15.




2. Cay particulicr d'wa agent précédemment reeruté sur le fondement des deux premiers

alinéas de Pancien artlele 3 de bs loi du 26 fanvier 1984

L outre, lorsgue Magent entployé i la date de publicagon de la [si t'était sur e fondement des
deux premiers alindas (remplacement momentané de funclionmaires ou besuln ssisonnier on
neeasioniel) de Narticle 3 de la loi n* 84-33 du 26 janvier 1984, dans lewr version antérieure a
la Jai du 12 maes 3012, 'artiele 32 de a fol prévoit que e contrat A durde ind@lerminge
proposé & Fagent peae prévoir [a madification de ses fonctions.

Les chuses de ce pouveau contral qui prend offet a la date de publicatian de Ja loi doivent ére
dlabnrdes en cespectant fes prineipes suivanls

- Slagissant des fonetions de agent, Ia modification praposée doit préserver Je niveau
de respansabilids précédomment exerce, L'anicle 22 de I [oi du 12 mars 2012
emploie te critére de «méme niveau de responsabilitd ». Cette nation st plus
restrictive que celle de « méme catégorie hidrarchigue », communément whilisée, En
citet, 'objeatif du législateur est de préserver la qualilication professionnelle de
Pagent ef de e protéger d'unr dveniuel déclassement. [Y'une manicre géndrale, la
qualification  prolessionnelie d'un agent est préservde lorsque e deged de
sulmrdination, le niveaw hidratchique et I rémunération de 'agent restent inehangés,
Ainsi. fa proposition de CDI doit purter sur un emplol comportam une dquivalence
réelle de gualification ot do esponsabilités du poste,

- Dams la mesure on le mivesw de rémunération d'wn nzent contrastuel est déterming en
enant comple du nivean des fonclions exercdes ot de la qualification de agem,
lesyuels ne changent pas dans le cadee du acuveas contrat & durée indélernminde, le
nivean global mensuel de yémundration de 'agent doit 8tre préservd,

+

Il eehvient de noter gue, dons toutes les hypathéses, Fancienneté acquise s titre du contrat 4
durée déterminde en cours 4 fa date de publication de Ja lai esl prise en comple pour (e ealend
de "opciennetd exipée par Je déeret n®88-145 du 15 fdvrier 1988 relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique tersitariale pour euverturs de certaing droits, notamment les
troils § congds, quand bien méme le contral proposé constilue wn novveau cantral.

Efn autre, en application du H de Particle 13 de b loi du 12 mars 2012, tous les agentz « CTH-
sés n en application de Masticle 21 de la lof du 12 mars 2012 sont dligibles an dispositf de
tifwdarisation auprés de Pemployeur dont ils relévent 4 la date duw 13 mars 2812, dés lors, pour
les agents employis & temps non complet, quiils excreent leurs fanctions pour wie quotité de

temypys de trovail au moins dgale & 58 % d up lemps complet.

Notamment, les agents recrutés sus un emplol ton permancnt pour répondre @ un besoin
saistnnicr ou occasionnet de la coltectivitd o de I *éiablissement public, peuvent étre dipibles
4 3 wanzfurmation automatique de lia durée de leur contet ¢n application de "artiele 21 de In
loi du 12 mars 2012, Bn effet, contrairement & ce qui est préva pour 'aceés 4 Femploi
fituline, aucwie condition d'ceeupntion d*un emploi pesmanent n'est prévae pour "aceds an
CD1 duns te cadre de Particle 21 préeité.



LA RS

Je vous saurdis gré de bien vouloir diffuser ces informations & ’ensemble des collectivitds de
votee départemient, 4 leurs établissements publics ainsi quau centre de gestion de la Tonetion
publique territoriale,

Pour les ministres, et par délégution
Le directeur géndral des collectivités Incales

Herge MORVAN
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ANNEXE ]

(:rilti-rcs [':rc‘n:us patr Tt loi n° 2012-347 da 32 mars 2002 paur Péligibilieé aux dispositifs
de titularization et de « CDI-sation » dans I4 fonction publigue territoriale,

oo m——

Titwarisation {:mm.lui 134 20)

« CDl-sation » Gurticle 21)

P"‘]‘:}‘““ﬁ“‘ Ere recruid sur un cmplof perntantnt : Fire recruté confonnément 3 I‘:‘ir.liss_lﬂ_;‘_
juridigue da - voplermément @ Particle 3 de by lol du 28 janvier |3 de la loi du 20 jaavier 1984 dans
cantysd FY84 dans it rédaction anricure d la publication |si rédaction  ontdrieure & la
Pele fat Job du 12 maes 2042 publication de Ia Joi du 2 mars
- o1 sUr le Tundemend du | de Particta 35 de e lof [ 2012,
0" 2000-32t du {2 aveil 2000 refative aux dioits
des  citoyens  daps ey relations  avee  les
adimidnisvatiung ;
Qv
- Remplir dos conditions pour bénéficiey de
trunsformatian de son COB en CN1 en application
de Pargicle 21 de ba ki du 12 marg 2082,
Bate - Fidre e fonction le 31 mags 2011 - Etre cn fonction 4 Ta _gate du 13

dappefcintion de
la candition

- Par dérogetion los agents employds entre fe ¥
Janvier et le 3 mars 2011 o dont le conteat preand

d’excreive dos
funclions au dn
béncfice dun
conpd {msladic,

fin pendant celie péricde sont dpalement concernds
s'ils remplissent fes aatios conditions,

Les gaenls bdndficlond de la transformation
attomatique de lear CI1 en CI2 en application de

iteraiid, . L . i .
I“wticle 21 soni ¢hgibles aw disposinf d'accds &
LONVLNEHCLS R ST o . . \
) Pemyplot  titulaire, sans gu'il  sait  nécessaire
personneiles, . P PR i
- dlupprécier leur anciennetd & la date Ju 31 mass
24¢.) 161 |

mars 2012 {date de publication de la
foil.

Mature de
"omplod

i
\

- Empoi permanent & temps complel ;

- Emplai permanenl & temps non camplel sous
reserve que Ja durée de service fixde par le contrat
soft 2y motns dgle i 56% J'un temps complet.

- Emploi permanent & temps complet
ou  tenps non complet

«  Emplot  non  permianent
{oscasiminck ou saisommier),

[ Burée du contrat
!
§

Aunclenneté de
service exjgdo
pour les CBD

- CI3 ebtemt avand |3 publicatinn de Ja doi s

< (DI teansfoind & fa dute de poblication de dn loi
en 10 en application de Paniicle 21

. CDD remphissant les conditions d'ancienneté
exigdes.

« CDD remplissant Jes eonditions
g ancienneté exipées |

lai ¢ pour les agents remplissant les conditions
ponr béndficier du dispositil de CDl-switon & s
daie e pablication Je la loi; awcane avtre
sucicnnels de servise requise que colle nécessaine
wn passuge on CL

- pour foes spenis cn CIHY fecrutds sur ua epiplo

permanent conformdment & Padicle 3 de e doi n® | 2pds d'au moins 35 ans a la date de

- aneiennetd misimwm de sixoans
de services publies effeclifs auprés
de Pamployeur ol Hs exereent feurs
fonctions & {a date de publication de
laloi;

par dérogation pour les ngoends
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COUrs ¢y
ltguelte
I'ancienneté
doit avaojp &t
aeguise

Maode de
décompte de
Paneienneté en
fonetion de 1y
nature (dos
services publics

; Périnde nu

84-53 du 26 jonvier 1984 (dans sa version n
vigueur avant la publication de la loi du 12 nary
2012y ou de Mapicle 35 de 12 lol n® 2006320 du 12

sation) |

). anclennetd minimum de quate ans de services
publics effectifs en équivalent temps plein aupnis
e Pemplayeur qui emploie les ugents au 31 miars
2011 (on fes o employds eane fe 1 Janvier ot Ie 31
mars 20H pour conx dont 1o conuat o cessé durant
velle période), upprécide & la date de cldture des
inseriptions au recrutement réservé auquel [Mupent
[roostee ;

2 dont au moing dewx ans fen BTP) des quatre
années, doivent avair éé accamplivs avant le 31
mars 2011,

aveil 2000 {as bénélciant pas du dispositif de CI3-;

publication de [a o, cutie ancivnneté
esl réduite au mimimum de 3 ans de
services publics effectits,

Pour tes wgents en OO reermds sur un empla

pennanent conformément 3 article 3 de Ia loj o*
84-51 du 28 janvier 1984 {dans sa version
antériewre & la lof du 12 mars 2012) o de Farticle
35 de lu loi 07 2000-321 du 12 avril 2000, les
quatte anndes doivent avair &1d acemnplics -

= 20it gu cours deg six années précédant le 3 mars
J00E (=oit an plus 1t le 3] mars 2005) ;

- soit & I date de cldture des inseriptions: ayu
recritenen] vésenvé |

Les 2 anndes qui dojvenl avoir érd aceomplios
avant te 31 mars 2021 doivent Pavolr &1¢ an cours
dus quatre anndes frécddant fe 3 tars 2001 (soit
a0 plus tdt le 1) mars 2007,

Les sin onndes doivenl avoir dig

précédant dn date de publication e Iy
gt

Poti les agenis dgds de pluz Jde 55
ans, les trais anades daivent avoiz
dé accemplies gy rours des quatre
anntes précédant b pubdication de dn
Ioi,

Sewls les serviees publics acyomplis dans un

emploi  permaent pourve  conformément  aun
dispositions de Particle 3 de 1 loi du o 83634 du
13 juittel 1987 sant pris en compie,

Sant notamment exclus ;

- les services mecomplis dans des emplois de
coliabosateurs de cabinet (ar. (10 Ioi dn 26
Ianvier 1984) ¢t de collaboratenr de e
d*élus {ant, 1104} nouveau de ta boi du 26 janvier
184y ;

fes services au titre de I'article 47 (emplois de
dircction pourva directement par conteat) de n loi
du 26 janvier 1084,

Muide de
décompio de
Mancicnnets ep
fonction e In
[quotité de

« Les services accomplis 4 temps pantiel ot & lenps
hon complet correspondant 4 ne durde supéricare
ou dpale & un milemps sont asstmilés A des
services & temps complet <> 'ansicnneté exigde
eslde 4 ans.

|26 Janvicr 1984,

Sculs les services publics accomplis
dans o emplni (peemanent ou non
permanent) powryy conlormément &
Particle 3 de g loi dy n® §3.634 du
13 juillet 1983 somt pris en compie.
Sont notamoent exelus ;

» Jus services accomplis slans des
emplois  de  eanllabomyistgs (e
cahinef (art, 110 foi du 26 jmnvier
1984} et de collaboratenr de growpe
s (o 110-1 nouvesy de fa foi
dir 26 janvier 1984 at COCTY

- les serviees au titre de Particle
47 {emplois de directicn) de 14 loi du

- Ladurée des services s appréeie de|
dale & date ¢l non en Squivalent
temps plein ;




temips e teavail

- Les servicos accomplis & temps non complel
corespondant & une derde inféricure an mi-temps
song ass il ds anx trois quans du tentps plein.
Evemypde o g qpend sere cfigibde 5t o iravellld
ptiedeant 3w o8 F iy & 304

(P dérogation. pour les agents handicapds, fes

serviees aceomplis 3 temps partiel et 4 tomps
ineomplel ne correspondant pas & one quetlid éeale
Ol suptricurs § 509 senl sssiwilés i des services &
femips complat,

Made de
décompte de
I'anviennetd en
foncilon de
Pefiectivitt des
services

La condition J'elfectivité des seivices conduit &
exclure de Ta périnde d'appréciation des serviees
fes congds non rémnndeds pour eaisons familiales
au persunnelles (exemple congd parental et congd
pour convenances peisonnelies).

La comdition d'offeciivitd  des
services conduit & exclore de in
pétiode d'appréciation des services
les congés non rémundnds  pour
raisuns familiales ou personnelies
{exemple congé parental et compgé
pour convehaneas parsonngllesh

Muade do
décompie de
Vancienneté
dans Ie ¢as J’un
changeinent
d'employeur

-les 4 anndes d'uncienneté doivemt avoir §ié
aceomplies nuprés di méme employeur Jéfing dans
les conditions rappelées ¢i-dessus.

NB - Les périodes dactivités vecomplies par un
agent ea application du deaxiéme atinéa de Pariicle
25 de T bei du 20 jonvier 1984 ne sont prises en
compte que sioelles lont é1¢ aupris de Ia
callectivité up de Yéablissement ['ayant ensvite
necrii

“Toutelois, en ¢ de chungement d employenr du
fait dun Aranslent de compétences, incivnnetd
aeguise mipeés dus ernployeurs sueeessifs esl prise
el sonple.

-Lex 6 années d'anciennotd dotvenl
avoir  &1¢  aceamplies auprés <du
méme amployeor défing dans  les
conditons rappeices ci-dessus,

ME;  Les péricdes  d'motivités
accomplivs  par  wn agenl  en
application du deuxidme nlinda de
P'article 25 de la loi do 26 janvier
1984 ne sonl prises en conwple que si
clles Tent ¢ suprés de  la
collectivitg va e "&ablissement
[*ayaat ensuile recruld,

<Towtelois, en cas de changement
d'employenr du Tail d*un transfed de
cotpélences, anciatneld  acquise
apprts des conpluyenrs soseessify ost
pirise cn compte,
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ANNEXE 2

Liste dex corps (pour les administeations parisiennes) et cadres d'emplois
puverts A la titularisation

I« Liste des grades des eadres d’emplois de Ia fonction publique territoriale ouverts par

a1
i

vole de sélection professionnelle

N

tere administrative

Grade d’attaché du cadie d"emplois des attachss territorinu 3

Grades de rédactour ¢t de rédacteur principal de 2™ elasse du cadre d'cplais des
rédacteurs territorjauy

Grade d'adjoint administratif de 1*° elasse du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaus,

Filitre technigque

[

Cirade d'ingénieur du eadte d*enplois des ingénicurs temiloriouy ;

Cirades de feehnicien tertitorial et de technicien territarial principal de 2™ classe du eadre
d"emplois des techniciens territationy ;

Grade d'agent de maitrise du vadre d'emplois des agents de majtrise territorfaoy

Grade d'adioint technique de 1% classe du cadre dPemplois des aljoints techitigues
territoriau |

Grade d’adjoint 1echnique des établissenients dlenseignement de 199 classe du cwlre
d emplois des adjvints techniques territoriaux des dtablissements d'eoselgnement.

Filiére cultueclle

{irade de professeur denseignement aristique du cadie d’emplois des professeurs
werriforianx d'enseignement arlistique ;

Urade d'attaché de conservation dun patrimoine du cadre dlemplois des milachés
territariaux de conservation du patrimoine ;

Crade de bibliothéeaire du cadre d*emplois des bibliothécaires territoriaux :

Cirades d'assistant d'enseignement anlistique o d'assistant d'cnseignement artislique
principal de 2°™ classe du cadre demplods des ossistonts tecritoriaux d'enseignenient
orlistiguss

Cirndes d'assistant de conservition du palrimoine et des bibliothiques ¢ d’assistang de
canservalion du patrimeine ot des bibliothdques principal de 2™ glusse du eadie
d'emplais des nssistauts terrilorinux de conservation du patrimoine et des bibliotheques ;
Grade d*adjoint du patrimoine de 1% classe dw eadre d*emplots des adjoints ermitoriau
du patrimoine.

Filiégre médico-techmigue

L

Grade d'assistant médieo-technique de clisse normale du eadre d'emplois des sssistants
1erritprinux médico-teehnigues,




Fillére anlmation

v

Ordes d'animatewr ¢l danimatewr principal de 2 classe Ju cadre d'emplois dos

HIHEMAIENTS territoriney |
Girwle Cadjoint danimation de 19 classe du eadre emplois des adjpints territoriaux

dhmnation ; :

Filiére spartive

L

Ciracle de conseiller des activitds physiques et sportive du cadee d"emplois des conseillers
trritotiaux des activites physiques et spoartives ;

Crades d'¢ducatenr des activités physiques of sportives el d'éducatevr des activités
physiques et spontives principal de 27 classe du cadre d'emplois des dducateurs
terrilarinux des activités physigues ¢l sportives ;

Grade dopleatenr eadee d'emplois des opérateurs territarians des aclivitds physiques et
spurives.

Filiére médicu-socinle

Grade de sage-femme de classe nommale du cadre demplois des sages-femmes
territorales ;
Grade de cadre de sonté du codre d'cmplois ddes cadres tesritosfaus de sanié, infivmniers,

- rédducateur ¢t assistants médico-techniyues ;

Cirale de pudriculinee cadre de santé du cadre d'omplois des puéricultrices cadres
territoriaux de samé ;

Grade de psvehologue de classe normale i cudre d'emplois des psychologues
lertitorinny

Grade de puériculirice de cluse normale du cadre d'omplois des  puricultrices
teritoriafes

Cirade d'infirmicr de clusse normale du endre d'emplois des infirmiers territoriaus ;

Grade de sddducitenr de elasse normale du cudre d’emplais des rédducateurs lermiloriauy |
Chade d'vuxilinire de puérieulure de classe normiale du vadre d'emplois des auxilivires de
puéricuiliure territorisu ;

Cirnde dauxilivire de soing de Tére classe du cadre d'emplois des auxilinires de soins
lerritariauy,

Filitre socinde

Urade de conscitler socio-dducatif du eadre d'emplois des conseillers enitorivux sogio-
éluentifs g

e de moniteur-édueatent dut cadre d'emplois des moniteurs-édueateurs (eritoriaux
Grade d"ddugateur de jeunes enfants du cadre d'emplois des éducateurs territeriaux de
jeunes enfants ;

Grade d'assistant secio-¢dueatif du cadre d'emplois des asslstants territoriaux sogia-
éduealifs ;

Grade dragent spicinlise de 1% classe des deales malernelles du cadie d'gmplois des
agents werritoriaux spéeialisés des deoles matemelles ;

CGrade d'agent sacial de ' classe du cadre &'emplois des apenis sociaus teritorinx,

[
——



Filitre sapenrs-pampiers

Grade de sapeur de 19° classe du cadre d*emplais des sapeurs ¢t eapornux de sapeurs-
puinpiers ;

Grle de seegent du cadre d'cmptlofs de sous-olficicrs de sapours-pompiers ;

Crrade (' intirmier du cadre d’emplois des infiemicrs de sapews-pompicrs prifessionnaels
Cirades de lieutenant de 2™ classe et de liewtenant de 1% classe du cadre d*emplois de
Hewenant de sapewss-pompicrs ;

Grade dinfirmicr d'cncadrement <y cadre d"emplais des infiemicrs d'encadrement de
snpeurs-poripiers professionnels ;

Grade de capitaine <u vidre d’emplois de capitaine, commandant, lieutepant-colonel et
entoned de sapeurs-poripiers,




H - Liste dea grades des endres ('empleis de fu fonction pubfique territariale ouverts au
recrubement sans eancours

Filitre administeative
= Grade d adjoint adminisiratit de 2™ classe du cadie d'emplois des adjoints administratifi
terriloriany,

Fillére technique

- CGocde @adjoim technique de 2% glasse du cadre demplois des adjoints 1echuiques
terrtioriany ;

= Grde d’adjoint teehnique de 2% glasse des éablissements d'enseignement dn cadre
d"emplois des adjoints tachnique territariaux des diablissements d’enseignement,

Filiére culturefle
- Urade dadjoint du pauimoine de 2% classe du cadre emplaizn des ndjoinis ferritoriaug

du patrimaeine.
Filitre gnimation
- Urade d'adjeint d’ animation de 2 clsse du cadre d'emplois des adjoints territoriauy

dhdmaton,

Filidre médico-socinle
* L] * [} T 1 v
Cirudde d'agent socinl de 27 clusse du cadie d'ouplois des agents socinus territoriau.




(Il - Liste des grades des corps des aidministrations parisiennes ouverts par vote de
sélection professionnelle

Catégorie A

«  Grade d'usitaché du corps des atiachés d’administeations parisicnies |

- Grade de chargé détudes documentnices du corps des chargés ’diudes documenlaires de
la commune de Paris §

- Cirade de conseiller du corps des congeillers des activiids physiques et sportives di Ia
conuneg de Paris :

- Cirade d*ingénigur du corps des ingénicurs hydrelogucs et hygicnistes do lu commune de
Paris

- Grade de professear certifié de classe normale du corps des professeurs certifids de |'éenle
hortiende de la ville de Paris ;

»  Crade dingénicur du corps des ingénicurs des travaux de Ja ville de Paris

- Grade de prolesseur de elasse normale du corps des professeurs des conservisioires de la
ville de Paris |

- Grale de psychelogue de clusse normale du corps des psychologues du département de
Paris

- Premier grade du corps des inflimiers en soins pénéraux of spéeialisés de ln préfecture de
police ;

- Grade d'ingénieur du corps des Ingénieurs de la préfecture de police |

- Grde d'ingénicur des travaux du corps des ingénicurs des travaux de e préfeciure de
prafice.

Catégorie B

- Grade d’assistam spéeinlisé de classe normale ot do classe supérieurs du coms des
assistants spécialisés des bibliothéques et des musées d'widminisintions parisiennes ;

- Grade de clusse supérieure du corps des assistants spocialisds denseignement antistique de
fa conymune de Paris

» Grade J*¢ducateur de classe normale du cogps des ddueateurs des activités physiques o
sporives de 1a commune de Paris

- Grade d'agent de moitrise du corps des personnels de matuige dradministrations
parisienngs |

- Grade de classe normale du corps dey personnels paramédicaus of médico-technigpues
dradmimstrations parisicnnes |

- Grade de préparateur de classe normale du corps des préparateurs en pharmacie du centie
d'uction socinle de la ville de Paris ;

- Cirade de secrétaire administratif de elasse vormale du carps des secrétaires administratifs
d*administrations parisiennes ;

- Urade de sccrétaire administraitf de ¢lasse normale du corps des secrétaires administratifs
du cantre d*actian sociale de s vitle de Parig ;

- Grade de technicien supérieur ot de technicien supéricor principal du corps des lechniviens
supéricurs J alministrations parisicnnes ;

- Grade de technicion du corps des techpicions de Ia tranquillité puhlique et de I
surveiflance de la commune de Paris ;

- Grades de technicien et de lechnicien prineipal du corps des technicions de la préfecture
de police ;




Grades de twchnicien supéticur of de technicien supériewr principal du corps des
techuiciens suptricurs de In préfeciure de police ; _
Ciradde de seerdtaire administratit de classe normale du corps dos seerétaires adininistratifs
du o préfecture de palice

Cirade dagent de maiirise de 2 catégoric du corps des agents de maltrise de in
prélectine de police.

Catéporie O

Grade d'adfoint adminksientit de 19 classe «du comps des udjoints  administratifs
G adnsinisteaions parisicnnes ;

Lrade dadjoint administraiil de 1% chasse du sorps des ad|nints adminisiratifs du ceatre
daetion sociale de ku ville de paris ;

Girade d*adjoim pringipal de 2 ¢lasse du corps des adjoints d’accueil, de surveiltance et
de magastage de Ja commune de Poris ;

Uirade d'adjoint de 1% classe du corps des adjoints d'animation et d'action sportive de Ja
communc de Paris ; .

rades d*adjoint de 1° elasse et principal de 2™ classe du corps des adjoints techniques
de s comroune de Taris ;

Girades d'adjeint de 1% elasse et principal de 2™ glasse du corps des adjoints techniques
dus colléues du département de Pards

Cradues d"adjoint de I classe et principal de 2% elasse du corps des adjoints lechuigues
du cenre d action saciale sle 1a ville de Paris :

Cirade  d'agent de 1% clusse du eorps des agems de fa logistigne gendrale
$administeations parisiennes ;

Girade Pagent de 1% classe di corps des agents spécialisés des éeoles malemelles du s
commune de Paris:

Grade d agent de 1% elasse dy carps dles apents techniques des éeoles de o commune de
Puiris . .

grace d'agent de 1% classe du vorps des apents teehniques de B pelite enfence de la
comnyne de Paris |

Cirmcle d'adjoint administeatif de 1% classe du corps des adjeints adminisisatifs da la
préfecture de police :

Gmade d adjoint wehnique de 19 classe dy corps des adjoints techniques de Iy préfecturs
de polive,



1V - Liste des grades des corps des administrations parisiennes ouverts au recrutement
SANS CONCOUYS

Grade. d*adjoint administrafif de 27 classe du corps des adjoints administratifs
' administrations parisicnncs |

Grade «"adjoint administratif de 2°™ classe du corps des adjnints administeatifs du centre
d’netion soviale de la ville de Paris ; .

Grade d’adjaint d'aceueil, de surveillance ef de magasinage de 2% elasse du carps des
adjoints d'accueil, de surveillance ¢l de magasinage de lit commune de Paris ; .
Girade dadjoint d’anfmation de 25 classe du corps des adjoinis d'amimation et d’action
sportive de la commune de Paris ;

Grade d'adjoint technique de 2™ classe du corps des adjoints techniques des callépes du
départernent de Paris |

Grade d’ageat de la logistique géadrale de 2°°° classe du corps des agents de La logistique
gendrale d adminisirationy patjsiennes ;

Geade d'agent technique de 2% classe du corps des agents techinigues des éooles de lu
cotmune de Faris ; .
Grade d"agent technique de 2™ clusse du corps des agents techniques de la petite enfance
de fa commune de Paris ;

Grade d'adjoint technique de 2°°° classe du corps des adjoints technigues du centre
d'action sociale de |a ville de Paris ;

Grade d'adfeint technique de 2 classe du corps des adjoints technigues de la commume
e Paris .

Grade d'adjnint techrique de 2% classe du corps des adjoints techuigues de Ja prétecture
de police ;

Grade d'adjoint administratif de 2 classe du corps des adjoints administratifs de la
prefectune de police.




