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Bastiz, le 05 décembre 2012

Lc Prétet
4

M, le Président du Conseil général de la Haute-Corse

M, le Président du Conseil d'administration du SDIS de la
Haute-Corse

M. le Président de 'Office public de I'habital de la Haute-
Corso

Mmes el MM. Les Maires

MM. les Présidonts dos Stablisscmients publics de
coopération inlercotnnunale

Mme la Présidente du Centre dépurtemental do gestion de
la fonetion publique teiritorinle

{tn communication & MM, les Sous-Préfets de Culvi et
Corto)

Objet : Application des dispositions du décret n®85-603 du 10 juin 1985 modilié par ke déerct
n°2012-170 du 3 février 2012 relatif a I'hygiéne et a la séeurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonetion publique territoriale.

R&F @ Cireulaire du Ministee do 'ntéricur ot du Ministee de la réforme de I'Etat, de
[t décentiralisation el de la fonclion publique n*INTB1209800C du 2 octobre 2012,

1 : LUne.

La ¢cireulaire intorministérielle visée on référence présente les dispositions du décret n°85-603
du 10 juin 1985 modifié par lo déerct n®2012-170 du 3 Eericr 2012, relatif 4 'hygiéne et i [a sécurild du
travail ainsi qu'd ka médecine professionaelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

Afin d'amélicrer le dispositif dhygigne et de séeurilé au fravail, lo décret modificatif prévoit la
mise en place de comités dhygitne, de séourité et des condilions de fravail (CHSCT) dés le seuil de 50
ngents. Les régles relatives 4 ln composition et nu fonctionnement, ains que 1os missions des CHSCT oni
été adaptées conformément aux mesnores de 'accord sur I'iygiéne et la séeurilé au travail dans la fonetion
publique signé le 20 novembre 2009, Aux missions traditionnelles, des missions nuuvelles sont ajontées.
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Les régles relatives & la composition ¢t au fonctionnement dos CHSCT enireront en vigueor &
cotnpler du premier renouvellement général des comités techmiques, Los missions sont d'application
immédiate.

Le décret modificatif prévoit également des mesures sur la inédecine de prévention visant a
conforter le rile du médecin, Le contenu do la visito médicale d'embauche est délini el un dossior
médical en santé au travail est également créé,

La présente circulaire abroge ¢t remplace la circulaire NOR INT/B/O1/00272/C du 9 octobre
2001 relative & 'application du déeret n°85-603 du 10 juin 1985,

Je vous prie de bien vouloir frouver ci-joint un exemplaire de ce document,

Lo Préfel,

Pour Lo Préfel ot par délégation,

Le sous-préfel, secrétaire général de la
préfecluie de la Haule-Corse,

Lanrent GANDR A-MORENG
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Parls, le 1 2 0T, 2017
La ministra da Vintéraur,
La minlstre de la réterme do IElat,
da la décentralisation ot da fa fonction publique

a

Madamo ef Mess|ews las prélets do rigion
Maszdamaes at Messieurs las préfets
des dipartemonts (mélropnle i DO}

Circurlalre n *NCOR [INTB1209600C

Ohjet » Application des dispositions du décret n® 5.503 du 18 Juin 1985 modilié rolatif 4
Phygléne ol & la s620rité du travail ainsi gu'a la médecine profosalonncta et
préventive dans la foriction publiquo tardtoriale _

REF : Decret n® 2092-170 du 3 féviler 2012 porlant mpdificallon du déerat n® 85803 du
10 jula 1986 modifia refafif 4 fhygiene &t s sdeuritd du travail ainsl gu'a la
médocing profossionnels at préventive dans la fonction publiquse territorale

[ Le décrat n* G%-603 du 10 juin 1985 ratalif & Ihyaténg et & la séowité du travail ains] qu'a Ja madecine
profeasionitelle et pravontive dans {a fonction publiqle terr|lonzle a Ald modifid par ie décret n* 2012.170 du
S fhwrigr 2012,

Afin d'améliorer le dispositll d'hygizne el de sacutie au travall, le décref modlficalif pravelt fa mige en place
ds comllas dhygiéne de sécudild et dag zonditions de travail (CHSGCT) dés le seull de 50 agents, Las regles
relalives -3 la compozition el ay fonctionnement, ainsi que lgs migsions das CHSCT ont él2 adaptées
canformement aux mesures da |'scoord sur Myglne al la séourild au (ravail dans 1a fanclion plblique slgné
fe 20 novambre 2009, Aux missions tradilionneties, des missions nouvslles sont ajuutées.

Les ragles ratalivas & la camposition of au fonclisnnement des CHSCT entrarant en vigueur & compler du
premtler ienolvallement gonesel des comites techniques. Les missions sont d'application immadiale.

Le décret rodificatif préveil egalement des mesures sur la médecine da prévention visaht & conforter la rolo
di médedin, Le contenu de {a visila edicala d'embavche o5t d&8ni &t un dossier madical en santd au tavail
gst egalement créd.

La présente circulaire, sbroge et ramplace la cirewialre NOR INT/B/Q 10627 2/C du 8 cctobre 2001 relativa &
Fapplicatioh du décral du décret n*.85-603 du 10 juin 1986,

" a —re

Le déaret n* 85-603 du 10 juin $935 modifis conatitue le décret cadre fixant lss obfigatians des collectivilés
letritoriales et de leurs #ablissernents publics en matidre da prateetion de la santé ai de [a sécuritd de teyrs
agents. |l & ét& madifié par le décrol n® 2012-170 du 3 {évrier 2012,

En effel, [accard sur la santé et la séounité au lravall dans |a fohetion publigue slgn le 20 nevombre 2608 a
pour objectf de rénaver ta poliique dos empleyeurs publics en maltidde de protection de ia santé of de la
sécunité efin d'amdllorer fes conditions da Lravait des agonts. L'accord comprend quinze mesuras s'articulant
avtour de bois grands axes visant notemment & ameliorer 1a ¢onnaissance et |a prévantlon des risques
profersionncls ef & renforcer fes Instruments de inlse en czuvia de sette polilique,
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Les tavauyx dordra normatif concement prncipalement la mise &n euvre ¢U prembar axe de el ateord
dedlé au renforcament et & la vatorsailon des iRstances el acteurs epérationnels intervenant dans s champ
de la santé el sAewrité ou {ravall [Comités d'hyaibne el de stouritd, agents chacgés de fonctions de consgail
ot d'assistance dans I3 mise en ceuvre des régles dhyglene &l de soeurité, agants chargds de fonctions.
dinspection st médecins de prévention).

A ce titre, 1a lol n° 2010-761 du 5 juitlet 2018 relalve 4 |2 rénevalion du Halogue social e compertant
dlyereas dispositions ralatives A 1a fonction publique a tanspose 'une des maSUrEs de l'acoord an prévoyant
en gon artlele 18 {isérant un article 33-1 dans ia tai n* B4-52 du 28 janyier 8B4} |a créalian, A ia plara des
comités dhygiéne at de s&curtd axistanls, de comllés d*hygidne, de séeurité gt deos condltions da travail
{CHSCT). Un décrét en Consell d’Etat doit fixer tes modalités d'applicalion de cetta disppsltion, Larlicla 15
de |a loi du & fuitiet 2010 {modiflant I'articte 33 de la fol du 26 Janvier 1084) a, corrélativernent, madtié les
missions das comités lechniques, Par ailleurs, la loi du § juitet 2010 (articls 33, Il &l Vij) ptévolt certaines
dispositions {ransitaires,

Dans ca cadre, tes modifications appertées par la decret i 2012170 du 3 fawriar 2012 au dicret n® §5-603
du 16 Juin TORS reslif & I'hygiéns ef & lo sécuritd du Yravail ainst qua fa médecing profassionnele et
préventive dans la fonstan publique ferrloriale ont pourswiv trois objectifs prinéipauy

«  Elapti les modailss dapplication dos srbeles. de la lol du & juiliet 2010 susmontionnas qui
concernaal ta mise en place de CHECT das Ie seuil do 60 aganls, |es missions do celul-cl dlant
exerches, dans les colectivitds ot &lablissements de molns de 50 agenls, par tes comités teahniguss
deg genlres fe gestlan;

«  Prendrg an complto I'évolulion corrélaliva des missions das comltée techniques, ramenses Aux
sulets d'ordra général en matidre d'hygiéne, de séeurité ot da condltions da travail ;

» Transposer réglemamtalrament les masures da 'accord concemant {es aulres acteurs intervanani en
matitre d'hygléne, de sécurité et de conditions da lravail, dans le respect daes disposiions d&ja
intagrees dens la lol a° 84-53 du 26 fenviar 1984 par |a ki du b favrier 2007 ralalve & la fonction
publigue lemitoriate : ACFI des cantres de geslion (aricle 25), services de médscina des cenlres da
QSEHG“ {artlcia 26-1), misslons des sarvices da médecing préventlve (aricle 108-2), ACMO (arlicle
1G8-3),

Par ailleurs, deux lois sont intervenues dans la secteur prive, doht las disposiions ont #ié adaplées par le
désrat dy 10 juln 1985 modins

- la 160 n® 2010-1230 du & novembrs 2010 4ui érige Y niveall kgislatif le dossler médical en sanié au
iravail ;

- Ja ol n® 2011-267 du 20 juille 2011 relative a Farganlgation de la medecing du Iravail gul crée une
dhsposllion sur [‘équipa pluidisciplinsire 'da sanig au travall,

Enfln, le déceat réaffirma 1o pincipa selon taquel les régles définias gu eode du lravail {livres | & V de la
guatriéme partie) s'appliquent en la matiere dans les eollactlvités taniledales, sauf digpositions expressas
prévuaes par ce décrat.

En ralson de ia spécificité da la fonctien publique en matiére d'instarces de cancertalion at dgs particuiarltés
de larganigatlan administrative, s llvrez W1 {instilutlons el arganismas ds prévenlan cormprenant
notamiment les comités d'hygiene, de sécurilé o1 des sondions de travall ot les savices da santé au travall)
at ke livie VI (sanctions) ne sonl pas applicables avx collectivilds i établissements visés a l'ardicte 1%, Cela
&ant, I'objet du décret n® B5-603 du 10 juin 1985 modifid ast de transposer, an jas adaplant, les rdgles
applicablas aux salariés scumis au ende du Traval, Alnsi jes ttres Bl {médecing piofessionnelie et
sréveniive) el IV (GHSCT) du décrel apérent les adaptalions nécessalres du cods du travall sur ces nalnts,

Le décrel ranspose, aprés une [arge cancedallon aves: les syndicaty of les associations d'elue et apras
approbation par ke Censeil supérisur de la fonction publinus teritoriala, 126 régles applicables & IElal teflas
qu'elles découlent det modifications Enduites dans le dacral n® 2453 du 28 mal 1982, dans la mesure ofl
celles-ci 3ant compaliblas aver lis ragles résuttant du siatut de la fanclion puslique temitariale,

La présenta circulalie vise 4 donner dans ca cadre les précisions utiles sur fa manidre dont l& mise en
auvre dos dispasitions du décret s'affeclus,




Elle est arganisée saus forme da fichas ralallves |

Aux régles applicablas aox collectivitds tarftorizles et & leurs stablissements publics en maliaro
d'hyaiene et de sacuritd au travail, aux responsabilités en celte ratlére alnsl quavx fonclions
d'assistante e de conseil dans ia iise en ceuvre de ces régles |

At contrdle de |'application deg réglas &n matiére d’hyglens al de sdeurlté au travaif ;
Aux droits d'alerte et de retrail ;

A la formallon dés agents an cefle matign

Aux services de'médscine profassionneile el préventive ;

AU rdle das comités technigues en ¢elle matibee ;

Aferganisation et au mode do compotition des CHSCT;

Auzx altribullons des CHSGT ;

Au fonellannement das CHSCT.

Line fitha particulitra ast an outre réservén aiy dispositions transitoiras applicables aux CHSCT, dans
la perspective du renouveliement général des instances de dislogue social dans fa fonclion publique.
territoriale an 2014,

Vous vaudrez blen procader A la diffusion de fa presenle cirtulaire aux collectivilés territorizles de votrs
departement 8} A leurs établissements publics.

Pout la rdaistre of par délégation,
le diracteur gensdral
dos colaakeiss locales

np—e—a



[ Takle dos matlbros ]
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FICHE IVr La fafmﬂﬁon EaLEmaE T p b ke A RN LN AR N LN R E I NN N ET AN NP PR b b P R R s R R Pl R R R LE RN I RN ET IR TR RRATA Y™
V.1, La formation des agenis (aricles 6 &1 T enumn i e b i i e
iv.1.1. Banahciaires de fa fomation (3riche 8) .. s e

Iv.1 2. L’Bhi&td& |-H fDI'I'I‘I&ﬁGT‘] R TP bl b L N SN N R R EEE FEE RN PTN P ba P gL nad AR R LI N RL RN C NPT RN RFRNF P TR NTTa A AR a i ki d
IW.1.3, Le conlenu de g formatan (arele 70 e b

I 1.4. Le ¢dle du CHECT dans les actians de (malon .. v msuannsmermmasimm b s

V. 4.5, Le mise an ouvia a0 03 [IMabinn . . ot s e R SRS

1.2 — La formation st sacoudsm {ar1GHe 1 3] e s e b e
V.2 — L3 formatian des reprasentants du persannal au CHECT {artizle 8.

Fisho V. Les services de médecing de pré&vention...aaunacuminmmsme s s san
V1. Organisation de ks medacing do PEENLION ... e b i s e ra s g b p s s daamaas
VL1, Les MOGESE 8 GOSINM.0 im0 L PER FTa 3o TSR TR e
W12, LS POTSONIEIS 2uvarssssrarnrnrsnsmsesnsms ronsss bdvhiddads L LiT s L0000 EF L1 RSF 1L RER 1445 bbb AR AL L4 d b
V.2 Laelluatlan juridique des madecing the praVantON .. e s s e e
V.2 1. Le recrutement des rmédechs de prévention ru-u e it i ssersr s i
V.2.2. Droits et prémgalives dos medacing de PrAVANLNN . st
WA Les misskans da 1a médecing de prévention . i s
V4.1, Action sur ba mllieu professionnel 1 migstens générales da prévention.. o
V.32, La survelllance magicale 383 898RIE . imummimimeieeeisrrargrses desscnes Hetverad et v “
Y33, AUNEE IISSIOMS 1vctsiuvrrrrarverresrenrmeins HE0EI R EIE LT R A ETEE P PE 8t g b RS AR RN AR T

Fiche VL Las comités techrigues




Fiche Vi, Les Comités d'hypléne, do sécuritd st des conditlons do travall : arganisation cf
composifion
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ANNEXES.
Annexs t: Lelire do cadrags typa des assislants et consaillars de préventlon
Annexa 2 : Letire de misgion lype des agents chiargés d'une fanction d'inspection (ACFI}
Amnexa 3 | Procédure de droit d'alenté ot de dioll de ratrait

Annaxe 4 : Exemple de registre da santé ot de séquritd au iravail au travall
Annexe & Exemplo da ragistre do signalement d'un danger grave et imminant
Annoxe 5 ! Modgle de contral type midacin de préventian

Annexe 7 : Lellre de mission type du médecin de pravention

Annexe 8: Lottro tirculaire relative a la vacsination

Annexe 3. Exemple de répartition des sléges entre arganmisafions syndieales
Annexe 10 ¢ Bilan de ia sant, de la séalnité et dos condilions de ravait
Anpexe 11 . Models de réglement intdreur



Fiche I. Las régles relatives & I'hygliéna et a ta sécuritd
I. 1. L ¢hamp d"applicalion [articla 1 du décret n° B5-803)

Les dispositions du décret s'appliquent, an vade de lanticla ier, & I'snsemble des collectiviles locatas 5t de
leurs établissarmanis publics,

Cas disposillons, ont vocalion A s'appliguer & i'ensemble des personnals, nirHs soient titulaires ou noh, ainss
gu‘alix agprentis et aux persannes fecrulées sur contrats aidés au sein des collectivités et éiablissemants
publics locaux.

1.2, La responsabliité de Fautorité terrtariale (arilcle 2-1)

La respansabilité des aulorités terrllorfates quant 4 fa séeuritd 1 a la prolaclion de la santé des agents
placss sotis laur autorily est expressemant réaffirmae,

Les atlorités terriloniales onl ainsi 1a charge de veiller & a sécleitd ot A Ja protection de la santé de [eurs
agents, Cette eblipalion s'insplra directemnant des dispositiens de Farticls L. 4121-1 du code du travail,

Il convient da rappelar qué fa rasponsablila de Dautorié temitoriale peut dire engagée, ie cas chéant, suf te
fondement des nouveiles dispositions du code panal résuttant de la i n® 2000-647 du 19 Julllet 2000
leridant & précisar fa dénition des d&lits non intentiornels.

1.3. L'application des régles de prévention et de tracabilité des expozitions professionneg!les
dos clng pramiers livres de la Quatdéms partie du Gode du travall (anicle 3)

2.1, Log ragles de préventlon des msques profassionnsls

Sous réserve des dispositions du déeret, les disposilions des ivres | & V da 2 Quatrlémea partie du code dy
ravall et leurs textes d'applicalion sont directamant applicables aux collectivites teriloriates &t & lgurs
slablissements publics, De méme, laticle L. 717-8 du code rural et de |a péche taritime, Rgurant
amérlsurement dans les parties du code gu fravall applicables & la fonction publiqus, esl également
applicable aux coflectivités o ¢leblissaments concemés par de telles aclivitos.

Les dispesillons d'application diracte couvrent un domaine extrémement vaste, qui porie nolamment
SUr:

= lea prinzipas générauy de prdyenlion

- fenvlronnement physlaue des agents, fadaptation des postes de lravall, les locaux du travarl ginsl gue
laurs instalisliens anhexes réfeclolras, voslizlres, sanligiras, efe _

- les equipemsnts de travall {machines, protectiona edllactives et individuatles) ;

- Ia prévention de divers risques : malnienance et postures de travall, produits dangaraux, travait eh hauteur,
rlsques chimikquas al blologiques. ., ;

-ia proteclion condre {incendie |

- les cond|tions d'hygidne et de salubnté nécessalres & 1g santé das personncs, dans les locaux et sur les
lizux de travait.

5i des medaliles particulidres d'application nouvelles cu campléméntalres s'avéralent nécessaires au rogard
des conditions spaclhques de foncllonnament des collactivités localos a1 des étanlissaments publics lacaux,
celles-ci pourrant stre finées par vola d'arnétd interministériel ainsi qu'il est prévir & larbkcle 3 du dacrat.

Par ailleurs, ces dispostions n'ont pas un caractére exclusll pulsque d'audres mesurgs peuvent simpaser
aux collectivilés Iozales. A lire d'exempla, peuverit 8lra cités : ['article L 10 du Code da la sanié pubsique dgul
privoit les -cbligations dimmunisation du persannel confre Thépatita B, Ja diphiérs, le tétanes st la
poliomyglile, spplicable aux ooflectivités [ocales pour cirtaing de leurs élablizsements directement
concemas (Armbtd du 15 mars 1981, fixsn jo-liste des ¢lablissements ou rganismas publics ou privés de
prévention au de stins dans lesquels le personnel sxpose dolt dlre vactlné | JO 3 avil 1991), ia réglement
sanltaive dépariemental. ...




£3.2 Loxlyence do iragabilite dos rsquos professionnals

Dans iz cadre de la prise en compla ds [s pénibilité des parcours profassionnels, [a Iol n°2040.1330 du 9
novembre 2010 porlant réfarme des reliaites a pravu fa erbalion d'une fiehe de prévention des expasitions
aux facteurs de risques professionnels, Ingérée  larticle L. 4121:3-1 du code du Wavail dirsctament
applieable & ta fongtion publizue.,

L'objectil de la mise en place d'un el document est fo renforcement de fa tracahbjlifé individuetie de
l'exposition aux risques professionnels.

1) En effol, plusieurs documents de nature Individuelle et ealleclive cxistent défd an calle matibra,

a- Tel est lo cas nolamment dos fiches d'oxposilon 4 differente rsques, remplies par Famploysur pour
chacun des Wravadleurs exposés a co rlagye spacifue et lransimises au médecin de prévention (pour
Taxposition, aux poussitres d'amiante par Faticle R, 4412-110 du code du revail el aux rayonhaments
loniganis par I'atticle R. 4453-14 du méme code),

b- #ac aillauss, un cenain aombre da docurnants assurent fa {racabilitd collestive

-las nolices de poste do lravail (anticle R. 4412-28 dv cods du travail) dtablies par lemployeur pour chague
peate de travall exposanl & des agants chimiques dangereux |

-la flche de risques professitrnels {articla 151 du décret du 28 mal 1992 modifié}, 8tablis par is médecin de
pravantion et 4 faguelte 'azslstant de provention participe (cf. fiche relative 4 la mddecine de prévention) ;

-l dociment unique d'évaluallon des risques {articie R. 41211 du code du travall) ;

-6 plan de prévention des rsques (articls R. 4512.6 du code du lravail} qui déinit les mosures de
préyention.

2] Ce nouvel arlicte L. 4121-3+1 du eode du ravail créant 1a fiche de prévention des exposilians a (alt 'objet
d'un décrat °2012.136 du 30 janvier 2012 o d'un arrdté de |a méme dale qui en fiie le modéle, alnsi gue
d'un docrel n*20M2-134 du 30 janvier 2012 qul en lite ks conséquances. Ces taxles maodifiant certains
artictas réglementaires du code du travail, dans Iz3 condilions reiractos cl-aprés.

La fiche de prévenlion des axpositions he cancerna que les aganls exposds A uh o plusieurs fagteurs de
flaquas professionnels definle par décret (cf ci-dessous). Bl a paur but de refracos paur chaque sgent, dans
un scuch de prévéntion de ta panibifité, Fensembla des factsurs dr.risgues profassionnsts vigéde par décrot

auxquels [ est exposé,

L'article | 4121:3-1 du eode du favail disposo que ;

« Pour chaque lravaifisur exposé & un oy plusiowrs lacteurs de (3qies profassionnels ddterminds por
doure! et lies & des confraintes physiguos mamudas, 3 un apviconnement physkgue egressif ou & ceains
Yihmes do lravall suscephiblas do falsser des traces durabies Kenlifiabies ol irtéversiblas sur sa san’é,
femployeur consigne dans uno fiche, selon dos modalités déterminées par décret, les conditions de
penibliité auxquelias fo taveileur 05 a5poss, Ja piradts st cours de frquelle cotle oxposition est surventie
akisi gua les meswros de prévention mises sn couvree par lemployeur pour fefre disparaitre ou rédviire ges
factevrs duranf collo période. Gele Hohe individuelie sst elahlic on cohérmnce avec Fovaluation dos fISqIES
pravue & faiicle L. 4121-3, Elle esf communigude au service do sanié ay favall qui ia fransmel 2 medacin
du travall, Effa compléle ie doaslar médical an sanié ax travall de chaque travaifour. Elie prdcise de manire
apparenite ef clore fe draifl pour towd saleris de demander Ja reclification des informations contermses dans ce
document. Lo moddle do colfe fiche et fixd par arrtlé dv ministre chargs du lravail oprds avis du Ciansail
d'Haplation surles condiifons de feavail »,

Ca loxte dilinit las princlpas da 15 ficha :

Eilo est ¢tablie pour chagque agent-expasé & un ou plusieurs faclewrs de risques piofessionnets Hds & des
conlrainles physiques marquées, & un environnement physique agressi!, & cestalns rythines de kiavai, e
dont ia flsle asl &iabiie par le nouvel arficle 13 4121.5 du code du travail,

Elle satisfait & un canain eontenu, praclsa par le nouvel artigls 0 4121-6 du oode ¢t travall.



L'emplayeur ¥ mitilionne ;

« 17 Les condillons habitugliss d'exposillon appréciées, notamment, & parir dit document ynique
d'dvatuation des risques aimsl que les événomenls particuliers survenus ayant eir potir offet d'abigmentar
laxposition | _ '

2* La périvie ay cours de faquella cotte exposttion est survenus ;

3" Leg mosuros ds pravediion, organisaiioinolies, colleckives ou individualios, mises an winre poly foire
disparaiire ou rddiire las factewrs de Hsqus durant calta padods. »

Eile est mise & jour dans fes conditians prévyes par le nouvel articla D 4121-7 du codeg du travail, soit v fors
de taule modificalion das conditions d'oxpositon pouvant avolr un impect sur fa sanld du iravaiiaw, Colte
prise & jour prend it compls 'évolution des connaissances surles proguits et méihodes whlisés of coNserne
fss menlions relelives aux condnions antérawes d'oxposition, La fiche misd 8 jour est communtquée au
service ta sanld ais fravall e

Elle est dtablie an cohdranca avec Févaluation des rsques prévue A Tarticle L. 4121-3 du code du travall

Elle est communiquéa ay service de medecine préventive. Elle compléte fe dossler madical en sants au
travail ge chaque agent (of. infra V.3.2.3.).

Elle précise de marnlére spparente et claive la droit pour 1out salarie do demandsr la rectification des
Informations contenues dans oa document.

Par allfavre, comme [a praveit 'artista L 4121-3-1 2™ alinda gu coda du travall |

Une copie de cg dotument est rem|se & 'agent !

- & son départ de chaz son emplayeur,

- an cos d'andt da travail excédant une durée fixdo par Jo nauvel arlicls © 4121.8 du code duy travall 4 au
molns 30 jours ocnsaculifs en cas d'accident du travail ou de maladie professtonnedle, d'ag moing 3 mois
gans le autias cas | ¢e mame texte dispose gu'elle vst par ailfeurs tenue & tout moment & sa dispasition.

Les informations conlenuas dans ca document sont confidantielies ot ne peuvent pas &re communiquées 4
un aulrg employeur auprés duguel 'agent sollizita on emploi | en cas de déchs du ravalleur, ses ayanis
argit pauven! obienir ¢atte copie.

. 4. Les assistants et jes consallters de préveniion {articles 4 et 4-1)

Conform&menl 4 la directive 80301/CEE du Conseil, du 12 ilin 1989 ['employeur doit prévoir qua des
agents sont, en ntetne & l'adminislration, dagsignds pour assurer des fonchions da eonseil dans la mise en
ceuvie des regies d'hygitne ot de séourite, |accerd du 20 novambre 2000 & veulu réngver et valoniser [o$
résealy; da £as actews apératlonnels de I3 sanlé au fraveil en mettant [atcam sur leur rbla oh matiére de
préventian el en permetiant 1a structuration du réseau en deux fivéauy : progimitd (assislants de prévention)
8! de coordination {conseillers da prévention).

Les assistants el les consellizrs de prévention remplacent les ACMO existant an application du décrel n85-
B0, avanl les modifications Introduites par le ddcret n2012-170 du 3 fdvnier 2012

Ls ehalx en matiére da répartition des assistanis de prévantion, et le ras dchant conselllars de prévention au
sein de la ¢ollectiviié a vocallon A falre Fobjet d'une présentation au sein du CHSCT,

N carvienl en cutre de natar que lorsous la nature des aclvités, au repard en padicullar des ristjuas
professionnals encobrus, ot de fimportance des services ou étebfissements en cause lo justifient, les
tonctlans d'assistant at a fortiorl da conselller da prévention devralent pouvdlr s'axcrcer 4 tamps
compiet.

Afin de formaliser les missions de 'assistant ¢l du congeiler de prévention, dans te cadre de 1a definitidn
géndrala de Varticle 4+1 du décret, I'sulorild territorials #labore Une letire de cadrage, franafmise pour
information au CHSCT concernd. Elle précisa potamment lag moyens allouds au regard des missions
conlifinsg,

A titre (ndicalll, la Fadération Mallonals des Centres de Geslion do {a Fonttian Publiqus Territoriala met en
figne sur son site un guide référentief {gulde des bonnes pratiques) de |'assistent et du conseiller de

prévenliah ! w.fnedg ht es asp.




I, 1. Le niveay do proximitd | 10 nssistents da prévention

Tolits collectlvitd, quelgue soit 5a taille, désigna au minimum un assistant de pravention. Les asslstants de
prévantion conslluent 1a niveau de proximité du maseay des agents de prévanlian de (& collectivitd ou de
latabliszement publle,

Le nombre de sominations d'assistants ast laissé 4 appréciation de la callectiité. Towefeis, s nominatien
de plusiels assistants est souhailgble en cas de sites distincts.
De mame, en foncllon de.la fallz de |a collectivits, # peut étre recommande qu'il y ait un assistant par

Baivhoa,
L'assisiant de prévention paul dtre ;

- NGMtAe alr saint de |3 coflectivitd ou de I'Gtablivsement,
- mis & disposition, pour loul eu paitla de son lemps peft une commune ou I'¢lablissement public de

cooparation intercotnmunale dont est membre la germmune,
- ils & disposilion paf le centre de gestion dans t&s conditkng prévues 3 Kaicle 1083 de la lof du 26 janvler

1984 susvisée.

Cans tous les cas, iss assislants de prévention sont placés ssus faulorilé da l'axseutit teritorial et exarcant
pinsi laurs migsions sols la responsabilite da ce demier,

1.4.2 Le niveau da coordinalion : las conéeilers de pravenhion

Lorsque l'organisation de 1a eolleclivité o de 'etablissernent ou que I'mpartance des rsques profassionnels
all des effechifs le justifient, des conselliors de prévention peuvent dlre désignés, afin d'assurer natammont
une mission de doordination des assizlants de pravanilon,

Lo conseifter de prévenfion paut étre lun des assistants de prévention da |a collectivité, Dans ¢e cas, i
+ BXEPLS, &N 5US de ses missions d'aszistant de prévenlion, une fonctlon de caordinatlon des aulras assistants
de prévenlion de ia collastivitd.

Le consellter de prévention peut élre ;

- oMMme su saln de [a collectivité ou de I'deblissement,
- mig @ dispositlan, pour tout ov panis de son eps par una commune ou l'etablissemen! public dé

cooparation infercommunale dont est riembre la commune, )
- s 4 disposition parie cenlre de gostion dans lag conditions prévues a larticle 168-3 de Ia lol du 28 janvier

1984 susviste,

Les conseillers de prévention soni places sous l'gulonilé de l'exdeulif tardiona! et axoicent alns! leurs
aftributions sous ia responsabilitd de ce demiar

A litre d'exemple, les diffdrentes possibililes pauvent ére ilustrdes de Ja manire sulvante

» timportance des risques professionnels ou des effectifs. Au seln dune méme coliectivild ou
d'un établssemant defé d'un CHSCT, existance de risques particuliers ou d'un nombre
impartant d'agents dans centalnes unités de travall peut justifier ia miss en place d'assistants de
prévention dans chacume de cos unilés (par exdmple ; des ateliars, fdarages, espaces yers, ..}
coordenneés, au niveau de I'awonils territordale, par un congeiller de praventian ;

« Forganisation do fa cailectivits au de rétabissement : Forganisation d'vhe collectivitd ou
d'un elablissement publio composd de services répartls sur différents sites peul justifier ta -mise
en place d'assistants de prévantion dgans chaque sile, coordonnas par un canssiller placé au
nivoau de [gutoritd territurale.

La misslon da ceordination des conséifiers oe prévention s'axerce dans ie respect du principe d'autorité da
raxecutif terfilarial vis-d-via de ['sasiziant da prévention,



i.4.3. Las miisions ves assistants el ¢onselifers de prévenlion
1.4.2.1, Les mizslons des assistants &t consellers da pravention {articls 4-1)

Les missions et les compétences des assistanis et conseillers de prévention ent 8ié plus précisément
atabiios et définies ; ils sont chargés J'assister et de consellier lauigrite taritariate auprés de laqueil il sant
placas dans fa mise en tauvie des regles dhygidne of de sécurite dii travail. A ce Hiim, la décrel préavoit
notamment que celte assistence s'exerce dans la demaiche d'avalualion des risgues &l dans {a mige an
place d'une politique da prévention dos risgues,

Les obleclifs de ces régles visent & ¢

- prévenir les dangars susceptibles de compromatire la santd el la securite des agents ;

- améliorer Forganisation et lanvlzonnemeant du travail en adapiant |as conditlons de travail | _

- faire prognssser ia connalssanca des probiémas da séourité ol des technlques propree a las réscudia |
- valller & Ja bonne tenue des reglsires de sanlé el de sécurité dans fous fes services.

Les fonctions pringipsles des acsistants. &1 conseillers de praveniicn, sont ga congournr, an collaboration
avec les autres acteurs {médacins de prévention, ACF, instancas de concerlallon), & F'élaboration de la
poliique de prévantion mende par son admialsiration et 4 la recherche da solulions pratigues aux dilficultes
rencontrées.

Pour les cenlres dapartemnentauy de gestion, agent qui exerce les fonstlons d'assistant o conselller de
prévantion peul saalemant Stre Lin agant charga da la fonction dinapetion dans une sutre colleclivile.

).4,3.2. La participation dos assistanis et conseillers de preventon aux CHSCT {artlcles 4-1}

Le conseiller de pravantion, 3 défau Fun des assistants compétent est a550¢!4 aux travaux du comitd,'
Il assisle de pleln droit, aves volx consutiative, aux réutipns da ce comité lorsgue la siluation de [a
collectivile auprés de laguelle il est placé est evoruée.

L'assistant ou.la censeiller de prévention contribue 4 |'anatyse des fisques professlonaels &t des causes dns
acclkdents ga sarvice &t 4 travali notammen! par sa parlicipation aux enguétes du comité a1 a la visite des
sites {arictes 40 at 41},

Par silleuts, la conseiller de prévention, & défait l'ass|atant de peévantlan, Intervient &n application de Fadicle
14-1 du décrel dans le shamp de ia prévention médicale, plus précisément lors de Métablissemant de la fiche

tefative aux nsguas professionnsls.
1.4.3.3. Les compélenges atlenduns deg assislants et conselliars da préventian et la femation préalable

Pour remplir efficacament teurs aiributions, les assistants et ies conselllers de prévantion benéficlant, en
application du 2* de ['adicle 1er de la fai du 12 jullkel 1584, d'uné formation préalabia a leur prise de fonclion
et d'une formailon continre, dant les modalités sont définies par airdté conjoint du ministre chargé du traval
gt du minislre ¢hargd des oliectivités locales,

Un raférantia! fype da farmation ast &0 caurs d'dlaboralian.

C'uine fagan péndrale, Fassistan al fo conseilier da prévention doivent pouvair benaficier de 'appub actif de
lelr hidrarchleé.

Los agenls exercant ces fonctians ne dewront pas dtre peénalises dans lewr déroulament de ceeriére. {1s
wéneficleront des mames possibllilés de promotion que dans Jeur emploi précédent, Les compétencos
acouises dang Peverclen des fonclions d'assistants et da conseilers de prévention dolvent pauvalr alre
valorisées dans e parcours piofessionnel des agants notamment dans le gadre de  dispositifs de
reconnaissance des scquis de lexpétlence professionnelle (RAEF} ot de validation des acduis de
l'expérience (WAE).

I o femisa comité rapvea, dans Pensamolo de i3 circutalie, av comild menbaonnb & Faricle 47 du Biorot  CILECT ou CT du £ardra da
geatkn fotrqud exercs ks missiares divaloas 8y CHSCT
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1. 5. Les différants regfatras & mattre e place par i'autorité territorale

Qutre las iegisires prévus par application des régles da l'artichs 3, be décret pravoil doux types de reglsires
# melire en place dang les colfectivités terrioniaies ot leurs stakiissements publics,

§. 5.1, Le rogisire de santd ol de sdouritd au krevait fonticta 3-9)

En applicaiion de article 3-1 du dévrel, un registre de sanld of de sécurith au ravail, facilement accessible
Bu parsonnsl durant leurs horalres de travail of gonl (2 iocallsation est portde & la Sonnaissanse des agenls
par laus mMoyens (par vole d'affichage par exemple), est ouvert dans chaque service de la collactivité ou de
Iétablissement. La notion de service est lalssée -4 l'appréciation de l'autorile iarmitorale en fonction
rotammesnt de I'imporiance des affedtifs concornés, En cas de sltes distincls, il existe au minlmum un
registra par site. Lo ragistre esl tenu par les asslstants ou conseilters die préventlon, Chagus agaent a ls
possibllite dinsciire sur ce reglstrn loutes [es obsarvatians el toules les swggesllons qull juge opponun de
fermuler dans le domaine de la prévantion des nsgues professlonnels &t Tamélioralion des conditions de
teavall.

Dans fes services qul accuailant du public, un regisite da santéd at de securild au travall, €51 2galement mis
3 la dispesillon des usagars, Ces demiars cont clairement fnformés da fexistence d'un tel reglstre, Le
registre desting au publi;; peut &tra dilférent de catul desting au recusil des observations das agents.

Le chef da service apposs son visa e regard de chagque inaoription. S'il le soultsite, i paul aocompagner ce
visa d'observations. Un exemple da reqistra est donnid en annexe r° 4.

Sk estima qua les remarques figerant sur le regisire dp sastd ot de sécuritd ay fravail sont partinentes,
l'aularita terrlteriale prend las mesures nécessairas. '

Le reglstre de santd al de sécunté au lravail peut dlre consulté & tout mamant par 'ACFL..

D'autre part, le comitd dang ie ressorl duquel se trouve lg servics, examing, 4 chacuna da ses réunions, les
INECHPNGNS Consighdas sur e ragistte de santd &t da sécusld au traveil, en discute et est informéd par
Fautorite territoriale des svitas qui ont €i8 rdsarvées a chacun des prabidmes soulavés par ces inscslplions
(arlici= 48},

f. £.2. Ls tegisire do sighélement d'un danger grave ol imminen! {articla 4-3)

A la suiie dU signalernant d'un danger grave ef imminant solt par Fagent directement concainé soit par un
mambre du comite, if convient que ca slanatement soit recueilli de fagon formalisée par le blais du registre
spech| mentlonne 3 I'antlels 5-3 el tenu solis la responsablitd de ['autoditg teriteriafe, Un modale de registre
specigl figura an 2nnexe n* 5 da la présente clrculpiie.

Le régistre spécial est tenu 4 la dispasition du comité et das agents de contrdle suscepiibles d'intarvanie
(AGF ot |8 cas-écheant, Inspactelrs du travall).



Fiche il. Le contrdle de Papplication des régles relatives & la santd et la sécurite au
travail

Afin d'assurer le bon respect de l'ensemble des ragles refatives & Fhygiéne et 4 1a sécurité du travall dans las
collactivitds tanlloriales et lours &lablissaments publics, un disposillf dinspoction est arganisé.

La fonction d'lnspection reléve de la compélence de foncliennairgs ou d'agents nomimigs J cat affet (paint
1.1}, Elle peut en cutre, dang certalnes cliiconstances précises, lre exercée par différantas catégorias d
fanctionnalres relavant de corps de contrdle extérieurs A fa pollectiviié au A Fétablissertant concerns (paint
{.2). '

Il. 1. Les agents chargés d'une fonctian d'inspecticn {ACF) (art 5)
f.1.1. Nominatior &f postiionnemsent-
i) 1:1.1- Nomlnation

autorité terrilorlala désigne le ou les agents chargds d'assurer une fonction dinspeclion aprés avls du
comilé,

L'autoritd territonate peut passer conventian avec l@ centre de gestion paur la mise a disposition de fels
agenls dans [a cadre de Vanlicls 25 de la kol du 26 janvier 1984 susvisée Cet article prévoll qua les cenires
de gestion pauvent assurer la consail de la nisa en euyre des régles d'hygisne at de s&curté par [a mise 2
disposttion d'agents chargds de la fonglion- d'lnspection des collectivités lerritosiales et étamissemepta
publics qui en font I3 demande. Celle missian fait 'obiet dure convention aves ia collectiviié bénddiciaire,
afin de d&hnlr les mo<dalités da 5a prise a4 aharga financiére.

Le décret ne précise pas le nombre de fonclionnaires devani élre nommes. Les coflectivités sont en ehist
miaux & méme de dalemminar I'mporiance du réseau & rmefive en place en la malitra -afin que |as agents
pulssent accomplif 'shsemble des missiens qul leur sont déyaluas.

Par alllenrs, Fautorilé territoriale au le centre da gastion peul demander au ministe chargé du travail de lui
assurer & concours des agenls das services de [Inspection du tavail pour des missions lemporaires au
permaneites (¢f 11-2:2-1}, '

11.1.1.2, Positionnemen|

Le décret pravalt que eat agent ne peyt &ra 'un des agents aomembs an lant qu'assistant ou conseilier de
prévantion,

Par aillzurs, Vengemble dos compélences profassionnelles acquises dans Fexerdlce de la fonchion
d'inspection dolvenl pouvolr étre valonsées dans e parcours profassionnels des agents concernss,
notamment par le blals dé la validetion des acquis de Vexpérlence professionnella {VAE) etf ou la
reconnaissance des acquls de Mexpérience profassiannaile (RAER).

KA. 2. Missions

Les ACF( vérifient les conditions d'application des ragles définles 4 'article 3 du décrel, sof, notamment, les
rdgles des fivies | 4 V de la Quatrldma partio du code du travall.

L'ensemble des raplds qu'its contrdlent ent an elfot trail & fa prolection de la santé et de 1a gécurilé des
sgents dans lawr travail, || est précisd qua la mission de ('AGFI agl adiculée aves |23 compétances dos
aules acleurs.

S'agisgant des ACF{ mis A dispesition par 18s cantres de gestion, 15 assurant |e conseil de la mise en oouvre
des riglas d'hygléne et de séounild auprds de Pauleritd teritoale,

Las ACFI sont également sonsultés pour avis sur les réglements €l consignes que lautorita lerritoniale
envisage d'adopler en matldra d'hygiéne ¢f de séeurith (art 48),

Enfin, ils ant un réle de proposilioh vis & vis de 'autoritd 12ritorlala sur toute mesure qui Jeur paral} de nalure
& arméliorer thypigne el la securilé du fravall dsns son ensembie el en cas d'vrgence, y compris en cas
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d'exercice du droil de retrail, sur les masures immédiates quils jugent nécessaires, lautonté lerritpmale
devant les informer ulidreurement des sultes donnédes & leur progosition,

i 1.3, Les mousiites pratigues de mise en uvra do ces missions

Eien gue le décrat ne comporte pas de spécfﬁcaiions guant & 'acchs aux locaux, l'efficacléd du travail da
venficalian des conditions d'hygigng &l de s&curité necessita qulune compiéte liberté d'accés oux leeaux aoit
garantio 4 ces agenls. h

I's sanl responsables da lewrs rappons dinspeclion quiils Mablssent avas sbfectivitd, impartialté ot dang le
respec! de finddpendance ndcessalre A l'agcomipllssement de leur mission.

lls pourront se faire présentar les ragisiies et documents imposés par la rdglamentation, notammeont le
document unique d'évaluation des rsques profazsionnels,

Toutes facilités teur saront accorddes, qui seralent nécessalves 4 faccomplissement de leurs misslons. Les
moyens (en temps el matérigls} qui seront 4 leur dispasition seront précisés dans s lettre de mission fef.
annaxe N 2} atlahorée par Favlarité teritoriale qui est transmise paur informatién gu comété, Dans la cas
d'un agent mis A disposition par Is ceiilte de gesiion, la lelire de mission eet établia sur ta base de ia
convention passde avec ie centre de gestion et fransmise pour Information au comitd d'hygiéne, da séeyrile
et des cenditicns de travall de Es.collpcllvllé gd da Tetablissament dans lequol cat agenl est amend 4 oxeicer
sas fonckions.

1.4, Le eblo das ACFI auptds des CHSCT (articles 5-2, 5.3, 42, 48)

Les ACFI pauvent asstsler avec vaix consultative aux favauy du comité mentionnd & Particle 37 du décrel
el, a cet offel, les documenla se raltachent & Iz misslon des comités lauis sont communiquas pour avis (A
4B). Paralldlament, las camiiés sant informés de (utes leurs visites ot observations fart 43).

Les ACF| assisteront dgalament & foules jes séancas de travall, d'étude et da farmation ol leur prasance
gerail souhaitée.

Dans le cadre de lintervenlion d'agents de ceips do eontrdle extarnes (arlicle 5-2} notamment lors de
Fusage du droll de ratrait, les AGFE sont assoclés aogx proctdures dans las condilions posees par fes anicles
5.2, 5-3 et 42 ddu décret. lly sont en particulier syslamatiquement sollicliés préafabloment 3 lintervantion dos:
inspectaurs du travail dans le cadra des arliclos 5-2 of 42 du décet.

#.1.8 Lo formalion dos ACF!

En appileation du 27 de Farilcla Ter de fa lot du 12 juitlet 1984 praciiée, une farmatien en matid:a d'hygiéne et
de sqcurile est assurée A ceg sgants préalablomenl & fur prise de fonctien, Les modaliiés de coelle
formation qui doll pamettre aux ACE! d'étre en mesura d'acsamplic plainement lensemble de lewrs
allibutions sont définles par arrditd cobjoint du minlstra chargé du fravall ot du ministre chargd des
eollectivitds tetitariatas,

Les objeclifs cenlraux de cstte formation s'inscrivent dans le cadre du référentiel de formation en couts
d'tlatoration.
. 2. L'intorvention de mambres do comps de contrdle exiernss aux colfectlvités &t
dtablisgemenis publics coOncernds
1. 2. 1 Las différentos catégorios dintervenanis
N g'aglt en premier lieu de tinspection du tavail (article 5 ef 5-2), mais aussi du corps das vetérinsires

inspeclelrs ou du corps des midacing inspactaws de Iz santd &t du corps des médecins Inspecteurs
régionaux du fravall et de la maln-d'ogiyre ainsi que tu service de la cowrilé civila.
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H. 2 2 Las hypoifigses dimoryeniion
Fiusleurs cas dintervention sont préyus par e décret |
+ [ntervention de llngpection du travail pour Jes missions permanentes ou temporaires (arlcfe 5} |

s intervention possibla de finspection du fravail, Te cas dchéant dos viisrinaires inspectours au des
médecing inspecteurs de la santé ef des médeding Inspacteurs régionaux dy travail et de 1a main-
d'oeyvre alnsl que du sanvica de la sécurilé civlle, en cas de désaccord persistant entre l'autoritg
larfitoriale ot o comité sur la réalitd du danger d'una situalon de travall oy Ya fagon de la faite
eesser (articla 5-23 ; ’

+  Présanca possible de Finspectour du. travall, au comité dens te cadre de 1a mise en ceuvre du dralt
de retralt {articla 5-2, valr kche 113,

11, 2.2:1, Misslons peranantes ou temporgires de ltnspection du wavail

Lrautorité, termitoriale ou o centte da gestion peut demander au ministre chargé du travail de lul assurar le
concouts des agents des services de linspaction du lravail, seit potr des ralsslens peqmanantes, solt pour
das intervenlions temporaires,

Le contanu et lés conditins dinterventian, dans le cadre de missions pemmanentes, du service de
linspaclion du travail ainsi détarmings devrent élre arrélds d'un commun accord sols forme de convention
passde enlre Faulorité leritorsle et le minlstre ayant aularite sur le service dinspection du traval;
Vorganisation des intervantions temporaires pouvant relever directement de dacisions ae Fautoriié tarritariale
et des chets de service concemés au nivaau local,

En toute hypothése, [intervention de l'inspacilion du traveil s'inscrire dans un réle de conseil et d'expedise a
lextlislon de tout pouveis de contralnte et da sanclion prévu par le code du travail,

1. 2.2.2. Intervantions en cas de désaccord sérleux et persisfant

En cas do désasccord passistant entra I'autorité tariforiale &l la comité sur Ja réalité du danger présentd par
une sltuation de traval ou la fagon de le faine cesser. linspection du Uayvalt ou les diffdrents séivicas
mentionnés au 1-2-1 pauvent &lre salsls.

L'alinéa 3 de fartlete 5-2 précise cependant que finspeciion du lravait.ne peut &tre saisie que sl linterventian
das ACFI homimds en application de Uaiticle 5 n'a pas abouti ¢ fever |2 désaccord.

il est & nater qua 'cett;-; Inlervention pourra Irouvar A s& soncréatiser en cas de désaccord sérieux et persistant
enlra {aylerlté temitoriale ol la comité surle recours & 'expert agrée prévus a Parlicls 42,

11.2.2.3. Modaltés de 2aisine

Qu'l $'agisse de 1a saiging de (lnspection du travait ou des autres calégorlas dintervenants menlionnes a
l'alinéa & de l'arlcle 5-2 du déerst, celle~ci davra g'alfectusr auprés du ditactaur déparamantal du {ravai ou
du chef du sorvlee dépariomental dont relbvent les autres intervenanls soliicltés. Las demandas
dlntervention dos sarvices de la sdcuité civile devion), pour taur part, &tre farmulées auprds du Directaur
Général de la Sacurlté Civile et de la gastion das Crises, [nspaction de la Défense &t de la Securité Civiles
{(Ministére.de I'intérteur, da YOutre.mer, des collectivites ferriteriales et de Fimmigration. La détermination du
forictionnaire amens A inlervanic Gera effecluda respeclivemant par & directewr départemantal du travall, par
la chef da servics deéparlemental concarné, par i prafet compéteat ou le Chef de |'inspection d# la défense
at da la sécurité civites salon 1as régles propres & chacun des domaings cancermés,

1.2 2.4 La contenu de lintervénilon farticie 5-2)
Linlervention de 'un des agents du carps de contidle mentionna A Faricle -2, denne fieu & Pelablissement

d'un rappori indigpant, lg cas échéant, les manquamenls constatds en matitre d'hygigne et do sécunté alasi
Gue bes mesuras Ulikes pour ¥ rerndd|er,
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Cotte ntarvention qul s'inserit dans une Perspective d'expertise al de conseil, hors Pauvair da gontrainle et
de sanctions tel que prévy £ar e code du lravail, prévail |a mise en couvre de la procédure suivante

* Lo rappoit mentlenné cidessus est adressd, sans délai, directement el conjoinlement 4
laulorité territeriale, av comith at & FACF! -

« laulerité terfitoriale adresse directement & Fauteur du rapport, dans un délal de 15 jours, une
repanse mollvée ay dit rapport indiquant les mesuras qul ont dlé prises Immédiatement ou
cellas qui vont &tre prises dans un calendrler déterminéd pour remddier & la slluatlon canstatés
dans le rapport. Une copie de ceffe réponse est concormitamment envoyee au comile compdtent

aindl qu'a FAGEI



Flche Ill. Le drojt d’alerte ot dreit de retrait {artictes 5-2 3 5-4)

Les arfickes 52 & 5:4 ont transposa réglementziroment ces droits présents dans |e code du travail aux
arbclés L. 4131-1 4 L, 41328, eux-mémes issus de fa directive cadre europdanne i’ BO391/CEE du 12 juln

1080 du conseil das comniunaulés europésnnes, concamnant la mise en (duvie des mesures visant &
promauveir 'amétioralion de la séowritd et de fa ganté dos lravailleurs ad travail farticles 8-4 ot B-5).

La mise en ceuvre de celle procedwe parliculigre fera 'objet d'un suivi anauel dens le ¢adre du bilan
mantionnd 4 |a fiche V1. 1 da 1a présents circulaire,

Selan les dispositians du décret, le fonetlionnairs ou 'agent &0 voit racannalre un drolt de retralt de socn
poste do travail face 3 un danger grave ¢! imminent pour 53 vlo cu sa santd, sans encourir da sanctioa al de
retenue da traiterment ou de safaire (valr schéma général a lannaxe n* 3 da |z présente circulalre}.

11.1. La protcddure d'alerte

Le lonctionnaire ou Vagant signale immédialement & son Superiaur nistarchique loute situatlen de travall
dont il & Un mobf raisannable depensei qu'elle présente un danger grave et [mminant pour sa vig ou 53
sanlé, aingi gue foule défectuosité dans les systémes do protecticn ter alindéa de tadicle 5-1). Le
slgnalament pout &tre affectud verbalament par Fagant.

A cal dgard, il epparalt oppartun que fa comite compdtent solt informé da la sitvation en cause.

De méme, un mambre du comité qui constate un danger grave et imminent, nolamment par {intermadiaine
&un fonctionnalra ou d'vn agent gul a fait usage du droit de relrait, en avise immediatement Fautorité
territarlale (ter alinga de l'article 5-2}.

Dans 185 deux hypothéses, i signatement est par la suite inscrit de tagon formakisés dans Ie registre spécial
menlionné & farticla 5-3 et tenu sous la responsailité de lautorité tarntoriale, & 1a disposlion des mambres
du camilé et taut agant ayant exercd son droit de tetrail, Un modéle de rapisire $pécial figuire an annexe n° 5
de ia présente cirgulaire.

La pracédure prévue aux anicies §-1 et §-2 el explicitée au poinf Infra #1.2.2 fait sutte & la procédure
d'aberto.

Iil.2, E'exorcice du droh de mbrall
.2 1. Coaditions desercica dy drol do refroit

{a notion da dangar grave et mmineri est entendie, par rdfsrence A 1a jurlsprudence saclale, carme étant
pne menaca ditecle polr [a vie oy la-sanlé du fanctionnalee ol de ['agent, c'est-i-dire une situation de fait
pouvant provogquer Un dommage a fintégrite physique ou a la samé da la personna.

« Ledanger en cavea dolt denc &ire grave. Seka la ciculalee de |a direction génarate da travall dy 25

mars 1903, un danger grave £3t « un danger susceptible de produlre un sccilent ou une maladia
eflialnant la mort pu paraissant devolr enUraingr une incapacilé permanente ou temparairg
prelongée s La gravitd 8 donc des congdquences dafinilives all an tout cas longues 3 effacer ot
importantes, au-detd d'un slmple ingonfort. _
Le coté appareni ma pas dimporiance ; par exgmple, Une jambe cassée est moins grave gu'une
lardose {déviation. da la colonne vertébrale} qul peut-falre sauffiy laule sa vie et interdire canaines
activilée [...]. En revanche, 1a notion de danger grave conduit & écarter le « simpla danger » inhérent
4 lexercice d'agivitas dangamuse& par natire. Un agent ne peul pas se rellsar au sel miotif que
san kavall ¢st dangereyx »°. Le dangar grave doll denc éine dlstingué du rlsque hebitug! du peste da
iravail ou das conditions nermales d'exercics, méme 1 Mactivitd paut &tre pénibls ou dangoreuss,

« Le coracibre imminent du danger se caractériss pat la falt que ke danger g5t « susceptible de se
réalizer Brutalemant dans LN déTai rapprochs, Limniinencs du danger suppose qu'll ne se sait pas

YCE, 12 |uin 1387, req. 1 72378, publlé ey Rec. Lebon. Serad Hagate ba clilae d'un abglemeat Intésiow chllgeant s sularla & falra une
dkclaralicn par ecnit, ¢or el Hil paaargil e auptian qui west pas [ustfite paf les plckyitds de lasdcardd. [GE. 11 fubllet 1800, 1&g,
n* B5416, pubisd gy Ree. Lebon).
' o hitp e travallgr-mieux goyy. InDanger-grave-et-imminant GHm.
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encore r&alisé mals quil soit susceptible do se concréllser dans «n ref délai i convient de
souligner que celte notlon R'exclut pas celte de « fisgue a effe! différé v | afnsi, par exemple, Una
pathologla cancafeuse rdsultant d'une exposition 4 des rayennamenty ionlsants peut se manifester
aprés un lohg temps de latence mals le danger d'iradialion, lui, o=t blen immédlat. E'appréclstion so
fait dong au cas par cas' &,

Il'y & donc dapger grave et imminent, lersque la personne est en présence d'une menace susceptible de
pravoguer une atieine 2érieuso & sop inl-!rg_rité phyzslqus ou 4 za sanlé, dans un délal irés rapprocha,

Les juidictions sociales recherchent. 4u cas par cas, non pas g la slluation de fravail &tait objactivement
tangeisuse, mais sl ke salard Justifiit ¢'un motif falsonnatble de penser qu'elle présontait un danger gravoe ot
Imminent polr sa vie et 3a sante’. De ca point da vue, le danger sugusl prétend échapper la salané ne dolt
pas necassairement dlre éfranpor & la personne de calui-gi",

I ost possible do se référer aix jurisprudences socigles afin de préciser {2 candlian de eroyence

raisonnable en un danger grava et imminent.’

Par allleurs, le droit de rewait est un droit individuel - l'agent doit esiimer reisonnablement quil court un
risqua grave et imminent pour sa sants st 53 socilg’

L'exercice du droit de retrait impasa praatableptant oll de fagen concomilantge ia mice en ceuvre de la
pracedure 'alerte telle qu'stie réoulte de {article 51, allnéa 1 et de Farticla 5-2, allpéa 4.

I1.2.2. Modalités d'axerzice du droit da. rena!

La droit da raléait prévu par faicle 51 constitue pour {zgent un dislt ef non une obligation’,

A T2 sulte du signalement d'un danger grave e imminant soit par Fagent directement concamé soit par un
membre du comllé, hotamment par lintarmédiaire d'un agent ayam exercéd son dwit do retrait, Faulorits

territariale procdde sur le champ 4 une engubie,

Si le signalement émano d'vn membre du comile, celul-sl est obligalaliement assoslé 4 enquéte, La
présencea d'un mermbre du comité est copEndani preconizée fors du déravlemant da Fenguate, quel que soit
le mede de sighalemant U danger grave olimminent en cause,

: C1: hopuinwyw trav albiar-mitwe gouy iDs riguT() v b-ireminenl. bt
‘ass. S0, 24 novemibsa 2000, pounal i (45 048 : dang & mame =ens ; Caes. Boc., 33 mars 2008, pourvel ' 03-42, 412

"N on & alneF #6 docids 4 it di ks devniindt &n paemanl da aalslig piddantéa Par i garden gul 3yai 2t aon Uavail en rakon
dun elat do sants ne U prmisHand pas e cantat dvoc tee animdyx ou les produis chimiquae. La covr ¢ appel svad mjoté a
eciamalion av matd qua g danger grave at inminen! palr 1 wia 2l 1 sAned du saband dod trviver 8a causs dans L intdf drange: A
pecsanne du safnie. Cotta J4eaan B did cagsde sur IR consitErelkn Gua « 13 condibon d'exidhards du dargar n'esl pES erigés AU
manldre meclusive par ks anticles susvida » (Cass Sog, 20mors 595, B, 1836, W\ " 107 p. 7, pourval it 8340, 1171},

' Of Reppor Annusl 2007 de 13 cour de Casation, Tregame panlie Fiude « ln santd dans ke juisprudenea de In cour Caaseafion,
Ceralnes déclsfons admettedt [& blan fondd du retrall dans |os clrconstancos sulvantes;

* thsuffour refugani da conduite e ¢armon ayant fail tobjed dusa inlsrdiction de etteutar de la pant dy tervice dan minas Caen
Sag., § |[uler 2000, qourvol n* 5-43 441 . .
) ot daoe syant refusd 8 piloter uR vénkide & la syspension dure mlnrs e Fe madacky do lravedl Favai

seulamant céclard agde A la condite &'un vehlcyle 4 siegonsian sou e Sacs, Soo, 10mai 2001, pobive| B 0043427

a patnle-ravaleur ayant eonlostd fa eqilcts de Ichatandnge xur [equel | liavailla Case, Soo., 21 jun 2004, paurvoi n' 0F-
45,401 ,
F'autres décigions o racaihal$3enl pas au saland un moli! ralssnnsbie do ae retirer du travadl, notarrrpa il parea que fes Faits
Mdguds rélalent pas Habis or pas da nalure A conthituer b molil valable -

. Balarde avan! quilld sans awtovisation préatabsa som buman on raisor de |'sxsience de courdrts dalr & refusd de da
rélrlégrar apras g'aive instafido dons wn aulrp foga| Cass Qoo 17 [amear §25% pounml n® AG-43 272 :

. magons ayanl rofusa defleciusr {3 poss d'un plancliar au Ze Slagn dun Blimeat o construction ay metd quil plewrad ot g
¥ avad dusent Cass, Soc., 20 jadvior 1833, Bull, 1303, V. 0’ 22, g 15, pouniol 1* G142 026 © :
* chauffirur ayant Invagud au cows d'vn déplaceniad wme d8leciuasia du systime de heinape de son vehlcule, Infpmé <on

emnployewr du dangar puis precdds 3 san rplour au sidgo do la seokls saps rifeciosr tee chargentent chist v clienl Case, Soc, 14

janvier 200, poarevol n* 99-40.284 ;- ’ _
* coruciours d'aulibus $'Glant retvds de leneamble das lgned ol (Easde albr qua [a sdeured nidtalt COMpr oimise gue dane

:.m Baul quarlior de ls vllfe Gass. Fae., 23 avdil 2002, paurval n® 0144306,
CE, 16 mars 1#39, n" 1835845

Y Crss. Yoo, 9 gopmbe 2003, pairval n* 02,47 574
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En toute hypothase, fantarité terricriate prend les disposifions propres 4 remédier 4 |a situgtion du dang
grave ef nminent, e comité compélent an élant Inlermé.

En cas de divergence sur la réalild du danger ou la manlére de fa falre cesser, fauorilé tefrioriale a
Fobligation de réunle durgarce le comitd compétent, au pius tard, dang les 24 heuses. Linspesieur du travall
désignd dans fes condilfons mentionndes au point 11.2.2.3 skpra, est informé de colte reunion at peut ¥
assister & lilre consuitatif,

Si le désaccord persisle enire l'aulotitd terrtoriale et ke comild sur les masires 3 prendre, [a procédura
décrite au ll, 2.2.2 2 11.2.2.4 esi mise en oeuyre.

Un récapitulatif synthétiue de la procddure est donnée en annexe n® 4.
.23 Sancllon 6n cas da non prise oa comple da Falerte ou du relralt (ariicle 5-9)

En ce qui soncarne les agenls non fonctionnaires, larticls $-4. du déciet pravoit & lesir profit b hénéfice du
régime de fa lalla inexcusable de femployeur tel qie définl aux arlicles L. 452.1 &t suivanis du code de |a
sécunité sociale, O&s lors quils suralent été victimes dun accdert du bravall ou d'une maladie
professionnella alars quislix-mémes ou un membfa du comité avalant signald 2 I'autorité terrtortate le risque

qui g'ast aalérialise.

Ce dispositif qul refve du régime général de Ja sécurié sociale permel, gans les conditlans pos&es par les
arlicles 1.452-2 & L.452.6 du code da fa sécunté sovtale, 4 Fagent vietime de bénéficler disne indemnisation
compiémentsire du préjudice qu'il a subh,

N1.3. Les Nmites a l'exercles du drelt do retrait farlcle 5-1)

D'vne fagon générale, la droit da retrait de 'agent g'exerce do felle manlére qull na crée pas pour alitril Una
nouvalle sltuation de danger grave et imminent {artidda 5-1 alnéa 5 du décral). Par "aulrui”, il ponvient
dentendre toute personne susceptitle, du fait du relrall de fegent, d'étre placée ells médme dans une
siluatlon de danger grava et [mminent povr sa vie ou sa santé, )| peul donc s'agir de colidqgues de Fagant,
mais aussi, Ie cas echéant, de tiers tels que las usagers du service publlc. Quant gu caractdse houveay dala
slwsllen de dangar, colie-ci peut étre |denlque mais cohcemer un llars, tel un collégue de travail | Ia
siluation powrrait par contre préegnter un cantanu différent dans a mesure ol elle concernsiall ua usager,

Par gifleurs. le droit de relralf s'exerce saus réserva de Fexolusion de cerlaines missions de sécurite das
biens et des personnes, incompatibles aved l'exarclce de op droil.

Ces misslsns ont été délerminées par ['ardté inlerministdriel du 15 mars 200t portant détetminatian des
missions de sécuritd des parsonnes ef des blens incompatibles avec l'exsicice ¢u dicit de relrait dans la
fonction pubflque teritorala (JO du 24 mars 2001).

1l s'aglt ; pour les agenls des catres d'smplois des sapeurs-pofmplars, des misslons cpérationnelles didinies
par Farticle L, 1424-2 du code général des callectivilés ferdlonales relatf aux sewvices diincendie st de
Letolrs ; pour les agents des cadras d'emplals de police municipsle et pour fes agenls du cadin d'empiois
des gardes shampaiies et an fonclion des moyens dunl s disposent, des missions destiness A assurel le
bon otdre, |2 ségurité, fa sanié et fa salubrité publique, lorsquiallas visent a préserver iex personnes d'un
danger giave ef imminent pour la vie ou pour 1a canté. £n application de I'adicle 3 de cet arrété, lorsque cas
agents ne peuvant ge prévakilr du droit de elrait, iis infarvignnent dans le cadre das dispositions das
réglements et des instnictions 4ul ant pour objet d'assurer iewr prolection et lour sécurite.
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Fiche IV, La formation

Le deoret prévoit lorganisation de plusieurs lypes d'actions da formation relatives & Phygidno et 4 la sécurite
du travail, dont tas deux premidres ont 416 Irailgos dang fas paragraphos supra (1.4.2.3: et 11.1.5)

I formation des assistants al canseilfars de prévention {arlicle 4-2j ;

Y. formalion des ACFI {article 6) ; '

21 formation de l'ensemble des agenls en matigra d'hygléno el de sdcurité (articles G el 7}

| formation des mombres des CHSCT {article 8}

IV.1. La formation des agents (artielés 6 ot 7)

Lo tire It du décret, dont les dispositions teprennadl largement celles des arliclas L. 4141-2 du ogde du
travail, préwalt Fobligation d'une farmalion pratique et eppropride en malidra d'hygléns ol ds s&curlla gu profit
des agents lravaillant dans les calischivitAs ocalas el leurs établissements publics edrant dans le champ
d'application de ce dacret,

Calte formalion resson de la formation dispensés en colts de carérs telia que prévae au 2° de Farticls- 1%
da )2 10i n° 84-504 du 12 Juillet 1984 rafativa A Ia formatian.

Sen organisation dolt entratner une diminution dy risque prefessionnal car Fexpérience a prouvé nue
cartains accidents de service trolvent leur ariglne dans una MECONNEISEANCE GU UNG mauvaise appréclation
des dangers alxquels un agent est suscaplible d'étra exp0sé dens la oadre de son fravall,

V. 1. 7. Banaftciairos de (a formastion farticha 6)

L'article & du gdcral prévoit las diféranta cas of fes agenis sont banéfichaires de la formation ;

- Lors del'entrde en fonctions des agents ;
Lorsque, par sille d'un changemant de fonctions, de technlgue, de malatiel ou d'une Irsnsfoimation de
lgcaux, log agants ve trouvant BXPOSBES & des Mstues nouvealx ;
En cas d'acclden! de servits grave au de maladie professionnelle obr & aaractara prafessionng! grave
-ayant entralnd mort d'hemme ou paraissant deveir entrainer une Incapacité parmanente ou ayant révdie
texistonce d'un danger jrave, méme = fes consdquances ont pu eh Blro svittes

- Encas d'aecident de service oy de maladie profesgionnelle ou a caractdrs professlotnet présentant un
earactére répélé & un mémae poste da tiavall o A des postas da fravail similaires cu dans una meme
fonction ou des fenstions similaires :

- A la demande du medecin dy service de médocihe professiennelle sl gréventive, une formalion a
I'hyglénae ef & la sécuritd peut ggatemant étre orgarisee gu profit des agants qui reprennant leur astivite
HRES UN atrét de travail consdeutif 4 un accidant do series ol 4 une maladie professionnelle,

V1.2, L'obfel de Is formation

La formation & I'hygidne ot 4 la sécwlié a pour objet d'lnstruite 'agent des précautions 3 prendre pour
ASSUIET 52 propre securild, celie de ses colldguss de travall et, Ie cas Echbant, celle dos psagars du service.

A cat offel, les informations, enseignomants gt inatrugtions ndcestaires lul sont données & propos
notamment das. conditions de ¢lrcutation sur les fioix de travall, des eonditions d_'exécuhon du lravall, das
disposiiions 3 prendre en cas d'accident ou de sinistre et des risques de responsatiflléd encotls.

1 - La formation relatlve aux condifions da circalation sur les llaex de travail consiste notammant 2 montrar 4
Fagent les chemins d'agcés pux lfeux dans losqurels |l sera appeid 4 fravadlar el aux locoux snciayx, A I
précisar fec issuss et dégagements de secours & utiliser en cas de sinistre ot, la cas echeant, 4 linformar
des régfes de clrculaion das vahisules ou anging da touts nature sur ks ileux du travail,

2 - L3 formation ralative aux conditions d'exécution du travail consiste netammant & ensetgner a Fagent en
ayant, st possible, recours 4 des démonsiratiohs, les gestes et los compodements les plus sirs pour
Faxéculion de see fonctions, & I expliquer |'vtilité dos mesures de s4curiié presciles, @ Iui montrar la
fonctionnemant das disposilits de protaction et de secowrs et 4 i indiguer les motlfs de feur emplol.



1 . La formatton relative aux dispasitions & prendre on cas d'accident ou de sihisue conslsie & praparar
lagent & la canduits & terit en cas daceldent ou dincendla afin gu'il pulsse sapvagarder sa propre intégritd
physique, celle de sas callégues de ravall ef, dans les sarvices qul acoueient du public, celle des usagars.

4 - La fermallon relative aux rasponsabililés puuvant &lre encoltues, doil parmettre de sensibillser les
agenls, 2 guelque nlveau deé la hisraichle quils se ciuenl, sur les risques de misg en jeu de leur
responsabilllé personnells civile, adminlsirative ou pénale.

IV.1.3 Le contanu deo ta tormation (aticle 7)

Le tilre || du décret e définit pas le conteny précis de la formation a Ehygiens et 4 la s&eutitd: En offet, an
rai=on la diversild des situations existant dans ls fenctlon publiua terrdtorlale, ke contanu prégls da |a
farmaton & Phygiane et & la sacuité ne saurait 8tre défini de.facon géndala dans un lexte valable pour
Fenzemble des agents, ]l doil Patre au cas par cas, on tenant comple des situalions spaclfigues ds chagque
collectivité et agent.

Aussi. g litre Il du décret se bome-til & Indiquer fue ta formation a rhygidne et & la sécurité doit étre
“pratique el appropride”, c'est-a-dire que soen conleny, surtout lomsaulii. s'agll de formallon reflatlve aux
conditians dexdculion du travall, est fixe en lansnt comple notamment des rsques auxquels l'agent est
axpnse, des tashas qul Ul sedont confiées, de sa quabfizaban et da son expariance professionnegle.

C'esi 4 Taulodts temitoriale qu'll apparilent de définlr le conteny de fa formatlon a hygldne &t & ia séouritd,
Le madecin de pravention (aticla 16) et farganisme compélent en matiére dhygléne et do sepurité sont
associls 4 colte défnition, Is padicipalion de I'assistant et du conseilier de prévantion el do IACFI & cette
dermidre #anl également souhaitahta.

IV 1.4, e rdla du CHSGT dans jes aclfons da.formation

Le comité 2 un Iriple 1&le & Jouar dans le domaing de |a formation de lerisemble des agents & 'hygléne et A
la sacurité,

+ Toul d'abord, if Intervient an tant quargane dimpulsion puisque farticle 3% du décret dispose
qu'il "suggére tautes mesures de naturs.. & assurar finstuction el le perfecticnnament des
agents dans |45 domaines do Fhygiéne el da la seounlle”,

a  Ensuite, |t ost consultd par Paularité terdiorials iorsqua celle-¢l-élabore les actions de formation |
il est assoclt A la definlilon dif conlent général des actions de formatian (artlele 39 du décret}

« Enfin, son président tui soumst chaque année “pour avis, Un programmeé annuel da prévantion
des fisques professionnsls et d'améticration des conditions de travail, Ce programma.fixe la lista
détailien des réalisations Gu actions & enlreprendre au cours do Fannée & venir. ) precise, pour
chaque réalisation ou actian, ses condltions d'exécution st restimation de son cadt” {arlicle 49
du décret). AU nombre “des rdalisations ou actions a edlraprendre au cours de ennds 4 venir
dayraient naturellement figurer tes actions de lormation & hyglene et & ia sécurite,

IV 1.8 La mise en couvre da la Iarmiation

La formation 3 Fhygiéne et & la sécurile est dispensée sur les lieux de travail 8t pendant las heutes de
service (aricle 7 allnéa 2). Le temps passé A celte formation est considénd comma lemps do £Bnice,

Chaqus collectivite détermine qui doit assurar ce type de formation. Dans |a plupart des cas, cetia formalion
peul eire assurée par |'assistant ou lg consailiar do prévention {pour ce qui est de la formation relative aux
conditlona de circulation sur les Heux da trvail et do ['aspect formation relative atsd dispositions a prendre an
cas d'accident ou do sinistre) ou par ‘e supérleus hifrarchique dea intéressds (sutoul pour kg formpation
refative atx eonditions d'exdcution du travail), veire Tl en existe un, par la secounste {(pour ce qui ¢st do la
Farmallen relative aux disposilions & préndre an cas d'accldent cu de sinlstre),

Le madecir de prévention est assoelé 3 cas actiens ds formalion.
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IV.2. La tormaticn au secourlsme {artlcle 13}

Aux termes de Farticle 13 du décret, « dans ehagqua service ol sont effectuds das fravalx dangeraux, un oy
plusieurs agents doivent avoir ragu cbligatolrement Masttuction nacassaira pour donner las pramiers sqoours
20 cas durgence v, ' '

Pour lapplication da cet arficle, ! sera, da préfivetics, fait appal A des agents qui sont déla détenteuss du
cortitcat de compétence « Prdvention et secours civigues de niveay 1 » (PSC 1) qul a remplace, depuls |
1% aolt 2007 Vattestation de formstian alx pramlers secours (AFPSY", du cerfificat de compélence
¢ Premiers secours en @qulpe de niveaw 1 » (PSE 1) ou do teut gutre ttfa raccnny tquivalent dans lgs
condlions posses par le décrat n® 91-834 modifié du 30 acdt 1991,

A defaul, une formation débouchant sur f'obtention da ces tittes devra étre dispensée & cerlains agents, soit
par 'administralion glfe-mé&ie, si elle dispose d'une habilitattan de formatlon, sait, s! ells t'en dispese pas,
par 'un des Qrganismas agrééz dans e cadre de Ia réplomentation sn vigueur et avee leque! elie passers
uns CONYaning,

En autre. if apparalt souhaitable que dans chaque senvice nétam pas silud & proximité Immédiate ¢une
nfirmerie, cedzins agenls, dent le nambre sera délenming en fonctien des affeclfs du service ebnsidérd,
solent au.moins pourvis du certificat de sompétanca « Prévantion &t secours clviquey de nivead 1 » (PSC
1}. A défaut, une formalion dabeuchant sur Fovtention de relte attestation sera dizsprnsda & cerlains agents.

IV.3. La farmation des représontants du personne! des CHECT farticle 8)

Le décret instaure une obligation de formation au profit des représentants dy personns! ay sein des CHECT.
Ctlte obligatlan de faimation directement inspirde de 'arlicle L. 4614-14 du coda du travail est d'ine gurés
minimate d& 5 jours, celle-ci davant Intervénir au oburs do premiler semestre du mandat. Elie aet renouvelds
a chadyedandat.

Celle ol gst disponsde solt par !

+  Un prganisme agréé sy nlveal régional par apélé pralactoral dans ie cadre de Taricle R 4614.25 du

cide du travall ; _ _ _
= Un d6s organismos visde & ladick Ter du déerel n” 85-552 du 22 mal 1985 retatif & {'attribulien aux

agents de la ferction publigue teritariale du congd pour ke formation syndicals ;
- S0t par-le ¢enlre national de la fonclion publique temitorlale saton fes modalites prévues 3 larticls 23 de

ba lai n® B4-694 du 12 juifief 2004,

La forenation dispensée aura pour objectlf dinitier les intérassés aux méthodes et procfiddg & metira on
talvre pour provenit les risgues professlonnals et améliorer les conditions da travail. Catle tarmation aura
pliie directamant paur oblet de développar faptitude 3-déceler et & mesurer fas risques profassionnels ol la
capaciie a analyser les condltloris de travall, '

L2 fatmation, dtablie selon un programme ihéerigue &1 pratique, Hendra compte des caractéristigues de la
collectivitd et de I'tlablissement concerné en miglisre, notammanl |

= de peliigue do prévention des rlsques ;
+  da risqugs professionnels particullars.

l est souhaitabla Que les raprésentants du parsonnal puissent &tre infarmés et eonsuliés en tamps utile sur
le programmes de formation préve par la coltect|vita,
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Ficha V. Les serviges de médecine de prévention
V.1. Oraanigation de la médecine de praveatlan
V.1.1. Les mades do goeshar

L'articts 108-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 pravoit que les colinctivités disposa d'un service de
médecing préventive, soit an créant leur propre sanvice, soit en adherant & un sarvice commun a plusleurs
entités U au service créé par Ia denlre de gestion.

Le déarel n* B5.603 dy 10 Juin 198G déclinait déja sur celle base, dvant sa demlére modification, les
differentes passiblités. Ainsi, les collectivites locales pauvent solt créer leur propre service, soll adhérer & un
safvice conimun & plusieurs colleclivitds ou au service créd par le cantra de geslion de Ja fondlion publique
tetritoriale — poss|bilité expressément prévue par l'article 108-2 da fa lof du 26 jarwler 1844~ soi adhérer par
convenllon & un sewice de médesing di travail inlerentraprises’, Dans ce dedriler cas le décret dans sa
nouvelle rédaction exclut, tonformément & ca qui tait d4jA le cas dans Ja fonclion publique de T'Eal,
l'appliction das régles du code du travail cégissant les piganas de surveiliance et de consultation das
services de santé au Uavail interenlreprises ; ta CHSCT esl Informé pour avis de l'organicalion et des
modalités de fenctionnement de ce secteur madleal. Les collactivitds peuvent égalament recaticlt au service
da sanle au traveil gn agriculture prévu & larlicle 1. 712-2 du code nural et avac jequel Mauloritd terdtonale
passt Lne conventlen dans fes conditions prévues par l'aricls R. 717-37 du méme code,

Las eanlies de gestion peuvent, en vertu de l'artlcle 26-1.da Ja lal du 20 janvier 1964, issu de ka0l du 18
favier 2007 retative A iz fonction publique \srriloriale, créer des sarvicas de médecina préventive « o de
prévantion des dsgues professiannads ». Hs ont recl 1a posaibiité de créer ces derpiars conformement 4 une
directive du consail des communaulés européannas 83381 dir 12 juin 1288" L'artitle 7 da oo texle prévoit.
que lemployewr ¢ désigne un ou plusicurs trevaileurs pour 5'occuper des aclivitds de protection et des
sckivités e pravenlion des risques professionnals da Nenlreprise eblou de M'éfablissement » et que « 5/ 185
compdlencas au sein de J'enireprise st/ou I'élablissement son! InsuMsantas pour crganiser ¢os Acivitas ..,
{employeur doit faire appel B dos compdlences (porsonnes ol services) extéreures & Jenlraprise oy
Fétablissement », Les collactiviiés pauvent faire appel aux centras de gestion pour faxercice de catte
« compétence exidrieure ». Ces services peuvenl regroupar des ingénieurs an prévention, lechniciens en
prévenlon, argonomes, psychologues du lavall ainsi gue des professionnels en hygigne du lravail,
apitAmiologia, secolurisme, taxicologie Induslrialia, acoustique. ... '

Ce travail pluridiseiplinalre peut, le oas échéant, faire Tobjel d'une « charte de coopération » clarifaot et
défintssant les reeponsablités et prérogatives des mambres de ces sarvices.

En toute hypothase, le CHSCT compétent est saisi pour avls avant toute déciston de la coflestivite visant &
adhérer par convantion i un service de madacine de iravail,

En oulre le dérret ouvre la possibillld de faire assurer b suivi madical professlonnsl des agenis publics par
tos aseoniations de médacing du Lraveil, ayant regu un agrément pour (n secleur madical specikgua réssrda
aux sgents publics dans los condiligns prévues par le deécrel n® 82-453 du 28 mal 1982 maodifié {aricle 11,
derniar alinda). Ce lexle prévoit qu'un andtd interministérizl conjoint du minisire chargé de ta fenclion
publigue et du ministre du Iravall fxera tos modaiitas d'agrémanl gui doivent assurar un niveau dg garantia
équivalen! A calul requis pour le fonctionnement des scamviers de prévenbon. Dans ce cadia, les
prestatinns sont effectuées confarmbment au texte réglamenlalie en viguew ! elles comprennant la suivl
medicat maiz également les activitas en milisu de travall, communément désignées sous Fappellation « tiers
lamps ». Les médecing adaptant laur activite aux spécificités etfolr aux Impératifs des &tablissements &l
sorvieas qulils prennant en chame. L'avis du CHSCT est nécessalre avant toute declsien de ["autonite
territoriale visant & passer ce type de convanfion.

fFune fagon gensrale, i apparalt souhaltable que les collectivitds privilégient les aulres pogsibilitas. Le
fecHurs aux associations de médacing du ravail ne doil &tre envisagé qu'en dernlére hypethése.

W Sansiess de 3305 U raved rigie par i (e 1 Ay [via VI du code da travall, of, aticle L 4821-1 et sewvents (suite 3 1 raccdiheation
du code du frayail),
H Ot ravate garlamantaires do 13 16 0" 2037-200 du 19 Skwries 2007,
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V.1.2. Les porsonnefs
V.1.2.1 Le méadecin de prévention

- Le: nombre de médenins de prévenlon qua dolt compter un servles de médecine de privantion ast fonction
de l'afiectif des persannels dont ce service assure Ja surveliance médicale

A et égard, il st rappel¢ que laricle 11-1 du décret du 14 juln 1885 prévoll e tsmps minimal que le
medacin du saivice da medscine prévantive doit consacrer A ses missions, If est fixs A une haura par mois
potr vingt agenls of & una haure par mols paur dix agents pour lesquels it i incombe d'exercar ung.
survelllance médicale particutiere en anplicatiot de Farticla 21 du décret, | s'agll nolzmmiant d4ans ce darnier
CAS das parsonnes rsconnues travaillelrs hardlcapes | das agants réintégrés aprés un congé de fngue
maladie ou de langue durds | des fammes ancelntes ; des 2genls occupant des poestes dans des gervices
Cofnportant des fisquss spéclaux, tels que |os agems axargant das fenctions d'enssignemsnt et de
survelllance dans dos pistines couvertes ou des agents soufirant ds pathbloglas particulisras, '

V.1.2.2. Las personnels infirmiers et adminisiratifs

ke médecin peut élre asslsté dinfinnlers ou dinfirmidres ol du paersonnel de secrelanat mdico-sonial,
Saglssant-de la qualification des infilmiers od Infiimiazes gul gssistent las medécing da préventlon, I
convient de s'allgner sur Fatticle R. 4623.9 du éada du travall &t de ne recounr quaux Eérvicas d'un
parsonne! infirmiar posséddant la diptome TEfat ou avant lavtorisetion d'exarcer sans Imllation dans les
condilions prévugs par le code de fa santa publique. '

V.1.2.3. Las personnsls chargés de 1a prévantion des raques professionnels el les servicas sogiaux

Larticls ¥ de la direclive-cadre BE9/281 du Consall des Communautés europdednes du.12 juin 1989, déclnaa
Pour le sectet prive: par ks fof n® 2002-T3 du 17 janvier 2002 de mocaralsatan scciale (aricle 193} dispose
que Femployeyr désigna des travalllsws compdtenis an matidre de protection 8t de prévantion des rsgues
prefesslonngls. 8l n'a en interna gue des compétences Insiffisenles, i falt appel 4 des compélencas
exférieyres. '

Dans la fonction publique termiteriale, ces compétences extétieurss pauvant dlre conskifudes par celles des
cahires de gaslion jef V. 1.1}

Gette plundisciplinarild s"appuie sur la complémentarité des professlonnels de fa santé ay fravall pour une
meitlevre prévention des rsques professionnats. L'object!l est d'évoluer d'une vision puremant et quasi
extlusivament médicale da fa prévention & une approche globdle 46 la sanlé, l'action du médecin de
pravention slant renforcéa par lapport da compatancas tachniques et organisatisanalies,

* Las centres da gestion de fa fonclion publlque leniloriale ont 94 regu ta passibitité de pratiquer celte
plurldisciplinarite (article 26-1 de 12 lof n* 84-83 dy 26 Janviar 1884, st 1)

» Le déeret du 10 juin 1985 medifié rend possible celle pluridisaiplinanté dgalemenl au Bein das services de
médecing préventive des coliectivitds, | s'agit d'une démarche globaln pour prévenlr les risques
professlonnels et amédiorer les conditions de Havaill des agents, conformément 4 la proposilion 6.2 €. de
Vaccord santh et sécuité au bravail du 20 novambra 2009 consislant A « favoriser la pluridisciplinaritd attowr
du maétlacin do_prdvention ». Aussl un paragraphe || a ét& ajoutd au décret du 10'juin 1988, qui prévoll fas
tmodeliés sulvantes : '

Les services de medacine prévenlive opewvent falre appel 4 das parsonngs ou 4 des orpanismas
posséaant dos compdiences dans ces Jomaines {compslences médicales, technigues at arganisstionnelles
nécessalias A la prévention das risques professionnels of & Famélioraticn des conditions de [ravail), »

Les aquipes pluridiseiplingires assaciant des epécialistes &t des tachniciens doivent &tre génératisdes, dans
toue |23 cos ol les compélences Infamas ds la collactvitd se eevdlent insufizantes. Le déorst prévoit en
donsequencs, lintarvention dans (e service de medacing da prévention de speciglistes aux compétances
diversifiées en fonclion dés besoins kienlifies (ergonomie, hygléne du travail, épidémiciogle, secourisme,
toxicalogie industrislle, psychelogio du travall, ecoustique.,.} participant gu sevice de santd sy (ravall ou
exercan] dans des struclires aulonemss ferganismes de conlidle, sensultants, ... ) ».

L'3quipe pluridisciplinaire est « placde sous ia responsaliiiis da teulontd teriloriale v mais le médecin de
prévantion « arima ot soordonng » I'action de celle i,
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Afin de melire an place ['4quipe plurldiseiptinaire dé prévention, Fautenié temtorale a plusleurs possibiités
qui renvolent au made de gestion du service de médecine de prévention chaisi (¢f pelnt V.1.1). Dans ce
cadre, ellé @ hotamment la faculié de reciuter Iss différantes compétences directement én interns, de
mutuakser, da recourr aux safvices de mddacine ou de pravention des risques prufaaﬁlnnnmg_ des canles
de gestlon ou sncore aux sarvices de santé au bravail {dl privé ou en agricuiturel, ou de faire appal aux
associations,

Cans Ihypothése d'un cholx de reciitement interno, 'autonité territorfale doit respecler raglementalion
statutaire de drolt commun. Celte-¢i est adaplde aux circanstances d'espiee (possibillké da recrutement =n
qualits de non ttulaires sur s fendements des anicies 3 &t sulvants de Ja lof n® 84-83 du 28 Janvier 19894,
fecruternent an qualits de vacataires pour das collaboratevrs pocazionnets, passlbliitd de cumul eu recaurs
gux protédures de mise en concurrene pour des actions spécifiques falsanl appel & des enlreprises
speciaiisées),

L'appal aux compétences de ces prolessionnels s'effectue dans des condifions garantissant les rghes
dindépandance des professkans médicales el Indépendance des pergonnes ou organismes assoclds
axlérleurs & I'adminlstratlon {ariicie 11-2 modifié du.décret).

Le nouveay |l da I'anicle 11 du décret du 10 Juin 1985 précise qu'una conventioh ast élablie afin da
détarminer les Alémants sulvants

1* Les actions qul leur sonl canfidas at los modalifta de lour exercics |

2° Les moyens mis & lour dispesition ainsi que baa réples assurent leur accha aux listx de lravail ef les
rendilions d'accomplissament de IBurs misalons, ngtamment celles propras & assurer ke libre présentation da
lewrs observalians ou proposifions.

Les servlces socizux peuvent dlre associés & la mise en dmeuwre des actions mendés par l'eguilpe
pluridisciplinalra {articte 11, (I, desnler alinéa du dé¢rel du 10 juin 1985).

V.2, La slluation juridigue dos médecins de prévention
V.21, Le mertament des médating da prévantion

V.2.1.1. Les littes reconaus par le dégrat du i1 juln 1985
¥ Ladicle 12 du décret précisa que ces praticisns dotvent élre ttulaires de f'ua des dipldmes, litres ou
canificats exigés pour exarcar |63 fonclions ¢e médesin du fravail et dont [a liste ast fivée par larticte
R 45232 du aode du ravail cu d'sutres tiras reconniis éguivalents dans les conditions prévues par
larticle 13 du décrot n® 82-463 dut 28 mal 1892 relallf a l]a medecine do prévention des agents de
I'Etal.

Les conditions da diplsme, fire ou certifical fivees dans Fancien arisle R 4623-2 du code du
traveil ¢teignt & sulvantes :

1* Eire Ntufalre du corfilical d'$ludes spéciales da mddeaing du fravall ;

2 Elre titelaive du dipldme d'éfudles spdoialisées do médedioe du fraval |

3° Avolr 614 inserll Ay tablsan de 'ordre comme shacialisie on médecing du travall dans les
condifions préveas aux deuxidéme ol huitidme alindas de Faricis 9 de e loi n* 91-73 du 18 janvier
1297

4° Avoir did autarizg, A tilre exceptionnel & pourstives son exercica en lant que médech du ravail
en application do fackicle 26 ga la foi n® BB-535 du or fuillst 1998 ou de failiele 186 do lailein®
2Q02-73-dut 17 fanviar 2002 de reidermisolion scolate

6* Elva ttutafre d'unse cepacie en mddecing ds sanlé s trvall &l do prévention des dsgquas
piofesstainots.

En consgqience, la régle &tait de ne recruter en qualite de médecin de prévantion que des titulaires
du certificat d'éludes spéciales qu du dipldme d'études spacialisée da médocina du fravail, oy des
madecing Inscrits asu tablepy de l'ordre- comme spécialistas &n mobdecine du lravell dans les
gondltians prdvucs su 2eme &t 4ame alindas de Farticls B da la lol n® 9173 du 18 janvier 1991
L'artlcle B 4923-2 du coda du traval, dans sa rédactian [ssue du décrat o= 2012-136 du 39 janvier
2012 (entrée en vigueur & compter du 4% [uillel 2012)", dispossa que « Sew un-médecin remplissant
Fune das condifions suivanias peut praliquier fa inddacing od iravail ;

1 of atticle 3 du gaerat.
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1" Cire qualifie ent niddecing der travai |

2°-Avoir 414 autonsd, & lilre exceplionne!, & Poursuivra spn soacion an tant gque médectn gy travail
Bn appiication da Farlicis 28 de ig foi n* 96-535 du for julfet 1088 ou do farticts 189 oe fa fof #*
2002-F3 chi 17 fander 2002 da modernisation sociala

3* Etre litulake d'une capaciltd on médecine de sanié av ravall of de prévention des risques
profasstonnsts ».

\Une circulake du ministére charpé du lraveil commentera a disposilion du 1°, modiflée par le décral
du 30 Janwier 2012 précits,

Les médacing detentaurs du dipldna ds tinstitu) nalional ds médeclne agnicols da Tours peuvent
2lro recrutés par les colleclivités #f élablissoments de fa fonction publique territoriale dans la
cadrn duhe convenlion avec ias services de santd en agriculilre, prévue A I'erticle B, 717-38 dy
code rural (article 11 du décrel du 10 juin 1985},

La notion s meédacin du travail en agriculture renvele aux exploitations agricoles, mais ausst plus
gensialemenl, en application de Farticle L, 717-1 du coda tural, aux entreprisas du secleur agricole
parmi tesquelies i faul manlionner les soclélés coopératives, tas organismaes da muluslité agricola,
fes caisses de credit agricsls mutuslies et les chambras d'agricultute,

Liinterdiclion d'exercer la madesing du raved ov Iz médacine de prévention an dehors du cadra
iegal alnsi retrace trouve son fondement dans (e caractare d'ordre public des. eklgances fixées par
les différents lextés relatils aux conditions d'exerclce de e madecine du travall. Plus
particulidrement, la méconnalsssnca des conditons requisas pour exercer ta madesing du tavali
canstitue une Infraction péanale, conformdment aux dispositichs de l'article L. 4745-1du code du
trayail,

Dans ca cadre, le juge administratif a annulé le recours 3 un médecin ne disposant pas des Litres
requls en médecine du fravail car Fadminislration wélabiissail pas que furgence ou des
cliconstapces excaptionnelles aiant pu wotiver Ja recowrs & un inédecin na disposant pas das tilres
requis et jugement du TA de Chalons-en-Champagne du 23 novembre 1959 “syrtiicat natlonal
professionihel des madecing du travalt e/Préfel de ia haule Marns Req.n® 476677).

Les madéles de contrats rédlges par ta Conseil national de I'Ordre des madacing prévolent d'afllours
que |e mddech atteste rampllr les conditions dequlaes pour oxarcar la madecine du travail el dgit en
fournly |23 jushificatifs.

Le principe dg i'article 12 du décret connalt dea tempéiamants.

Le certificat d'éludes spéclales de médecing du Yavall ou le dipldme détudes spéciales de
medecine du travail fa sonl pas exigés pour les médecins qut se trouvaiant déja en fonction dans
{es cofloclivités avant e 18 juin 1885, dale denlrée an vigtiaur du décret de 1985,

Au regard de limporiance des misslons ot des 1Aches configes aux médecing de pravaniion, ¢eux-c
doivant pouvoir bénéficler d'actions de fermation initiale el conllnua dans le cadre de cette spécialité.

La voie de la régularisation el da la reconversion {&f. articla K.4623-2 47 du cods dy ravai)

La voie diplomante et {a vola de la qualiﬁcaunn'-n'ayant pas permis de rectuler en nombre suffisant
des medecing du iravail, des mesuras Iégislatives ont di atre prises afin d'ouvrii Lne rolslame voie,
Cetle troisiéme vole. rgpose sur doux mdcanismes ; 'un da réguladsalion, Fautre de reconvarsion !

Dans ca cadre, doux disposiifs i5gisiatifs avaient té mis en place dastinés a ameliorer [a prévention
et & palliar la pénutie de médecins, an hslaurant d'une part, une farmatioh permettant aux madecing
non quaifiés oh poste de régularisar lewr situation par une formalion diptdmante et en organisant
d'aulrs par, un processus de reconversien des madecing géndralistes & travers la formatlon a 2
capatitt en médacing du lravail, Toutefols ces disposilifs ont lemind leurs effels | les médecins
aypnt damandge 13 régularisation devaisnt avolr safisiail & un contréle des cannalssances avant la fin
de I'année universliaire 2003-2004 (adicle 188 de la lol A 200273 du 17 janvier 2002) &l ceux ayant
engagsd (n processus ga reconvension, exarger comme médacin di travail jusgu'an 18 janvier 2007

farticle 194 de ta méma lal).
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£, Les gquivalences de diplames _
4 cos différentes voies d'accds 4 la médecing du travalt U convient d'gjouler les passibilités offertes
atix médecing ressortissants de |'Uinlon surcpEenna, bindfletairas de la liberts d'établissement et de
la diracliva 2005f36/CE du T septembre 20035 relative 4 Ja yeconnaigsance mutuelle des dipldmes.

L'article 13 du décret Indique qua pauvent égelement blre recrités en quaiitd de medecin .de
prévention |es fitulaires de “titves recoraus Squivalenis” aux titres susvisés “par airdtd conjoint du
inistra chargé da fa fonetion publigure et du minisira chargd de fa sanle”

Concemant les diplémes europens de médecin detanus par des ressortissants de Union
surcp&enns, de 'Espacs Ecanomique Européen ol de 1a Suisse, un mé¢anisme da reconnaiskance
autonatique est prévu pour cenaing ttres de formation figurant a lannexe relative a Ia
reconnaissance das quallficstions professionneiies de la directive 2005/36/CE du parlerment
européen et du conseil du 7 seplambra 2005 relative 3 la reconnalssance des qualificabions
profassionnelias fvoir p. 104 lien : ko feurdex europs el).

Ca texte @ consolid 'ensembla des directivar sectorigllas qul exlsiaient, sans &n changer a
substance. {Four plus d'élémants, ¢f, site de {a Cammission ewropdanne dedié 4 Ja reconnalssance
des diplémes :htip/fas.europa ewinternal_marketiqualificationsidiraclive_in_practicetlndex_fr.himy.
H a &% tranasrit dans {arlcla L, 4931-1 du code de ia saniie publigue.

L'araid conjoint dit ministére de l'anseignement supétizur ol de la recherche b du minlstére de la
santé du 13 juin 2008 fixe les fistes @i les conditions de reconnaissance des ttres de formation de
médecin epécialiste dellvrés par 1as Etals membras de |a Communaula européenne ou partias 3
l'astord sur | Espace écongmigue eurcpden visées au-2° de ce texte, ouvrani droil 4 1a qualification
de médegin spéclaliste en Franta,

Il conceme {annexe )} [ spécialité de médecing du lravail &} reconnalt aotarmment (annexe [} ies
dipldmas de médacina du travail oblenus n Belgique.

L'Crdre nalional des médeclns est latforité compélente peur instuire les demandes de
recannaissanegs,

W.2.1.2. Les modalités da recrutement

Las madocins de prévention padvent die recnutés comme agents non litulaires, confermémant & fanicle 3-3
da la lol 0° 84-532 du 26 janvier 1884, En effet ke Conseil ¢'Etat a reconny, a prepes de (a fonction publique
do YErat, qu'en 'sbsence d'vn corps de fonclionnaires susceptible d'assures les fonctians da médecin de
prévantion, ceux-ci pouvalent Atra recrutés par ¢onlral farréy du 8 mars 2000 « 3yndicat national
professtonnal des médecing du kravali »). Celte posilion esl iransposable 4 {a fonction publiqus terntoriale,
qul ne comporle pas de cadre d'emplois de médedins de pravention au sens de J4 médecine professionnells
at préventive,

Cependant, deux arréts ds Cours admlnislcatives d'appel admetient 1a possibilité de recourir & un medecin
territorlal fonatictinalra dans la fonction publique temilenigle. Un aridt de la Caor adminlstrative d&'appol de
Nantes n* 08NT01237 du 1" juin 2007 précise que « 'abaente d'un corps de fonctionnaies » ne peut &lre
alégués pour tecruler un non biklalre - seuls pouvanl I'8ire ko difficultds de recrutemant et In basoin du
sarvice, La foncion publique teritorialé comparte e effat un cadra d'emplois de Iphclionnaires medecins
lerritoriaux. Si je statut de csux.cl, issu du décral n® 32.861 du 28 w0t 1992, ne leur confére pas
direclement des misgions de midecin de pravention, un amét de fa Cour adminisirative d'appel de Marsaile
n® 9BMA 319868 du 16 février 1899" 4nonce que les « acfions de prévenlion individuslle ef coffactiva ot de
promoton da ja sanfé » ainsi que la « participation & fexécition ... de ia politique de ieur colfactivilé en
mz:::ém de sanlé publigio » du slatut du médecin tervllostal . peuvent padicipes de la miédecine de
prigvantion,

" sekin la Cour, b reciutemant d'en Mdetin 96 préventon candmatusl, « §17 Aast £as sutiordomed d fabsoncd i COVBS de
farticnnayas suscophibio o' pEsurer jE TCiens CoTESPMRIAnIG HF & Austitd par Mo Aalure des Anctons scgvcdes ol (eh baspine
du sarvie | consdarmnt piden sppication dit dispostions du décrl n® 85-60% du 30 fuln 1985 A3l 4 .4 Ja médacha profassionneis
o drdventivg deat fa forofion pRDRTUE Ipmijarat, 1 conimans de Tows avod Folikrafton de recrider ap mdvec e pod keion . que
Wog ford, s dgard Avx dfceftds do recrolament quiohs a rencorirdes, o leles fonchons. U Récesataion! une qurabifcarion
(TeLsang, tomesponclaient 4 we besak gt sendoe foshifant ka recrufoment of in afent conttactiel comspandant ¥

* Cité & la firl du paragrapha.
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Par EI:IIIGur's. le décret n° 92-851 pormet d'orgariser le recrulement de madecing spéciafstes « farsque feg
missions Fexigant s, Sur ced bases, un médecin territonial fitlaire do In Bpécialitd an méaecine du ravai™
peut elra recnitd pour exarear les fanctions de medecin de prévenlion,

Dans lous fes cas le médecin dait, conformgment & laficle 12 du décrat n® 85-803 du 10 fuln 1985, &tro
titulaire de la spacialita de madeacine gy traysil.

Larsque les médacing do prévantion sonl reciutds comme non fitulalres, une des orienfations actées dans
Fageord ¢ sériiié et sanle au travall ¥ signé la 20 novermbro 2000, consista & régutansor leurs eonditlans

d'emplol en les recrutant par vbie contractualle et ngn comme vacalaires, dés lors qu'ils sont smplopas polr
rdpondra & un besoht conslant de In coitgctivitg,

Eofin, il conviant de préciser qu'en cas d' « absence ovérde de medosin dy fraval », il rmest pay
& Manifostemant ifdgal v de faire appal & un médecin tardtorlal nan murt do aette spaciallté pour pracéder
ponclueilament 4 certalng aclas faxeripls : vaccinalion conlre Thépatite B de paraonnals & risqua : arét de
e Gour atiiinlstralive.d'appel de Marseiils n*eapMA 19549 du 18 favrizr 1999),

V.2.2.000its of prérogaiives das médocins de prévontion

V.2.2.1 Droits et préragatives genérauy

= Luur inddpendance st garantiz par larticle 11-2 gy décret du 10 juin 1985 qui précisa exprassémant que
lo m&decin de prévention exerce san agliviie medicale en toule indépendance et, dans lo respact des
disposiliens du cade de déantologis fixs ay cods de Ja santé publiqus. '

Cet arifcle 11-2 du déerat vies l'enzarmbla Ha Vactivité du madecin - la surveillance madicale des egonts maid
aussi 'action en millan professkanng ~quifait I'objet du ehapilra sulvant du degret,

- L'artlsie 13-2 du décret modifé dispose egalemant que la médacin, kors de sa prise de fonclian, ragolt une
lative du misslon,

Galle lellra de migsion, dont 4n modéle sl proposé en anngxe n*7, précise en patticulior les services at
elablissements- rankranl dans le champ do ses compétences, fes ohjeclifs de.ses fanctions ay regard dos
missions, et la volume de vacations horairas A Rocomplir,

La tettre de mission fappale égalemant lo principa dindépendance de fexerclen de Factiviie nddicale, lg
Aiveau de rattachemant fonetignnel du Meédecin, lequat davra &lre situd 2 un niveau suffisamment élove
Rropro 3 asseolr son aulofité ; précisar les candltions matérielles d'sxerice de ses milssinns {focauy
adaptes, parsonne! éventuel, condllisng prafiques permatiant d'assurer le faspect du secret médical..,),

- Comme e prévoll leur slatut, les médecing lerrioriaux qul exercent des fonclions te medegin de
prevention dolvent consadrar, comme lowrs colldgues du cadre d'emplols. « e partia da leur lamps da
fravail 4 mallre & four teurs connalssances of 4 Sutvre dos dclions de formation dans ia fimife d'un dixidme du
temps habdomadaire ot monsuel do travall 5.

V.2.2.2 Prégislans sur 123 mbdegins recrulds par conlrat

Senformament & fa junisprudence dite « Berkan » (Tribupal das conflits du 25 mara 1998), les médocins de
prevanlion soht des agerts de drait public. Cet amét définit comme agant ¢ontracluet da drait publle toute
persoang Iravaillant peur I sompte. d'un sefvice public adminlsteatif gére par une persanne morale de droit
public. Calte quallficetion est indépendante du fondament budgétalre de a émundmtion,

#  Canirot
En very de I'articla 3-3 de |a isl A 84-53 du &8 Janvier 1984, ces agents sont ongagés par das contrats

a durée détermings d'uns durda maimale de lrois ans, renduvelables par raconduciion expresse dans
la limite d'une durée maximale da six ans, st feconduite au deld de ce délai en contrat & durge

indélerminga,

" Laricha 5 du ditrel 92,851 viea wa sifst s candlaats SYENL alvenu v digdmiz, Live oo cartfesl viss 4 l'siicle £ 356-2, 1 du rade
ge & sinld publitus, devenu farlicle L 41319 ou ecds da 3 A pubAgUe | codilcl a donnd Hou & 'sr#td du 12 fulllel 2008 donl
I'annaxe {1 rrantising fa specilitd da mdde che du rawail.
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& tes médscing de prévention sent recrutés comms agenls non titulsires, [| n'en demewre pas moins que
l6s paricuiarliés dues @ la quaité de médecin dolvent dire préservées, nolamment les garanties
dindépandance, las muxiatités pariculigrae de licenciement, limpossibilité dévaluer les compélances
médicalas ded médecing, 1a distingticn avec factivita de controfe, .

Dins ¢a cadre, un modéle de contrat, articulant 1a reglomentation des nan tiulaires et les parlculariiés
de fa médesine est preposs a tire indicalif en annaxe n° 8. '

La décrel n° 8B-145 du 15 Tévsier 1986 relatif aux agenis non fitulairgs de la-fonction publigue tartiloriale
régit leur siluation.

»  Dispositions. protectrices spéclligues wn cas de licengiemant

Le décret n° G8-145 du 16 févrler 1988 2'applique, en paricuiias dans sa3 dispositions sur 1a fin du
contral. l& licenclement ou le veraemen dindemnilds mals sous régerve de respecieren plug des régles
spécifiques. En effet, 1o madecin de prévention est un sgtarié au statt particulisr qui &0 f&lt un « salané
protégé » @ U ast lid & Memployeur par un contat da travall mais son indépendance est garantie sur le
plan madical car i est inscrt & lordre dépsrtemiental des médecing ot &st soumis au Code de
déonlotogie medicale qui tegrovpe les régles de pratique de la madacine et es devoirs dy médecin. La
faneton publique temiledale &lalt fe seul secteur & he.pas en disposer, do teles dgles, garantes de
lindépendance du médecin, &tant dajd prévies dans le mettaur privé ot lea daux autres fonclions
publigues. Ces régles sont Insérées & laricle 11-2 du décret db 10 juin 1985, Elles s'inspirent de celles

du dacret relatf & Ja fonction publique d'Etat (décret n°82-453 dit 28 mak 1962},
Eltes prévoient rods hypolhéses .

1° Le non-reneuveliement des foncions pour uti moblf tiré du changement dans las modalites
d'erganisation et da fandtlonnemant dy service de madecing da prévention.

Cetie hypothdea pourtalt résulter notarnment J'un passage vers un convenuonmemeant avesg ui 3emrvica
de. médecing du travall oy d'un autre service prévu par Faricle 14 du décret du 10 juin 1985 (cantie de
gestion, servica de santé au Iravail en egiiculture...). Les changemanls en cause pourtatent egalameant
Blre te rosuital de modifications des services et des olfectifs en relevant. '

L awtarlté tenitarlale doil Informar ba CHSGT en communiquant [as raisons da ce changement.

2% La rupture de Pengagement paur matil discipfinaiia ou paur Mot lie 4 la persanne du mtdecin,

Ces diférents typas de melifs de rupture ne peuvent &tre dafins a prior mais reiévent des can d'aspees,
sachant toutefois que tes hypothdses di ruplures résultant de mosuras d'éviction du pefylce prises an
considaration de motifs Iés 3 Iz pertanne d'un agent s'apparentant selen 1 dogtrine 4 des mesures
individucilas prises dans Finérét du service 1 gul n'oat pas te caraclere de sanction disclplinaive, Glest
notamment Y& cas des déacisfons de iceaclement pour InsuMisance professionnelte {CE Seclien - g
décembra 1965 « Garysos» - Leb p. 585 Cour administrallve d'appel de Pads - 13 uin 1988,
« Chambre de cammerca et dindustie de Parig » ; CE 31 mat 1989 ,¢ Commune e Ballainvilliers »}.

La declsion de ropure ng paut Intervanir, dans calle hypoihése égalemant, quaprés avis du CH3CT.

Le fmédecin dolt en aulra &tre mis 2 méme de consulter son dossier Indlviduel et faire 'objet d'une
convoratian aoete [l indiquan Yoblat de celle-cl

Lotz de fenlretien, lautodits terriloslale doil indiquer la ou les malifs de la décision et racuaillir les
nbseryatians de lnt&rasseé,

L'avis dy CHSCT esl communiqué sans dafat au madecin, ainsl gu'a l'autorits teiritorizle, qui statue par
dégision molives, L'autorité lenitoriale Informe o camite da sa décision,

a® La rupture de Pengagement en cas de fayte professiannelle d'ordre deontologique.

La quatfication de faute professionnatie d'ardre déontalagigue ne pouvant relever directement de faulorilé
litliorigle, catle dermére doll dans cette hypolhése enpager la procédure prévis & lanicle
L 4124-2 du code de la sané publique lequel disposs que « fes médacing chargés dup sorvice public pi
inscrits au lableab Je Fordre no.preuvant 8te tradwils davant {a chambra diseiplingire de premigra instance
{du conseil de {ardre des médeclins), & foccasion des dctes da Jeur fonclion pebliqie, que par fe ministre
chargd de la santé, s eprésentant de PEtal dans fa départermant, le direcletr gondral da Frganco régionale
de santé, ls procurer de [a Républigus, te cansel nafional ou 1e consail dopariemantal e fablest duguod o
pratiefon est inscrt, »
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Dans laftento de la décision de la chambre disciplinatre de premigre instance du consell de [ordre,

laitoritd ternitaniale 2 la pouvolr, i cela 5'avéro necessalre, da suspendre 'engagement du madesin en
Calse. ' '

En loute hypothese, 1z decision définitive concermant fe médedin no poura intervenit avant que
Vinstance compélente du congeil de lordre ail slatué.

¥  Rémunération

Conformeément A fa jJurisprudence du Consell d'Elal du B mars 2006 ¢ Syndicat national professionnet
des médecins du iravsil s précitée, fes médesing da prévertion, larequlis sont recrutés par contrat,
volant leur rémunération fixée da maniéra contractuslie par Fampleyeur. Dans la fonctian publiqua
ternitonale, Hs peuvent dtre rémundrés sur la base da la giille Indlclaire des medecins tatriloriaos,
modulss en foncllan do leurs tires et diplbmes, de leur expérisnce ou de leur anciennala’, sans
préjudice du régime Indemnitalre de ces madecing, La gillie « CISME » de |a convenlion collaclive des
Médesins du travall pout dgalement, on tanl que de basoin, canstituar une base rdfarentiele't

Y.2.2.3 Régles de cumul 4 respecter

Des régles do cumul s'appliguent aux méscins da prévention ' d'ung pant celles issues da fa ol du 13 juiltal
1883 portant dreits et obligations des fanclionnaires et d'autre part, celles ralsvant de la déoninlogle

médicale,
# ks régles iseuss de-la loi du 13 julllel 1883 porant droits of ohligations des fonctionnaires.

Las médecins do prévention étant recrulés en qualitd de non Hulalres voire de titulaires, dans les
conditions présisess haul, les collsctiviies employant celux-ti doivant respectar fas réglas sur les cumuls
d'actlvites prévues par Varticle 25 de ia lol n® 83-834 du 13 juillat 14983 modifite partant stattt géasral
des fonctiannaires alnsi que par I décret n* 2007-652 du 2 mal 2007 ou & certalns plafonds tale tuie
celui de 70% pour les tampas incomplats.

«  Les médecing de prévention recrulés A temmps plein ou & terips partiel peuvent uniquoment, dans te
cadre des | at |l 'articls 25 de la ki n™ 83-834 du 13 juillet 1984 of du décret n° 2007-658 du 2 rmai

2007, cumuler [eur activité publique aves

* 4 lilre accassolre, une activild dintérat géntral aiprés d'uns peraaane publigue
(58ns creation de-posta) aprds pulorsalion de Iawtaritd temhorlale, a prior sans
limitation dans ie tamps {arlisla 3 du dicret du 2 mal 2007}, el sans plafonnament
quant a la durde Kgale du travall ;

* au bire de I3 création d'entreprise, une activild lIbérale dans lo sacteur priva,
aprés daclaralinn & I'autoritd tarmitoriale el avis de la commisslon da déontologie,
pour yne durde maximate da trois ans depuls fa ol n® 2008-972 du 3 asny 2000
(péricde  |nitiale de deux ans, & lsquells peut sgjoutsr une  périvds
campamenlatte df'un an} ; i n'y a pas e plafonnement do |3 durge du ravall pour
exercal on lype de cumul |

* Les médecins de prévention resrutes a temps Incomplet pour une durée Inftétiaure ol égale 3 70 %
db Ia durée réglemantalre du travail peuisant, dans fe ¢adre du [V da tanicle 25 de |a tol du 13 juillet

1983 1
» cumuler ke activité publique aves d'aulres activilés publiques aprés inforratiaon

de i'autofilg lewiforiale, sans lmitalion deng [e temps |

= cumuter laur activile publique avec une aclivité privée lucrative apres information
de lautorité terrilorlale, sans limlitation dans le temps, et sans plalfonnemeni quant
A la durée iotale du travail,

7 GF clrculalre DSCL du 14 ocinbve 1992 relative & fitére madiz-sociels,
' Alpel qua Mindique I3 clrmulave du minisire o s fonclion pebique db 9 aeit 2011,
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» Les régles de déontakgle medicales applizables dans le cadre d'th cumui d'actlvités (code de
déontologle médicale Intégré au code de la sante publiqus}

It faut distinguar deusx sliuations ;

+  L'axarcice d'une aulre acllvitd médicale au sein dés collactiviles ob le médecin axerce son activité
de medecin du travai,

Le cumnul est imposgible dds lors que le code du kravail prévolt que jes aclons de médecin du
tavall sont exciusives de touts autre fonction dans fes Mablissements dont il a la charge et qu'en
applization de larticle R 4127-99 du code de la santé publique © ¢ Sauf cas dwgence Gu prevay par
1= foi, un médecin qui assure vn Service da madacine préventiva pour fe.compie d'uns colfectivilé n'a
pas le droit o'y dopper des soins curalifs, i dofl adresser fa porsonre quit @ reconnie maladé 6Y
rddecin draitant o4 20wt aulrs medacin désigne par cefie-oi s,

« Lasituation dans laquelle un médecin du travail axerca une aulré activité en defiors dun saryvies da
santd au iravall ou d'un service de médecine préventiva

Il ast possible quun médecin cumule une activité de médecine générale avec une aclivié de
médacine du travall, dans les limites de 12 daoniclogic médicata al, en partieuliar, de |'arlicta RA1Z7-
o0 gu eode do la 5anté publique mals aussl de ladicle R412747 deé ce code sur la gonlinuite des

20ins e adx malades,

Catia hypothésa ne peut concernar que les médecing qui ne sont pas insrits au tableau ¢da t'Ordre
en qualile da madecin spacialisie, d&s lars que la réglement da qualiication dispose que |a mddacin
spacialisia exarce exciusivement fa disclpline pour laquetle || a éta gualiie.

Cete situation sa renconire d'aillewrs, fiéqusmment gvec l63 médecing généralistes non Inscrits n
quelité de médacin spéelalista en médesing du travail et qui exarcent 1a médacina du ravaii ou ia
médacing de prévention sut ia base d'un CES de médacine du Uravail. G'est auss| le cas dos
médacing générafistes qul ont obteny e DES (concours eurapden) mais n'onl pas demandé leur
inscription en qualitd da médecin spaciallsia an médecine du lravall, Les mesures de régulansation
permellant dgalement d'envisager un cumbl d'aclivités.

La olrculaira du ministére chargé du kavall mentionnée av paragraphe V.2.1,1 est susceplible
d'apporer des commentslres sur ca point,

V.3, Los misgions da ta médacine de préventlon

Las ggginns du médectn de prévention sont définles par le chapitre 1| du titre il du déeret AU 84-503 du 10
juir )

En verlu de 'article 108-2 da k2 Iol n"84-63 du 28 |anvier 1984, la madacin 40 préventlon est chargé de
prévenir toute giidration do la santé des agents du fait da laur travall, nolamment ea surveillant les
conditions d'hygléne du lravall, [as (sques da conlagion et 4tat da samté des agents. |l = agit dans Vinerat
axclusif de fa santé of de fa stourtd. das agonls dont it assure 12 survsillance médicale » (cf adicle 11-2
madifié du décret du 10 juin 1885),

Pour n::eja. a l'instar des médecing du travail relevant des dispositions du code du travall, tes médecins de
préveniion e voient confier deux grands types de misslons @ l'action sur le millee professionne| et 1a
surveillance midicale des sgents. Jis pauvent par ailleurs, &lra amenés & intervenir dans le champ da la
médecing "sialulalra®.

Le rmadecin de prévention disposs da deux bypes da moyens d'actlon |

« L'action sur ia miliau professionnel qul lul permet d'évaluer |bs conditions de lravall et d'agh sur
ellas. I peul done visiter Jes leux de travail (mais nan Inspacter) ou plus partictlitrement un pasta da
travall si un probiéma sa pose plus spacifiquemant & un agent. |l 1o fait & son Inliative, & la darmande
de rauloile ierritoilale ou des sgenls eux-mémes, A ce titre, H esl le conseiller das agents &t de
Vautohté lasorlaie (. 2,1), '

s La surveillance médicale des agents qul s'exarce dans le cadre da 1a visite médicala atfou au vue
das résuitats d'examens compldmantgites prescilts parie médecin de pravention (V.5.2}
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V.21, Action sur fe miliau profossiondst of missions générales oo prévention

Au titre du décret de 1925 (article 11-1), Ja médecin de prévenlion consatre & cefls action en milieu
professicnnel au moins un liers de son temps. Catte action ast gécrite par leg articles 14 & 19«1 {0 d&cret,

Dans le catdre de sen sction sur le mitiey professionnal, le médecin de prévention:

+ e medecin conseille l'aulorté termioriate, las agents ef laurs représentanis dans les domalnes
suivants (cf orticle 14-1 du déorel de 1985);

= amalioration dés ¢ondillons de vie st de travall dans las services ;
*  hygiéne gonétale des Iocals ef des sepvlcas -
v adaptation des postas, des fechnigues et des rylhmes de travail & la physiologle humaine;

*  proteciion des agents conlre fensemble des nulsances et ins slsques d'accidant de service
ou de maladie professtonnslle ;

= hygidna dans les restevrants administratifs

Lo médacin dssure une informalian sanitare.

La médecil de pravention £t abligalolremant associé avx actions da lermation 4 thygiéne et 4 1a
sécUnite. ainsi qu's ka formation des secouristes {af ardiole 15 dur déeret de 1985),

Le madecin de praveniion peut organiser ou parliciper & des campagres dinformation sur des
sujels divers portapt sur daes Lhémes da campagnes de politique natisnale do sanlé publiqua
(51DA, alcoolisme, tabagisine, MST, dépistage du cancer ...} mgis Sgalemont sur ceux
Epéciiques aux milizux dans fsquels 8 médecin exerce ses fonetions (sur Iz speificité d'un
cadre de fravall, sur e travail sur doan, sur Jes accidents dexposition au sang ... ).

Les CH3CT peuvant élre associds 3 Torganisattsn de ce type daclions qui relévant des
polittquss de santé &t de sécurié au irevail, '

*  Prévention des maiadies conlagieuses.

» Formatien au secourisme (CI. 1v.2.), of arbcle 15 du décret de 1985

* Le médecin analyse les postes de travall ot feurs aexigences physiques ot psychalagiques, fes
fythmes da leaval, an vua de melire en uvre. fes survaillances spéciales ab canssiller les
gménagemenls prévus aux articies 21 ot 24 dy décret de 1985

Le médecin de prévanlion est amend A effsctuer das vislles des fieux de travall. || banéficis, & cetto fin, dune
Ilbans d'aceés aux iocaux rentrant dans sen champ de compélence, 1l examine los puates de travall, délacte
las siluatlons présenlant des raques piofassionnels parlicullers ef est habilltd en cas do dysfonctonnamant
& slablic les signalements approprids sous forme de rapport &onit diffusé auprds di Fautorile: administraliva
dont if reléve et de calle donl dépend 'agent concerné. Le méttecin de préveniion rend cornpte de ces

actions en CHSCT,

+ Le madetin est consulté sur les projets de consiruclon au amensgements Importants des batiments
adminlstralifs et technlques ainst que sur las modifisations apportées aux équipements {ariicle 16 du
desret de 1985)

* Lo médecln est informe de fa composition et de la nature des subslences utiisées avam toute
manipulation de produlls dangereux el peut damander & lauloritéd tenilorinie de faire effectusr dos
pr&fevamenta et des mesuras fux fing d'analyses {ariicles 17 ot 18 du dégret de 1955).

+ Lamédacih prapose des masures de prévention _
Lo miédach de prévention peut proposer des éludes épldémiolegigues ot partivipe 2 laur réalisation (artcle
19 du décret de 1885). |l Informa 'adminisiration de tols risques d'épidémie dans le respect du gecret
médical {anicle 22 du méme décrel).
Lo madecin de prévenlion joua uh rle majeur en concourant, en tant que. censailler de Iamployeur et des
agants, & lévaluation et & Vanalyse du risque tarticle 14.4° du décret), & fa mise en placo des moyens de
préventlon ol 4 ka détermination d'un sUN| médical adapte. Los mesures de prévention comprennent des
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mesuiey de prévention pimaira lype de suppression des risgues ol de rédyction de ces risgues au niveau
je plus bat possible, puis des mesures de proteciion technlgue collective et Individuele rlgosapsss, ung
information g1 une formation adaquate des salariés exposds, el lorsqu'une vaccination est [ndiquée, le
signalemant da cette vacelnalion a 'employeur gui peut ja recommander 2 5es agents.

Le médesln de prévention peul proposer ou pratiquer un ¢eraln nombre de vaceinalluns {primo
vaccinalions et rappels) dans le cadra da s3 praliqua quotidienne et dans-un but exclusif de prévention des
risques professionnels.

Da nauvelles conslatations épidémiclogiques ont antramé une modification de Tanilcla 1. 31114 du Code de
iz Sanld publiqua rendant abligataires, pour les personnels des organismes de préventlon ou de stlns-ou
hébergeant des personnss Agdes et exergant ung activitd professionnells les exposant & des risques de
contamination un cartain nombra ga vaccinations {'hépallle B, la diphiérla, e tétanos, la pollomyéiite et la

grippe).

Ce mame, una modification de laiticls L. 3142-1 cangemant I3 Jutfe contre la tubereuloss a &te eflecltda,
rendant obligatoire Iz vaccination par \a vacein antituberculeux 8CG en fonctlon des risques que fonrt caurir
ceranes actlivitds, sauf conbra-indlcallans medicales, Gelle obligetion est déclinde aux aticles R, 3112-1 4
R, 3112-5 du code de {a santé publigue soumeltant aotamment & I'abligation de vaccination |
- les persannas qul exercent uns aclivitd professionnelle dans las élablissements ef services accyalllant des
enfants de moins de & ans | _
- Iz parsonnel saignant dos établissements el services ci-aprés alns| qua les personnes qui, en letir seln,
sont susceplibies davoir des contacts 1épétes avec des malades tubercuieux
Etablissements de santé publics et privés,
Dispensalres cu canlres de soins, centras et consutiatians de proleclian matemelle et nfanllte |
Elabllssements dhébargement et services pour personnes agées ;
Strugtures pranant en charge des malades porteurs du vls de fimmung -défisienss humalne ou des
toxicomanas ;
Contres 'hébergement ¢l da ¢&nsartion sociale |

*  Slhuctures conleibuadl 4 laccuall, meéme temporalia, de perschines on siluation de présarits, vy

compyis 15 cilgs da transll ou de promolion familiate |

+ Foyers dhébargament pour travaillkeurs migrants.
= Les sapeurs-paraplers das services dineeod|e ef de secours.
Ces personpes sont dispensées de l'obligation vaccinale lersquun cerlficat médical alteste gus celle
vaccination est confre-indigquée, Sonl considéréeg somme ayanl satiskait & V'sbligation de vaccinalion las
perscnnes apportant la pretree dcrlle do celle vaccination ef calies qul présentent une Sicatrice vaceinale.

Le medecin de pievention gssure Mapplication de ces textes :

- Aprés aveir parlicipé & Pévaluatos des rsques &t conselld sur lag movans de prévention, il 22 doll de
donner ung infermation claire et préclse 4 l'emplayeur, al agents exposts et au SHSCT oy aux déléguds
du perspnnet’’, surles avanlages et les risques éventugls do chague vace/nation,

- Lo médecin de prévention paut pratiguer fUl-mams ces vaccinations, mals dans ‘des canditions préglsaes
par a lellrg circualre du 28 sviil 1568 ralalive 3 la pratique des vagcinallons an miliey de trgwail par les.
médecing du travail, jointe 2n annere n®a {1V,

|| convient da rappelar quio las vaccinations phligatelres pour cartaines professions ou pour les étudiante se
deslinant & ces professions sont & ia charge de lempioyeyr, Elles pouvent alors dlie réalisées pat las
safvicas médecine de prévention.

L'obligaticn fafls A Femployaur da vacciner son persannal on cas de Niague pour 53 santd ost prévue par |a
code du travail | celul-cd préclse que ¢ famployedr prend las Mostres nBcessaiyas potr assurer g secuifs of
protegor la sanlé deg irgvaiffours. Ces mosures comprannent |, das adtions de prdvention...» (article
L. 4121-1 du code du ravail},

L'adicle R, 4423-2 oblign ramployaur & éveluer las rfisques notamment biologiques. L'articln R. 44266 du
cede du travail encadre |a prize en charge dés vaccing | « femplopeyr recommande, s y 3 fieu el sur
froposition du madecin dy travall, s lravailfeurs-non immunisds contre les agents Mologfquas pathogénes
auxquels ifs sonl ou peuvent dro oxposés de rdafisér, 4 sa chargs, las veceipalions appropnées ».

" Do dékguss du paraannsl pruyven Jnfersani dans les ofices pubics de Fkabdat [OFHY, of articte 120-Vt do ba bl n*Bd.63 du 26
fanyher 1854, et aricle 57 du cecnal 2091636 a4 B [en 2041,
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+ ke médecin coniribue A la racherchi de mestres suscapl|bles de prévenir les risques d'accifents, da
service. Il est informé de chaque acckient de safvice et de cheque maladie professionndlle

En application da lasticle 14 du décrel du 10 juin 1985, la médecin de préventan & conseiie faufond
tarmitonate | _en ve it concorne 18 profection des agents canire fes fsques d'accldenis de servica ou de
Matadie professiannelle ou & caratidra professionnal z,

L'autonits teritorlate, informa dans les plis brefs délais, les medecins da prévenlion de chaque accident de
?uwice & de chaqua maladie profusslonnetle ou & caractére pipfessionnel (articta 25 du décret du 10 juin
OE5).

Une copie das declarations d'accidanis de sarvice ef ds demandes da Teconnaissance de maladies
impulables au sejvice dait 8ire remise ay médacin de prévenlion, A laceasion d'un accidant de travaif ou ds
maladie conlraclée dans Ie service, le medecin eléciue une tuda qui peut faire I'objet d'un rappon aert,

Par alileurs, la communication des informations, enqueles, rapporns relallfs aux actldents de services au
comité d'hygidne, do sécuiitd ot de conditions do Wavail ([CHSCT) est une obfigation réglerentalre (Cf
afticle 41 du déeret du 10 juin 1985 st ficha VIH 2.3

La declaration d'accident de service au CHEGT™ permet &galement didentifier los conditions de SUrvenue
de ['accident at de colfecter 62 informations nécessaites 4 la réalisation, si besein, d'une analyse da
l'accident, L'ohjestit d'une tefle analyse est de metre en evidance |es causes da Tateldent ol d'agir sur
celles-l pour dviler qu'un accident similzire ne se regrodulsa,

Enfin, ells- parmst d'¢tablic das atatistiques en vue du rappont annuel présentd par Iauloria termtoriale qu
CHECT {cf. article 48 du décret), atabi| notamment sur la base des Indicalions contenues dan ke rapaart sur
I'etat de fa collectiviié au comits tochnigue visant les aceldents concemas™ of & partir dasyuellas ie CHSCT
identifig les besoins en matitre de sanié ot de séouris ay lravall &l déterming los actions a mener
prioritairemant.

* Le medecin participe & létablissement de |a ficha relatlve -aux risquas professlonnels propres au
ity dans teglel il Intervian( (adicle 14-1 dy décre! de 1985),

La décret de 1985 puse ks principe do I<tsblissemment da cetle fiche ef de sa mise A jour périndique par te
madecin de prévantion

A lnstar des compétences du médecin du travail dans le secteur privé, calle fiche est éfablie par e mbdecin
de prévantion, sous ia rasponsahillté de |'auianis taritoniale, Elle doit recanser los risques prafessionnels
prepres alr servico enlrant dans le chamyp dintervention du madaria da pravanlion et menlionner les effeclfs
potentiallernent exposds A eelx-ol. '

Le medecin de prévention doit assodicr la consciller ou & dafawt, le ou les assistanls de prévantion au syivi
dé celte fichd, faquelle doit e spumise, peur avis, au. CHSCT compétant, 1l convient, 4 cet égard, da
groclesr que 1o madecin gs pravention ‘esl membre de drolt dy CHSGT auqual it @esisle avag voix
tonsUitatlive.

Galie icha es! Slablie cohformbment aux disposilions du code du ravail, prévues aux aricas D.4624-37 ol
0 4624-41, il conviant donc de se rafdrer pour sen $ablissernent sux principas directeurs posés par col
afttcle ainst que par 168 dispositlons venues en précises & sans of 1 portéa {amdté du 29 mei 1989% fixant le
modale de |a fiche d'enfraprise & d'établssemont &tablie par le médacin du lravail, JO du 8 juln 1989, ains
qua larrété du minlsire du Traveil dy 11-juiltal 1677 fixan! a liste des travaux nécessllsnt une survsilianca

médicale spéclaly, JO du 24 juillet 1977),

Toultes adaptations Utifes lides aux spécificiiés des services publics ¢oncernss doivent cependant povvelr y
elre appartaes, Enfin, le médecin de prévantion devra, dans e cadre de oslie Iache, avolr accas 4 toul type
dinfermallan ulile & ISlablissament de la fiche. Pour cala, lemployaur doit ui fournlr notaminent les ichss de
dorttées de sécurlté des produlls chimiques, &4 résullals des masures de bruil, ata.

La non foumiitra de ces données &lant susceptible dimpacter fa fiablté de |a fiche, it est de la
responsabilité de Femployeur de permetite au madecin de prevantion de hien réalicer sa mission.

M Cettn wéclaration ne remplace pos |4 déchiration qul doi 8lre Tady 3 13 Sécwis Secigle o & larganiuraa asslerdur, Catn divlaration
o peirnedica pag o rembodesermant das fais midicaus £t verssnsant do 54127 1ora de Lot da lavall,

HOEHei 0 F 9423 du 256 Rvrl| 1987
22 Prg en apptication de anticle R.241-£1.3 du code du ravaX, deveny priclos 0. 4424.07 3 [ 4624 41de o2 code
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Eile ast communigqués & l'autos|lé tarnitoriale, €lle 85t tenta A ta disposition des agenls charges das fonctlming
dinspaction (ACF!) ef présentés au CHSCT en méme temps que fé rappart annuel du meédecin de
prévention prévu 4 lanicle 26 du décret, Les CHSCT sent en cutre régullérement Informes da Tévolulion
des risques prafassionnels entrant dans leur champ de cotopétence [article 14-1 du dacret de 1986).

Cetle fiche doit &tre périadiquement mise 4 jour.

Let esatdgories d'agents répertoriés sur cetto fiche sont soumisas & pne surveillance médicale particutigre {cf
articte 21 du dicred).

«  L'autorté tarrtorlale payt ulitemant demandar consell au médecin de prévention pour I'blaboration du
docurnent unigue d'évaluslion das risques prafesslonnsls

« Lo médecin de pravention cansigne fa fishe de prévention das exposilions aux facteurs de risgues
profassionnels, &laborée par |empkoyaur et dont il est destinalaire, dans 2 dossiar médlzal en santé
au teavall {cf. peint 1.3 2, relatit 4 l'exigence de tragabilite des risques professlonnels)

La ficha est dlablie par lamployaur, en lisn avec le médacin de prévention (afticie L. 4121-3-4 du code dy
travall). It ast da la responsahilité de 'employeur, qui & una obligation générale d'assures i séeurité ot de
protégat |a santé des agants (article L. 4121-3 du code du traveil), do refracer Fexposition Avaniuella do tes
derplars 4 des facteurs de risquas professtonnels, La réatisslion de cetts fiche, qui o d'allleurs vocalion B

&fre verste au dossler médies| an santé al raval, se faid en collaboration avec le médesin de prévantion.

V.2.2. La surveilance médicala das agsris
V.3.2.1. Obligsllons Yégales en matiére de survelllance médicale
A VIsite médicale d'embautheivisite daplilude

La visite médicala d'embauche el A diffecanciar de celle du medecin agrée misslonne polr wérifier
raplilude physigus de 'agent,

Latficla 11-2 du décret-rappele explicitement que le madscin de prévenlion est distinct du mddecin
agrae prévy par |o décret n*67-602 du 30 juiliat 1687, Celul-cl, gui figure dans una liste de médecins
agréés A cet effet par le prafet (articie 1% du décret gu 30 uiflet 1887, renvoyant au dégret n"86-
442du 14 mars 1988), est chargd des visies d'aptilude physique alnsi que du contréle du bian
fanda das amdts de maladie {artletas 10, 16, 24 25 et suhants du decret du 30 julllet 1387}, Las
compdtences du médecin agréd ont été explicltées dans la circutsiee NOR MCT/BES/00027C du 13
mads 2006 {ille partie - Le contrdle médical des fonclionnalres territaniaix).

Toulefals, It mégeon de prévention effeclue dgalement una visite de 'agen lors da lembauche
{articta 108-2 de la lol n°84-53 du 25 jarvier 1884). La décrel du 10 Juin 1985 (Briicle 11-2) @ dia.
modifié pour praciser ses missions propres. 1! disposs gua « Jeg rdles respectifs dir médecin du
wravail ef du mddacin agree s'exercent de fagon complémontaire : e médacin agréd vorfia 'aptitude
A faxercice d'un omplol publlc comespondant auvx fonctions postiiéos ; la médacin de prévenlion
verifie fa compalibiitd de Pélat do sanld de {agent ovec Jes condifions te travall iides au posie
oocupd par Fagent v. Son rdle est dgalement ranforcé; 12 décial prévoyaal qu'it peut « formier un
avis ou Smeline des propostions lors de N'affectalion au posts de travail gy vu de ses paricilantes &
au regisd de I'8tol da sanfd de Fagent. » Celts inlervention devra alre systématisée lorsqu'il s'agit
d'affactation sur das postes domportant des risques professionnels au sens de l'atticie 21 du décrat.

Lo réle du médecin de pravention esl également diffsrant de celul des mémes médacing agiees
larsqu'ils sonl membras du comild médical ou da la commission de réforme, dont e rtle ast de
formuler des avis sur las réponses & apporer aux situations ausqualles soni conirontés los agents
dans la demaing médical. ' o

Le médecin de prevanion, enfin, na se substilue pas au médecln de soing oU médecin trallant qui
intervlent & 1a sults d'une maladle cu d'un acsident, & la demande dg ka personne, hors du cadre
professionnel et qui prescrit & Iraitemnent adapié A Fétat de santé da patent.

Le madasin de prévention na praacet pas da iraitemeni™. i peul cepandant prescrire des examens
complémenialres*,

]

M po-dehars ¢4 cely préuus lurdkguemeani, péteasalrea gy contaxts profassionrel, tefies qud hatamment tos vacsinatlona I5f paga
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Bf Les aulres visitos madicales

:Lijﬂ axarmen médica periodigue est dgalement obligatoire &n vertu da ratticfe 108-2 da fa loi n"B84-53
u 26 |anvier 1984, It a lisy au minimum tous kg daux ans, loy agenls qui ls dethendant hénshciant
Jd'Un axamen suppldmentatia (aricle 24 diy déaret du 10 juin 1988}

L

Le médecin de prévention effeciue un suivi madical personnalisé de Fagenit visant a vérifier, dans 1a
durée, la compallbiliié onlre le poste de ravail st son &tat & santé.

> En plus de cet exanten. médical minfmum, 14 meédecin de prévention exerce une survaitiance
médizala particyliere a légard de cenaines catégorics de personnals en varly de ladicle 21 du
décrel du 14 juin 1985 {pefsonties reconnyues yavailaurs handicapds, lés fammes encainies, les
agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longus. durée, les agenis oocupant des
pasles dans des sorvices comportan! Hes risques spaciaux, notamment caux recansés dans las
fichos de rsaues professionnels™, tes agents soufffant de palhologies particubdres (il paut s'agir
fiotamment de pathologles 4 -caractére preaxistant et nacessitant un suivl Fredical specifigue). Le
médecin de’ provention définit le fréquence ol | nature de ¢as vislies medicales, || peut dernandar
g_an: e oadra un examan des agenla réinlégrés apras un congé do longue maladie ou de jongue
uroo,

b Le madacin de prévention peut, en oulre, préconisar des examans médlcaux complamentaires (cf
artiche 22 du décral),

Cf Réallzatinn des visitas medicalrs

L'autarité lasritoliale dont reldve |8 madesin s'sssura du bori -sulyl fdo celle surveillance mddicale
{notarmmant par ke tiais des convocations}, qui présants un caractére abligalolre.

En toute hypolhése, les autprisalions d'abserce nécessaires sont accordées aux agents pour leur
pefmettre da benéficior- des examens rmedicalx gn cayse {articla 23 WU dagret du 10 juin 1886).

Sur ke plan pratique, ta pramiére visite médivale denne ligu 4 ta constitution d'un dossiar médical qui
ast ensuite complété aprés chaque visite medicale ultérieure. Da plus, chacune de ces visites dait
donner liau a fdtablissement, en deux exemplafres, dune fiche de visite : 'un da ces exemplaires
est romls & Fegent ; lavfre est versé au dossler médical de l'agent.

Enfin, les servicos de médecine de prévention ne sont pas des services d'urgence, Cepsndant, (@
medetin, lerequ'll ast présent, so doil diintervenir paur apporter assislance 2 toule pamsanne en
danger et conssilie fe chaf da sarvice sur la cenduite 4 tenic an 2as d'accident.

Il est ndcassake que te médesin dispose de locaux composés d'un bursau dy médecin, d'une salle
d'attenie o éventuellament d'un bureay pour le secrélarial et d'un bureau paur Jinfirmigre,

Le cabinet médical doll dre alstiment accedsiblo 2 lous les agenis, ¥ compris aux agents
handicapss dans un fautaui roulant.

La felire de missien {¢f article 11-2 du décret da 1985) a vocatlon & préciser les ¢ohdilions
matérielles dexcrelta dés migsions du médecin de prévention (locaux adaples, parsonnel eventuel,
condllions pratlques penmeliant d'assurer le raspect du secrel médical):

V.3.2.2 L'aménagement de posta

Dune {fagon générale, o) spparalf, & Tocoasion des visites médicales assurées par ke madecin do
prévention, que [bs sanditions de travall ant des consdguences néfagtes pour [a santé d'un agent, le
médesin de prevention a fe pouvoir de " proposer des amdnagements da poesles de travadt ou de
condilions d'axercice tes forctions, fuslifiés par {¥ige, fa résistance physique ou fdlal de sanlé dos
agents”, |} peul également proposer dos aménagements temporairgs de postes de travall qu de
condilions d'axerdlee des fonctions au bénéfice des fammes ancainles, Conformément A Farick 24
du décret du 10 juln 1885, lersque ces propositions ne sont pas agréées par 'autorité tarriloriate,
celle-ti duit motiver san refus et ce par dert conformément 4 la ol n*78-987 du 11 Juillet 1979 sur la
motlvalion des actes adminisicatifs. En affat I'aricle 1% de céite loi dispase dque « Los personias

P! Addicra 72 du dberst 185-602 du 10 {Uiy 1985 [« Les médecing du senvicR de médeciia plévéniive peuvant recormumandsf dps
eeirmans comp¥meantaliies, Oans la reapedt g secret mbdicel, il Informent Fadministration teriboriala de taus rgques o' sobddinke »
(odp. cartespendanta 4¢ 19 prasanle cirgalping),

£ o article §4-1 du décret dp 1985,
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phivsigues o) morsios ont fo droff d'élre informeges sans dslal dos mokifs tas Fféais.‘ﬂ:ls
administratives individualies défavorables qut los concernant A cet effel, daivant dire motivaos (...}
les décisions qui refusont ung awtorsaliont {,..) » ef l'article 3. que « La mativalion exigéa par ia
prosente fol doif -8tre donle et comporler Fénonce des considéralions de dioil of de fall quf
conshivent te fondement de fa ddeision. .

En oulre, le comié dhygidng, de stouritd el des condifions de travall doit en &tre tanu Informé
(arlicle 24 du décret de 1985).

Enfin, 4 fa demande de l'aulorité terilorale, le médecin Inspesteur regional du iravail et de la main
d'cabvre larrtorialement compétent peut dlre salsl pour avis, dans hypolhese gl 'agent en cause
contestarait les propositions d'aménagemant faites par le médecinde prévention.

H convient de rappeler que Faménapemsnt du poste de lravail peut pofter sur un allégement des
tdches & accomplir, Tocttol de temps de repos, laménagement matériol du posie da travail.
L'eménagement peut Impliquer qua lo lsmps de lkavail soit infrieur 4 celul effectug dans
I'ttablissement et st las attribulions da Pagent je permattent, i serall possible qu'vne pariie des
heures solant sffecludes 4 domicile aves avis du médecin de prévention st Taccord de Tautorlle
territaniale {QF n* 45145 ofu 24 juilied 2000, JO AN du 30 oefobra 2006],

Face & Ia demande d'un sgent, femployeur est assujetl 4 une obligation dé moyens. L'employeur
e peut pes g2 bomst a affipner qu'auvcun poste adapla n'est vacant {Cour administrative d'appei de
Mantes, 14 mars 2003, « M. F», raq n* CONTU1965; Cour administrative d'appsi de Mancy n®

QANCOO708 du 1er juin 2008, « M.H =),

e dossler médlesl en sant& au ravait

L& décrot modifiant la déerat du 10 juln 1985 v ingére un aicte 261 qui erée le dossier médical de
sarld au fravail,

L'adicle 26-1 dispose v guun dossler medica) en santé ad irovell est constiing par le médacin de
pravantion dans les condifions prévices 4 larlicle L 4624-2 du code du fravafl. Lors i preinier
axamen mdoical 1o médacin de prdvention refrece dans fo respsc! dos dispositions prévuos aux
articles L 1110-4 af L. 1171-7 gt codla e fa sentd pulligue las infarmalions rolatives & (éfal do
santd de Fagent ainsi gua jes avls des diffdrenlas instances médicales formulds on application do
Pasticle 81 de i lod du 28 fanvier 1984 susvisdo et dae Varliche 3 do 1a 1of ' 2000-628 du 7 juilist 2600
modifide refalive ai reciassemernt des sapeurs-pompiers prolassionnefs, »

L'objectif esl |l de renforcer les mesuras de prévention. Pour cefa, les exposilions aux risques
profassionnals saront désommats anragistides dans un dasslar médleal individued da santé au fravail
Cells masura présente un intérdt an matiére dFamélloralion de la sants gy fravail car alie perme!
d'agetyar las documents médicauy qul peuvent ea irouver rdparlis entre différentos administrations
suivant le parcours piofesslonngl da finléfessé el d'avoir ainsi « una photographie », un Bilan
miédical exhaustif de Iinfarasse, ce qui présents un Intérél majewr notamment en cas d'exposiions a
Lamiante par exemgle. En affet, la tragabitité conelltue un ohjectif essantial.an matiére de préventlan
85 riaquss.

Par ailleurs; ealle mesure tend A fagiliter 'acchs da Fntérassg aux Informations médicales et g'inacnt
ainsl dang |a continuilé des dispositions de Tarticle 14 [V de la |of du 4 mars 2002 refative avux deolts
des maladas el 4 la qualité du eystdmo de santé {modifant 'articls & da 15 19l do 17 Juillet 1975).

Ce lexta adapte ladicte L. 4624-2 dy code du travail, lssu de |3 i9i n*2010-1330 du § novermbra
2010 et qui danne une valeur législative au dassier médical £n santé au dravail pour le sesteur privé.

Heas dlspositions peuvent $lrg commantées comme sult ;

- Le dossier médleal en santé au travall doit dlfa constitue par le médecin da prévention « dans fes
conditions prévras & loticle L 4624-2 du eoda dy travai r, c'ést-a dite qu'll doit retracer, « dfans fa
seerel médival, los nformations ralelivas 4 {'Gial do santd du évalliour, aux exposilions anguelfes it
a aid soumis alns! g les avis el propositions do meédacin du ravail », notamment coux farmulés
sir |es aménagements de poste, les reclasseamants pour inapiitude physique et de fagen géndrale,
sur tous las ayis d'ingplitwia {lampargire ou définitiva), sans ometire ceux da 1a lai n°2000.628 du 7
Juitiat 2060 sue |a An da candbra des sapeurs-pomphare,
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» La médacin de prévantion dolt bgaiement regpecter les « ispasitidns provises aux articles L. 1110-
4 ob L 191-7 dv eorle ds le-santd publiquo ». L'article L. $110-4 étabiit Je droit au secret dos
lﬁfﬂﬁﬂHFtQﬂ$ détenues par un professionnst de samte, |a posslbilité outetsis déchange antre
professionnels de santd sauf opposifian de la pessonne concemée, des régles encadranl g
conservatlon sur suppord Informatique et fa transmission eleclranlque de ces informations. Selon
tarticte L. 11117, te medecin dolt respecter notamment fe drait d'acobs dune persgnne aux
inforinations délenuos sur elie par un professionnel de sants. directamant ou par linlermédialre d'un
médacin, ains! que san droil da consultar esn dossier oy d'en ablenir des coplas moyannant e
remboursemant des frals carespondants.

Larticla 26-1 du déarst ajoute qus lo madéle de dassiar midical, la durée et les condllions de sa
conservalion sont fixés par Famélé mentionné 4 farticle correspondant du décret du 28 mai 1982,
relalif a 12 fonction publiqua d'Etat. il ¢'agit d'un aréla conjeint des minislres chargés du travall et de
la fuqcﬁun publique qul tout en reprenant les principas fiés dans |a ¢ade du iravall, Padaptera sur
cartaing points BUX spacificités de la fanction publiqee

Le-« dossier madical en sante au travallx & par allteurs fait /'chjet de recommandations de bonnes
pratinuee par la Haute autorité de sanlé en janvier 2009 {ielechargaable sur : wwiv .58 )

Larticle 26+1 ingére décling alnsi fa base legislativa existants du code dy travail {articls L. 4624-2 du
code du travaill pour la foncetion publique en I'adaptanl aw spacificilds statuiaires, an pediculier en
Mmaliére da reclassement pour inaplituda physique.

Les grands princlpes qul régissent i dossier madical de santé 2y lravail sont les sulvants ;

La premiére visie médicale donna llew A 13 constitution d'un duseier miiioal, compléls & skaque
visita parle médecin de prévention, Le dossier médical est consera au sein du cabinet médical
dang une armaire fermée a clal Paraliélement, une altention speciole doit 8tra perléa & la sécuritd’
intarenakque.

En aucun cas, ke dossler ne peut dtra ransmis 3 une awtorité administrative {employeur ait aulre).

Les réglas dir cade de ddonlclogie s'appliquentt’ dans les modalités d'accés de I'agent 3 Une
information syr son é1al 48 sante,

En cas de imulation, |6 dosster medical de 'agant esl, saul rafus de celul-cl transmis ay médecin de
prévention du nouveau liew d'affectation. La médecin qui part 4 fa relraite transfare les dossiers a
500 sUccossaur. 5l n'esl pas encore nommed, || franamet lensembls des dossiers su médesin
ingpecteur régional du ravail, Cest auprés de ca dernisr que son successaur [es obliendia, En cas
de rupturé o'une convention aves un service inter-enlreprise, la dossisr as1 lransféré, sauf rafus de
Fagenl & un awlre médegin™.

Par alllaurs, une cople du dossier na peut &tie communiguée gu'aux médecins inspecteuts
regiohapx du travail o, 4 la demande dg i'agent, 3u mMédscin de son choix, l'original du dossier
miidlcal devant &fre conservé au sain du service meédical.

W.3.2.4, Le rappot Jractivitd

Chanue année, le medacin de prévention dolt Lransmetire a Fautorité territorlale et 4 lorganlsme
compiient en matiere dhyglang &t de sécurnitd un rappoft drasaant le bilam do son aclivitd au cours

8 lasli de L3 lod n® 2101330 du 8 aovenriben 20100, o existal suparadanl douy lexies prncipauy sur 1s dossisr médical ; fun cam mun &
tovs log dessiers médicavs, mais qub modifie 16 rodalitéa de taramasian dy dossior el lawra epcifiqua au destle! di madesira du
travai datant da 1468 61 Cdils du hevaat du coda din iravall,

» &4 A 1 4 maes Q002 qul régeiis nidamment (s banaavsaiin du gossies médical étah jusgu'en mars 2002 uniquament résarve, dprs
dormanda de Mintdras e, bdiur oy do Son ayans drets, ar redecis choisks pad Mitamssd, Cgpuis la bol diF 4 mark 2002, sempldte par
farddd e 5 mars 2004, raccas dosshr feddical st sutarish au patient,

- baeteste f0, 307416 i Gk oy Travel { Al mome e A viste dembsoibaps, do dapcin di baval eDnsiNue Ln doseor mdtnat
QUi A peut eortmumiiAar QIrALY ddecing inspoders sdplonsel def ovad pI £a Ja mals doeavrs, o, 4 fa demanda de fintdressed,
(Crdcref r® 86-529 cfy 14 mars T580) oo mchocdr 09 S007 Sf0i. Cor efptiiar nsl compidio apvé 5 cfieqer axame mefdioal ubdMaor

Lo moadha cle dos shar Axkhioal, Lo e ol fed BOMALIE te 3m consoreaifan sont firds par améld di mansine charge o fraval famdtd du
24 juln 1970 ~ JC du 12 seplenbra).”} '

T imlegnaes au code oo la Banté paiqre, sitkles L 41270 st R 4127-F & R, 412731,

™ Application dea régiks de fanicle L, 4624-2 du cade dy travall 17



da fannée écollte, quil s'aglssa de san actlvilé & Yégard du milieu prefessionnel ou da son activitd
de survelllance médicale des agenis {aticle 28 du d&ceet du 10 juin 1985). Pour la rédaction de co
rapport arinuel, les médeging de préventibn-pourrent s'inspirer du rappert techniqua typa du médacin
du lravall, qul figure en- annaxe d'un arrété du ministre du Travail du 13 -décembre. 1990 pris an
application do Tarticle D, 462442 du coda du travei! fixanl les moddles de- rapport annuel du
rrrddeciin du ravail,

Un examplalre de ¢e rappost est transmis. au centre de gestion qui éteblit un rapport da synthése de
lensemble des rappors d'activite qu'il a regus et fe transmat au Consed supérieur de fa fanction
publique ferntoriale (arlicle 26 do décret du 10 juin 1885)

V.3.3, Auties missfens
¥.3.3.1. Inlervention du médecin de prévention dans e champ de la madecine “statutairg”

Cele intervention ne figure pas au sein des disposions du déorel relatif & Ihygiéne, 4 la sécuriié et a la
médaging da préventlon mals dans celles du décret n® 47-602 du 20 jullat 1987 retabif & l'organisation des
comités médicaux, aux condiflons d'aplitude physique et au réglme des congés do maladie des
fonctlonnaires termitdriaus. £n vertu de ce toxie (arlicles 9, 16, 23, 24 et 33), le médectin de prévenhon assuie
lg sulvl des dosslers médicatx auprds des Inslances concernées (comitd medical, sommission de réfoime),
&n jouant un mle consultallf imporant sous la forme Favis ou d'chservations écrtes {il n'a pas vacation &
&re nembre da drodl de ces instances dans Ja mesure en particulier &1 1l ast amend & formuler cas avis),

Aingi, en application de larticle 8 « l& médecin dir service de madecine professionseile el prévenlive ..
compalent 3 'égard du fanchioanalre dont le 0as 88! Soumis By comitd medicel est informé do la réunion gt
do son abjat i peut obleniv, s lo damands, commbpnicabion du dossier da atdressé, if peut présenter dus
obssivalions doriles oy assislar & lire conaulfat! 3 la réunion {mémas ragles lorsque fa cas du fonctiannalre
est soumts A 3a commission de reforme, of andld du 4 acdt 2004 relalif aux commizsions dé idforme ds |a
fanction publique ferriteriale, article 1B), # remet phligaioiremant un rappor écil dens les cas prévus aux
articles 16, 23. 24 of 33 v, 4 savoir

= lorsquiun fonclishneire demande le banélice du rdglme das maladies professiannotlps ou dues A un
acte de déyouement conformément & Yarticle 57 (2%) Zoma alinda, da la iol n*84-53 du 28 janvier
1984 (anicte 16} ;

s loregu'un congd de fongue durée est demandd pour une maladie contractie dans 'gxescica des
fonatizng (artlclo 23)

* lorsque {'outails tardtanals ostima que Mélat de santa dun fonclionnaite pourall justifler sa mise en
congéd d'office de longue maladie ou de longue durds {arlcln 24) .

« ladsqu'un fonctionnakre ayanl bénélicld d'un congé de iongue mafadie ou d'un congé de longye durda
srvizags la possibilité de reprendrs ses fonclions (anile 33).

Risn gue ngn membra de drolt du comité médicat ou de la commission da réfarme (cf. le point V.22.1.B
supra), la présence du médectn de pravenlion dans ces différentes hypolhbses apparatt tout 4 fait apportuna
et de nalure 4 €clairer coa inslandes sUr los £as examings,

Enfin, le médecin de pravention paut 8fre amené A inletvanir dans e cadre de la progddure de reclasssment
d'un fonctignnalra davenu [hapte & lexercice de sas foncllons, L'aricls 1er du dacret n° 851054 du 30
seplermnbre 1985 pravol sur ce pointque : ¢ Lorsque f'alal physiqua o v fancifonnalre lerrtorial ng Ul perme!
pius dersrcor normalament ses fonclions el qua 8s nécassilds du sorvica ne permattent pas daméragoar
ses condilans de travail, la fenchonnaire patt 8tre affaclé dans un autré emplol da son grada apras avis de
ia camrnission adminisirative pantaino,

Latnonité terriforate procads & cotte affociation aprés aviz dy ssnvce de nddécine professionneiln of da
pravertion, dans Fhypothdse of fatal de ce forclionnaire ' pas rondu nécessaire foolro) Fun copgd de
maladie, ou dir corilad migaloal si un el congd & &b sonorde. Celte affectstion est prononcée sur proposition
du cantre national do fa fonetion publique terlloriale-ou du conkre do gostion lorsquo la collecivitd out
i"dlablissamant vy ost siilis. »
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V.3.3.2. Parlicipation qux CHSCT

La médecin de pravention s necessairemant convoiue aux séances du CHECT {anticle 14-2 du décret du
30 Juin 1985 prévayant quil « assisle de plgin dioit gux séances », « aves vpix consultative B). Il doit
Appotter & et organismo consultalif des dlémants d'informatlon et de réflexion utiles & l'orlantatlon da ses
delibéralions | Il peut proposer das actions cpiées.

Ijlgpé‘gsenla au CHECT, qui I'examine, san repport annuel d'activits serit (articles 26 et 50 du décret dy 30 juln
).

Il ne participa pas av vate sur lea déhibérations (Il & « voix consultative » ¢f aflisle 4-2 Précitd),
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Fiche Vi. Les comités tachnigques

Lo comité lachnigue ast consulté sur les sulets d'ordre général intéressant hygléne, la sécunté el les
conditions da ravai, an applicalion da laricie 33 de )a lol n°84-63 du 26 janvier 1924.

[una fagon générale fes CT sont informés de laclivite dés CHSCT ef ia coopéralion entre ces deux
Insiances est principalemant assuréa par ies dispositions suivanies du décrel:

« la CT regoft communication du rapport annue! st cu pragramméa annged da préventlon des
risques professianhels prévus a l'aficks 45,
+ lgs CT peuvent dgalement &if¢ amenss a axaminer les quaslions dont its seraignl saisis par les

CHSGT qui leur apportent laur conceurs et les CT peuvent, n gutre, saisl pour avis les CHICT
de toutes questions qu'ils estimaraient ulites dans las domaines da [hygitne, da |§ sécuritd du

travail, & la prévention médicala ou des conditions de travail.

La composifien, 'e mode de désignation de leurs membres €l la fonctionnement des CT sont fixés par (&
décrat n°B5-565 du 30 mal 1985 modiNa ralatif aux comiés techhlgues parllalres des saltectivités terrlariales
ef de lgirs olabllssemanls,




Fiche V. Les Comiltés d'hypidne, de sécuritd ot des condiions da travall ; organization &t
campositian

VIl1. Organisation : les différents nlveaux de eréalion do camités d’hygibne, de séeteité ot dea
condiiions de-travall et tewr articulation avec les comités techniques '

Le decrel distingue dune part les comilés dont l2 ceéalion est obligatelre el d'autre part fes comités pour
les?ualg aettf création sl facultative et sa justilie au regard de Mimportance das effectifs oy des risques
RIQIRESIGNNGIS. .

le ou les CHECT fonctionnent sous la responsabilite da Porgane délibérant da la colieclivite, feqerel
dastarming apras avis du comité technique, leur nambre, teur sidge ef |eur compélence.
Les dépenses da fonctionnemant sont A 14 charge < ia collectivité ou de I'&tablissement

Pa7 ailleurs, des CHSCT peuvant désormals &tie oréés par delibsration concordanles des omanes
ﬂéhbfrants de goflectiviias et Stabllssements lorsque I'sffectif global concamé est au malng egal 4 60
agents.

Wik 1. Las CHSC Y obtigaloies

En appticalion de I'arlicle 33-1 de {a loi du 25 Janvler 1684 et da l'article 27 du dacret du 10 juin 1985

mod|hé, led collectivités ou éteblissaments mantionnds & larticle 1% du dégret sont tenus de créer un ou

plusieurs comités dhygidne, de sécuilé el des condilions de travail, dans ¥ mémes condillons que cellas

%i;\;u&s p;ru; les comités technlquas par les premiar a qualdére alinéas de Farticle 32 de 1a lol du 26 janvier
SUSVisEE,

Les colisclivités et ¢tablizsaments sont donc fenys de créar un CHECT dés que le soult de 50 agents esl
alteint. En da2sous dece sauill, (43 misslons des CHSCT sond exercdes par le comité lechnique du centre da
gestion dont reléve cas colloctivitds ef &tablissaments,

En cutre, un CTHECT est créd dans ohague sarvice dapatemental d'ncendie ot de secours, sans condilion
d'offoctifs, &n epplication de laricle 67 de:Ja ol n® 2004-81% du 13 acdt 2004 de modemisation de Ja
gdourltd clyite,

L'azsamblée déliberante paut par aileurs déclder de divised ce comitd en sectlans ¢orrespondant 4 des
spécificités ou servicas diffdrants au sein da la callectivite.

Vi1 1.2, Les CHSCT facultalifs ! fos CHSCT locaux ou spdolauy

Les CHECT facullatifs ne se substituont pas aux CHSCT obligatoiras mentlaniés ¢i-dessus, mais sent
inslifués an somplément, lorsque cela estjusiifie,

Des CHSCT locaux ou spaelaux Sont réds pour un servica ol Un groupe de services dans les condllions
prévues 4 rarticla 27 du décset du 10 juln 1985 lorsque fimporance des affectifs reprasantas at des risques
professionnels la jusllfiant, lis pauvent dgalemant dlce créés 3l l'une des deux conditions est réunie.

L'imporiange des risques est.enlendu comme des fisques profassionnels spécifiques par leur fréquonca el
leur gravitd, notamment BN raizon de la natdre des missions ou des tdches, de lagencement ot da

Iéquipament des locaux.

Parmi fos services comportant des risques profossionnals, tels que déflnis dang le décret, peuvent élre
concarnas potamement, ¢ litre d'exempls |

- las services dans jesyuels les agonts sont exposés 4 des preblémes de salubrité et de sécuritd (lels
qua rdsealx soularaing d'Egouts, stations d'dpuration,...] ;

ies sarvices dans lasquaks les agents ufilisent das machines présantant des risques specifiques ou
sont expasés A des Asques shimiques Hels que les servicas des ospaces verls, régie municipale
d'enirellen, _..):
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- Les services dans lesquals es agenis sonl, comple-lenu de leurs missions, ex_p-usés & das rizques
psychasaclatx (tels que tes services dans lesguels exerdant das travailielrs sociaux).

Vii.1.3. Les CHSCT crdés par ndlibdrations concordanias

En agpplication des articles 32 a1 33-1 de |a fol du 26 janvier 1884 pauvent &bre ¢réés des CHBCT eammuns
par dgllbérations concordantes das organes dallbérants ; . .

a) d'une coliectivité territorlata et d'un ou plusleurs slablissements publics rattachas a celte collectivite |

b} d'vna communauld de communes, d'vne communavtd daggloméretion, d'une metrepela ou dune
communauts Lrbaine et de fonsamble oy d'wne partie des communes adhérentes A calle mmmunautﬁ ; .
¢} d'un étatlizsament publis de coopération ngrcommunale et du cantra intercommunat o'action sociale qui
[ul a5l rattaché :

d} d'on stablissement public de coopération intercommunale menionné au b), des comimunes adharantas at
dy cenra Intercommunal d'action sociale ratteché audit  Stablissemient public de  coopération

intereammunala,

Ces CHSCT ne peuvent. &fre créée que si leffsctif global contems est au molns égal 3 50, [ls sont
tompdlents pour toug les agents desdils collectivilés et dtablissaments,

VI}.2, Gampositlon des comités d'hygldna, de sécurité et des conditions de travail
ViL.2 1. Roglas do composifion des CHECT

Le fitre IV du décret adapta les regles de compasilion des CHECT pour tenlr compla de {a suppression par
la kot du 6 julllst 2010 pracités de Mexigance de pantarisme numdrigue.

L'atticle 28 du décret prétisa que les comilds d'hygidne, de sécuritd et des conditions de travall
comprerrnent des représentanis du parsonnei ef, &n nombre au plus égal a ces dernlers, des représentants
de fa collectivité terrtorials ol de |'dtablissement public y camprls |e prégidant,

L'organe délibsrant de la collectinitd ou de Félablissement auptés duguel est placé ie comité d hygiene, de
securits et des conditions de travall fixe Ja nombre de représemants da s collectivité ou de I'établissement et
le hombre de représentarts du persannel..

Tautefois le nombre des membres ttslaies des représentants du persennel na saurait &tre inférieur & trefs ni
supdiieur & cing dans kes coffectivitds ou dtablissemenls employant au molns einguante agsnts et moing dé
datrk conts agents. ' '

Le nombre des membres litulafres des représentants du parsonnef ne saurait dfre infédeur & Irois nl
supériaur & dix dans tes collectivités ou #tahlissements employant au moins deusx cants agents,

Pour fixer ce nombre, il est tenu compte de P'atfectf des agants et da fa nature des risques professiohngls,
Chacun des membrey du CHSCT a un suppléant.

Par allleurs, du fait des problématiqiies spécifigeas dont Il & & taltar, i CHSCT bénéigie du condaurs du
medecin de prévention et du-conseilier da praventian, & dafaut Fuh des assislants lorsque la situation de la
collectivite auprés de equelle il eat placé est évotquée. Afin de préserver lindependance de lewrs fonations,
ces personnes qui assistent da pilein drolt aux rdunions du comité ne particlpent pas au vote. LACF! est an
eulre prévany de toltes las rdunions du CHECT et paut y assister, sans prendre part ay vote,

WIL2 2. Dhirde o tmandal {atisle 20)
La durée du mandat des raprésantants du patsonnel esl fixée & quatre sne et 'eur mandal est rencuvelable.

Co mandat se trouva rdduit ou prorogd pour explrer & fa désignation du nouveau comitd d'hygiéne, de
securite et des conditions de travail Cefte rdduction ou prorogation a notamment pour objet le
renouvellement des CHECT en cabdiance avec les lections das comités lechnigues,

Larsgu'un CHSCT est oréé. ol renguveld en cours de gycle ¢leataral, les représantants du personnel sem
déslgnes dans les rondilions fivées au décret °A5.603 pour ia gurée du mandat restant & courr avant le
renauvellement géniral des comités techniguas. '

dq2




V2.3, Designation des reprosentants du persontal ay CHSCT
VIL2.31. Régles géndrales da désignallon

tL;:: r_1::I;:e"|s:lIgn_antia::r|| des représanlants du personnel au CHSCT se fera sur la base des élections avx comités
ues.

A cel effet, I'autorlld territeiale aupres de laguelie de comité sl conslitud étabiit ia lisle des organisalions
syndicales habilitéas & déslgner des représontanis du personndl ainsi qua le nombrs de sikges ds titutaires
el de suppléants auxquelies efles ont drolt, proporlignneliemanl au nombre de voix oblanues fors 94
I'tlection des reprasentants dy personnes! dans les comitds technlgues. Ella lixe également le délai imparii
pour |a désignation des raprésentams du persennel,

Les organisations eyndicalas désignent lisrement les reprasentants du personnal au sein d'un CHSCT, saus
resarve quils remplissent les conditions d'éllgibiite au comité tachnlque fxtes par faticla 11 du décret
n°"83-585 du 34 mai 1985 madifis,

Ces opétalions doivent &lie achevées dans la délal dun mois suivant la date des Aleclions des
représentants du personnal ay comitd teshnigue.

Il va de soi que st 3 Texplration de ce défai, une organisation syndicata e pas encore deslgné tes
représeniants qul occuperonl les sidges auxquels elle a droit; le CHSCT peul ndanmoins valablement se
faunir des lors que le quon prévi & lanicle 30 du décret n° 86-665 du 30 mal 1985 es! atleint,

L'article 35 prévoit que Fautonté tarritariale dolt porter lo nam, alnsi que lindleation du lleu habitual de travail
dos représentants du parsonned, 3 ia connaissence des agenls. Celle infarmation se fail par lous mayens
apprapies (par exemple, par yole d'afiichage, do création d'une rubrique spaclale sur un Intranet, sous
rdserve qUil soit sccessible par tous los sgents), afin que ces deinlers puissent contaster las représentants
du personnel et gppeler lour attenfion sur les problémes qui s pasent en matkre d'hygiéne, de sécuritd et
da conditions de fravail

Vil.2.3.2. La répattition dos sléges enlre les différentss organisalions syndicales
« Répartition & parlir des Glections au comitd technique de mame nlveat

L'appréciation de la raprésentatlvité des organlsations syndicales aptes A désigner dos représentants en
CHSCT s'effectun ¢n applicalion de larticle 32 ; sproporlignngliement ar nombyre de volx pbitenues lorg de
I'dlection des représemants du personnel dans les comités techniquess.

Alngi ia repantitlon des sldgas entre les orgenisations syndicales se fall de fagon stricterment propastionnelie
aux rosultats ges élections pour les CT de méme périmitre™. Los sidges sunt atiribuds selon ia régls de la
représanlation proporonnelis & la plus forte moyanne, Un exempla de répartilon de sidge est donnd en
annexe n°g.

(es régles s'appliquent égalament aux CHEGCT préds par dehibidrations concordanies mentionnes au ¥i.1.3.

H convienl do noter qu'en cas da listes syndicales communes pour la ou fas lections au Gomilé technique
dé raférence, la répertition entre ¢lles des suffreges exprimasz se fait sur Iz base Indiquée par les
groanisations syndicales econcamées lors du dépdt de leur candidalurs, conformémant au Nl de i'articls 214
du déeret du 30 mai 1985 modifig. A défaut dindication, la répartition des suffrages se fait & part dgale enlre

les organisatlons concernéas. -

v Répartition a partir d*électiens CT d'un autre nivesu : CHSCT togaux ou spéciaux.

Dansg le cas ol fe CHSCT jocal ou spaglal surait un champ de compétence différant de-zelui du CT, e décnet
olwre geuk dérogations |

- pat depouillement, au niveay adégual, de résultats d'élections pour las comilés technlques

** Lorsque tes dewx inslances n'ont pas la mirne parmbire, [a oprésaitala2s des cvganisations Byndlcafas isuas dod dactkne sux
Comités lechniques g arveapx dififrants da s &g Somdido aved ke nivedw o0 991 fig an plies fé CHICT (of iz dAaighalan dey
rapragantanik du poggonnal &9 sent gos GHSCT focaw: ou sposluk),
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Lorsqu'll n'existe pas de comilé technique aU nlveau ob est créé un comitd dhygiéne, de stcuwité et des
conditions de travall local ou spésial las représentants du parsonnel sant désigneés selon les madatités
prévues & larticle 15-1 du décret n*85-565 du 20 mal 1885 mediflé relatif aux comités teghnlyues,

En applzation de 'articta 15-1 précite, dans le cag o0, Iors du rerolvellement des comités lachnigues, | ek
prévu de mettre en place un comitd d'hygléne, de saclilé et das condilions de travail dans un périmétre
plus petit que celul du comité iechnlque, les butleling de vote das électenss ralevant du parimatre delca
comité dhygidne, do sécuntd et des conditions da travail font I'objet d'une complebdlisalion et d'un
dépatiillemeant séparés,

Pour ce falre, il conviendra d'organiser le dépoifiament dans le buredu de vote cenlra! (ou dans ies bureaux
de vole spécsux) de facon & ientifier les suffrages recueilis dans chacune des antités (par e biais, par
gxemple, d'umes spésifiquas appelées A recevoir les voles des services appelds 3 &lre dotés de GHBGT).

La réparition des sidges so fera par la suits, de la mbme maniére, selon la régle de la représentation
proportionnella a ta plug forle moyenae (of annexa n*g),

- par un senin

Lorsqu'un CHSCT lecal ou spécial est ¢rés en dehore du rencuvallemant générel des comités [achniques,
las représentadls du parsonnel serant désignés sur a bass de la représentativite syndicale canstatee dans
lo parimétre de ce CHECT par un scrulin e liste dans les corglitions prévues par la décret du 30 mai 1988,

Le scrutin né peut intervenir dans fes six mols qul sulvent le senguvallament généra! ni plus de trois ans
aprés celui-ci,

Vif.2.4, Remplacement e cours de mandst das membres du CHECT {adicle 34)

L'article 34 du décrel renvoie & ranticle 5 di décesl n* 85565 gy 30 mai 1985 medifie relatii aux comiés
technigues pour a8 cas dans Jesguels il ast obligatalrement mis fin au mandal des mambras du CHSCT.,

It est obligatoliemant mis fn au mandat d'un représeniant du parsonng!
s dé3 lors guh damlssionne de son mandat ;
+  ou il ne rampllt plus jes conditions pour &kre désigné (conditlons pour &tre dlactaur au comitd
technigua fxé par l'aricle 8 &t condilons d'éligibilite au comité techrikjua da Fariicle 11 du décrel du
30 mat 1985).

F'agissan! des représantants de sutorité territarizla, teur mandat pread fin ;
v [orsqulls cezsent d'exercer beurs fonctions par sulte de demission, mise en congé de longus matadia
o4 da languns durde, misa en disponibilité ou pout telle aulre cause que Favancement |
= ou lorsqu'ils n'exercant plus keurs fonetions dans le ressort tarrliotial dd CHSCT.

Les disposlions du 1" alinéa de I'article 6 du décrel du 30 mai 1985 modifié sont applicables au
remplacament des reprasantanis de ia coliectvild- teritoriale ou de Tétablissement pubile ! « En cas de
vacance pous qualqua canse que ce solf du slégn d'un représenlant litukaire ou suppléant da lo collectivité
temitoriale 2 de 'Mlablissement, il y est pourvu par la désignation d'un nouveau représentant &,

En cas de vacance du sigge d'un reprazentant titwlaira du perscnnel. il est remplacé par e reprasentant
suppleant appartenant & ia méme organisallon syndicale,

En cag de vacance du siége d'un raprésentant suppldant du parsonnel,. son remplacant est déslgrné dans les
cenditiohs visdes & Marticle 32,

Dans lovs los cas, kg remplaganls sont nommés pour Iz durée du mandal restant 4 courr.

44




Fiche VI, Attributions des CHSCT

Dans le cadre da labr misslon géndrale définle par 'articla. 331 dé 1a loi n°84-53 du 26 Janvier 1984, las
CHSCT dispasent do farges alltbltions qul se décamposent -

*  Encensullations obligateiras sur certains projels entant dans san ghamp da compétenca !
*  Enmlssions réalisées dans |a cadre do son champ de compatanca.

Les atbibutions décrites dane Ia présente fiche, sont définias en référence aux aricles L. 4612 el suivants du
code du travall. Eiles concement aussi bian le CHSCT qQue e comitd technlgue du cenlre de gestion lorsqu'il
axgree lés missions du comile dhygidne, de séounité et des conditions dae ravail.

VIILA, Compétences du CHSCT

VL 1.1, Compelences thématiques

L'une des principales mesures ge 'accord du 20 novernbre 2009 ralalif 2 1a sant# et ia sdgurite au travail est
davair adjoint aux compatances du comllé en matidre d'hygléne et de sdcunitd une compétenco sur les
conditions da travail.

Cette netion de conditions de fravail peut étre déiinla, conformament aux différents accords ¢adres du
setteur privé “comme portant notamment sur les domaines suivants ;

+  [urganisation du travail (charge de travail, rythma, padiblité des tAchos, dlargisseman! ot
enrichizsement des tachas) ;

v lanvironnement physique du wavall {lenporalure, éclairags, agration, trult, poussiére,
wibaaflar) ; '

v l'aménagement des pastes de trgvail et leur adaplation A Ihomme;

+ la sonstriction, Faménagemant of l'ertrellen das lipux da travall al leurs annexes
s+ ladurée et les horaires de travail ;

» laménapgeiment du temps de travail (levail de nuit, Iravail posts) ;

+ las nouvalles tachnologies et A leuwrs Incldences sur les conditions de fravail ;

Pour c& gui concarng les trais derniers polnts, la comité s'attachera & lsur ﬁt_ude an vuee da mesurer leurs
consdquences sur ['organisation du dravall et leurs effels sur la santd dog Iravaillaurs.

Da calte compélence, découlent un fertain nombre de consultations, parml fesquelles la consultation
géndrale prévue 4 Farticle 45 du décrel sur fous les projets d'amdnagement importants modiflant les
canditions de santé, de sécurild ol las conditions de travall.

Dans le secteur soumis ar code du travail, la projel est considdréd comma davant dire Eﬂun'ds__au_ CHECT
dans iz cas ol la madification des condilions de travall qul ast anvisagde concerné un nombre significatif da
saleriés et conduil, sur le plan gualitalif, 4 un changement déterminant des condillons di trat:ail des salanes.
Les mémes criltres dimpartance guaniitative el quafitatlve caractérisent ies projels d'intraduction de
nouvelles lechneloghes qui daivent &trs soumis au CHECT avant ¢l lors da |aur [alraductian,

La jurlsprudance sociala a prégtsi la nolion, par des arréts concluant qua -

» e CHECT est consultd dés lors que e projel én cause peul avoir des consequences, 'lﬂ.iﬂﬂd
bran méime ¢ellge-ci seraient posltives, sur los conditlons de lravall o 18 santd des salares’ |

™ Gt Circuialre n* PA-15 du 25 mars 1893 ralativa & I'spplicaticn d5 12 kol 20r ke CHSOY

" mingi, MrstallAlian d'un sernce imporent dsas de noUveats K plis yosiex st mione srninggds que ks encans - quend bian
(e CRHA slaltation paut auoir dos constgLenced pratiies sur oS condifions da bl des ravaiileors de o servion - conslilue
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»  que ¥ notionh d'importance dy proje! se définit A fa fols & un niveau quantiatlf {(nombre gignifcatif
de selerigés impaclés) mais que le nombre-de salanés impactés ne determineg pas A lul seul

limpontance dy prajet™.

Vil 1.2, Compélance & Pégand das personpes faricles 38 of 46)

Par allleurs, e décret & enlenduy souligner |kmpoftaice da la tiche du comllé a {égard de certaines
calagaries da salarlés ;

v |es farmes, pour lesqualles lo oomitd est chargé de contribuer & faciliter leur accas 4 lous las
amplcis, ainsi qua de repondma avy probltanes liés & la matemite, qu'ils se pesent au non
pendant la péricde de grossesse {27 de 'arlicle 28),

# les travailleurs mis a dispasition de l'autorilé lemtodals et placds sors sa responsabliitd par une
entreprisa axtérisure, pourt fesquels le comité eet compétent conformément aux aricles R, 4514-
1 et suivanls du coda du Trevall Dens ce cadre, ef s'aglssant des fravaillewrs relevanl
juridiquement dun aulre employeur (notamment d'ung entréprise de lravail temporaire) e
CHSCT ast plelnement compélent pour les risques liga & & eo-acllvitéd dans les servicas dé son
champ de compaience (articks 38),

» los fravallleaurs handicapés, pour lesquels lz comitd est copsulté our les mesures génerales
prises an vua de leur mise, remiss o malntien au iravail et notamment sur Yaménadgement des
postas de Iravail, ndcazsaire dans ce bit, Il est également consulté sur log mesures générales
destinéss & permelire le reclassement dea agents raconnus |naptes & [‘exerdlce de lours
fonctions (articla 465" '

Vi 1.3, Compdlence dans des siivalions deo tsilies particuliars
Le CHSCT inlervient dans la cadre da situations de risques particuliars

* les articles R, 4514-1 &l sulvanls du code du travall fixent s compétances padiculléres du
CHSCT de Teplreprise uliisalrice et des CHSCT des enlreprises extdrielros lorsgue des
travaux gont effeclues dans un atahbesamant par une entreprise extéerieure;

= En vertu de f"anicle 47 du décret, le présldent est lenu de soumetive au comitéd |as documents
qull adresse aux autorités publiques chargées de la pratestinn de {'anvironaement lorsqu'il
souhaite implanter, transférer ou modifier ung installalion sourndse & autorisation an application
de larticlo 3 de la lof n® 76.663 du 18 juillet 1975 refaiiver aun Instatlatlons classéas pour
l'environnement

« Darmame, le cimitd dispose d'ina compétence particuliere (aricle 44} lorsquiun établissament
voisin axpose les agents de son resserl 4 des nuisances padiculléres ; il paut damander 4
rautoritd farrllortale 4 entendre Yemployeur de cst établissement et il g5t informa das suites
reseryées i ses observations.

Line ddeit joa ' amdddgtoiant impoctant modifand 65 congfions de fravad des salerés el pdoassite 13 contaliztion préalable dv CHSCT
i;l:ilii, o, 7 mers SO0, pourval n® 9985 3838 At ot 17370, '
T CasB 500, 10 Mvrlar 2010, 008~ 15.086.
T Ha 8 g dul b odde du travail € nlirits de ganaullatin du GHSCT qua pour del guastions Torganizzion, do forctisnremen
gtnaral et d'amenagemanl important ; que b reclapsamant du saiark sdr uh poste compatible avoc ses nouvelles capacites pe pelt
Bt Considffré comme uae dicaxn dambdag tmend knposont rmodiiang ks sxuditians 4 iaval ) que b CHSCY n'eyeit donc pas &
alrg congud sur la rolsa s oetrvre par lemplydid de son oblljaton de raclassemant da 3. X w, Gf GAA, 87 Th., 11 nevernbo 2009,
n* B NO0TSZ, mASit Bu recied Lobon,
My Bnooutes, epris que ke prélel & pris e dhcision, e comitd doft &g Informe des divorses piescrptong auequalles Vinstatlallan dod
rdpondie, Gas nowveilos dispostions N totagmend paa fbaulas les inseal stlors ve4es par 1a Iod ¢ 1576, maks astbamant calles gut sonl
conuicirdes £omme dlard les plus damgerduses poul Yenvireaneminl, c'eat-d-dim colles qul deivert fém fobinl d'ung aclerisation
pidalable, Ces disptsillons vigent & favgoder une appreche ghobale da (2 prévertlod dane 13 mesure ob § extsts dep recauwarmants
entre 188 Maqueas concaman lanyirnnement €t les regeas prafesslonnels, I eage alnsi, nan pas diatibeer une carapdlenta Al
CHECT &n malidie de pralection de Perpitpnnameal, mais da il pimabire d'intdgror la dimans|on “smirctremen  dang s4% missions
gﬂ?c?rw définies & raicle L. 2352 dy code dy fravall » Glroidabe n* £3-15 du 25 mars {1093 jefalive & Capplisation de fa Ipi sur k=
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VIIl.2. Missions des CHSCT

Four l'eserclce des c:}mpét&ntfes généralgs définfes par la ol le CHBCT dispose d'un cevlzin nombre da
p:::uvnlrs an matiére d'observation de (2 mise en omivee des tlspositions selailves & Fhygldne ot la sacurito.
danalyse das siluations de travall et de proposilions en matie/a de prevention.

i convient de noler que f'axercica de Ia vishe des sl it g ' '
i _ 85 et du dioit d'engquéle donna lleu a des autorisalions
d'absenca aux représentants du persanne! tsissnt parte ¢e ja dalsgation (article 61).

Les misslens permettant ay comié d'obsarver et d'anglyser 185 siluations de travall dgivent nelirr l'analyse
deg rsgugs profassionnals que conduit te CHSCT on vertu do article 39 du décral, Sur ce point, mémn s
una consuitation formalle sur ce document nest pas prévue, ke CHSGT doil &ire assecia 4 ia démarche
d éva[ua_hon des risques professionnels et aux mesures de prévention assoclées, aqut doivent
nécessairertant figursr dans la programme ansuei da pravention souris au CHECT {cf ci-dessaus).

Vil 2.4, Propositions oy GHSCT & maiidre da pravention des risques professionnals farticls 39)

1_13 ct;al;nité contribue & la promolion dé Ia prévention des fisques professionnels (An L. 4612-3 du code du
ravatl).

N a an ce domaine, una capacité de praposiion en matigre d'zclisns de prévention, rotammeant du
harcelement moral et sexuel définls aux articles B Ter &l & quinquies de la loi N°B3-634 du 13 juillet 1883
potiant droits al abiigations das fonctionnairas,

Par ailleurs, Il conpére aux aclions de prévanlion mises on place & destination des sgents,

Viii.2.2. Visle des focotix ol droit d'accds farticle 48)

L'article 40 danne pour misslon aux mambres du comita da visiler & infervaiias régullars les servicas ratevant
de sa compatence. Pour axercer cette misslon, lea membras du camité bénéflcient d'un dreit ¢accés dans

les focauy, de lravail relevant de leur aira de compétance glagraphlque.

Les vlzites dog siles sont mgai_hiaées dans & cadra de missions précisément dtablles par la camitd,

Les vigites sont exarceées par une daiégation composde selgn les prasciiptions posées & Fanicla-49. Les
acleurs aparationnels {médecin de prévention, assistamt ou conseiller de prévention, ACFI peuvent

€galament falta partie da la datégallan,

H ast précantae quuna dalibératlan du comité fixe, annuellemonl un pragramma. pedvisionno! dos vigites des
gites,

Ces vicifes ne se substituent pas, nl né concurancent; ks visites dos ACFI gl des médecins de prévantion,
dont las objectifs sont différents,

A |issue de fa mission, un rappiort gtabli par la défagation, est Soumis au comith.

Les membras du comits veillent & parturber ke molng possibie 1= fonelionnament des services quiits visilant.
Les condiions d'exercice du droit d'20045 pelvent faire l'objat d'adapiations s'agissant des: services EOUmis
4 des procédures d'accés fésarvé par 13 réglementation. Cas adaptatlons sant fixdes par veie d'armélé de

Fautorlla terrtoniale.

ViNL 2.3 Los enquites (aricle 41)

Le decret ouve la drolt pour e comité de séaliser des enquétes sur les acoidents de sarvices, de travail et
tas mialadies professiennaolies ou-d caractére professionnal, Ces enguétes ont lisw obligatolrement

= En cas d'accldent de service ou de lravall grave ou de maladie prafessionnalle oy E;camnté_m
professionnel grave ayant anfraing monl dhamme ou peraissant davolr aniraines une incapacité
permanents-ou ayanl révéls lexistanca d'Un danger grave, méma si las conséquencea ant pu en

elre eyitoes |
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» En cas daccident dg service ou da lraval ou de maladie professionnelle ou & caractére
professionnel présenlant Un caraciéra rdpéte & un méme poste da ravail ou a das postes de ravall
simliairas ou dans yne méme fonetion oudes fengtions similairgs.

En dehors des tas obligaloires prévus par le dacrat, la réalisalion d'une enquéta ast décldée par le comnitd
qul dilibére 4 cef alfet.

Chagus enquéts ést conduile par une dalegation comprenan! un raprésentant da fa coliectivilé ou de
l'étanlissement et uh raprésentant du personnel Elle peut &lre assistée dun médecin du service de
médecing praventive, de I'apent mentienna a Farticle 5 el de I'assislant o du conseiller de pravantion,

Ea dékootion réalisa un mapport danquéte. Concemant te rapporl d'anqudte, il powra étre ulile de se
reporter aux CERFA élabotés sur la base de larrélé du 15 septembre 988 et ralalifs aux enguslos
effectuéas par fe CHSGT du code du fravail™, En toul élat ds cause, la rapport devra contenir [es indicatlons
sutvantes

= i3 descripion du fall pénératesr de lenquéta (sifuation de rlsqua grave, Mmaladie
profgssionnelle, Nieu et circonstances dataillées da l'accidant eto.. ) ;

= |anafyse des causes da Paccident'™, de k2 siluation de dsque grave.. |

a2 mesures de prévention préconiséss {notarament aclons de formation) el les suies
denndes:

= la nom el la qualité des personnes ayent réallsd ranguate.
L& comitd est informé des conelusions de chague enfuats:

A cel effat, ca rapport d'enquéts &st communigué immédiatement au comité {aicle 41 koisiéme altnéa) et
Fautarlla lerritoriale s'assure que Pensemble des aoleurs cpdrationnels, dont les mbdocing de médecing
prolessionnelle et préventive, ios assistants ou corselllers de prévention ainst que las ACFI aiemt
cammunlcalion de ce rapport 8'its n'ont gas participé 2 la délégetion ayant eéalisé 'enquéts.

Le samité astinformé des suites données par Fautorité territorisle aux conglusiens de chague ehqguale.

Vill.2. 4. Le recairs A Pexpartise agrate (asticts 42)

L'article 42 du décret prévoit expressément 1a possibiiité pour te CHSCT de sollisiter da =on président
Intervantion d'expert agréé deng deux conditlens: '

* Encas de risgue grava, révélt ou non par un aceident do serviea ou par un sccident du ravail
ol en ¢a% da maladie professionnelle cu & caracidia profassionnel; Pour la dafinition du rsgue
qravea, || sonvlent da se reparter 4 la fichz il, paragrapha 2.2.2

+ Encas de piojet impottant modifiant ies conditions de santé &1 de séeuritd ou les conditions de
travail prévu & l'article 45 du décret.

Le polnt VIIL1.1 supra {x compétances thémaliques »} fournit des précisions. sur k& qualification juridigue
d'un prajet entrant dans-la chamg du recours & l'expertise agriés.

Ces digpositions qui ginspirent dlractomant des principes posés a Faelicle L. 4814-12 du code du travall,
renvolent précicgémant & l'adlcle R. 4514-6 du méme code & & ses lextos d'application gquant & la
gatarminalion 4as expais aqress.

La demande de recours & 'expert est émise sur avis du comité, I parall souhaltable que cet avis fixe le plus
precisement possible e sujat visa par lexpertise. L'autantd terrdariale pourra alns! le cas échéant, sn gas
d'accom sur |2 recours & 'expenise, dlabarer un cahier des chargds corespondant 3 1a demande du comité,

¥ Texcnarpaables sur R AYWAY. fravai-amplol-sante, gowy, MG pdiformutalie_B1.2258.pdi

" S raponier au sils de 'INRS qui diteille I malnede G'anatyse dits da x [arkié des cavess »:

hifgtsw Inres frhimiface aux acqidenls analveer aglr himl
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£n cas de désaccard sérleuy et parsistant anire |2 comita of I'autorité territoriale sur la necours 3 lexpert, ia
preeedure de l'arlicle 5-2 [madiation de I'ACF puis, Ig cas échéent, do cetle ds llnapectour du travail) paut
étra mise en cauvre {cf fiches (I, points 2.2.314), '

VIH.2. 5 Roppar ot programme annirels {arkiclo 49 &t 50)

le prasident prasente au camits un rappor annuel ecrit falsant fe bllan de |a situalion générale da la santé,
g5 la s&guritd et des condilions do travail af un programmme de pravenlion des rlsques professionnels et
d'amélicration des condlons de travail. Aucuna date limlle ma ale fute pour 'lablissement da <& rappen ei
de ca programma, Toutalois, il #st souttaitabla de faire coincider peésentation pour avis du programme
annuel evec la périoda ou sant effectuds les choix budgétsitas de fa collectivitd ou de I'dlablissemant

& Fapport annuel

Le contenu du rapport annuel est fixd, dans la secteur prvé par faméid do 12 dacombee 1085 Ces
indicalions sont rapsises, sous une fomio adaplée, dans I'annexe n®10, it convient de précizor qirune partla
de cas Infermations sont cantenues dans le bilan soclal visé au décret. n°57-443 du 25 avril 1997 pris an
applicallan de 'artele 23 de 1a t6i n"84-53 du 26 janvisr 1984, La rapport annuel sera dong étabil notamment
sUr la hase dos Indications conlenues dans fes bilans sociaux. Par alllsurs, les rappods des médecins de
prévenlion, les pracss verbaux des CHSCT, les indicatlona des différenls regisires alnsi gye, Ie cas achéant,
las rapports des ACF!, comporlent Iz plupart des informations de mandées,

Lin exemplaire de ce rapport est transmis au centre de gestion.

Chaque cenatre eiblt sur la base de ces documents un rapport de synthdse blsannuel quiit fransmet au
Conseil supenaur da la foncion publiqus terilotiale en annexe au rappor pis pour Papplication de Farticle
33 de [a loi du 26 janvier 1884 précilée,

*  Programme annvel

Le programme annuel fixe, en fonclion du rapper snnuael mais aussi des iéeutiats de lanalyse et de
Mevaluation des nsgquos conslgnéa dans ks dosument uniqee d'évaluation das risques, |a liste délallide des
mesufes a prendre dans lannée dans les domaines de lhygléne. d= ta sécudtd, de Famalioralios des
condillbng te {ravail ©f de la fommation, Les eonditians d'exdcution {délsis, persennest al Yestimation du codt

des mesures sont préciséas.

La reunion consacide & |'examsh du rapport el dU progeamme annugls revét uns imporiante parti_uuﬁéra
puisqu'alle doit déterminer la pafitique de pravantion et d amelloration des conditions de travall pour I'année
a vanlr,

Le comilé émet un avls sur la rapper el le programme mais peut également proposer un ordre de priprité et
{adaptlon de mesures supplémentaires (ar 50).
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FICHE IX ; Fonctiorinemant du GHSCT (Chapitre V1)

Les dispasitions du chapitra V1 du décret relalives au fonctionnement concemant le comite d'hygigne, de
sécunté at des condllions de travall ou le comité technigue du cenlta de gestion larsau’l exerce les Missions
du CHSCT.

L'article 53 du déceat rehvoie, pour ces instances, aux régles de fonctiannement préviuas par le décret n7 85:
5685 du_30_mai 1585 ralatif aux comiés lechniques, | conviendre ¢9 se repoiter & ca lexie el 54 clreulaireg
d'application, dont les réglas principakes sont reprises dans le models de réglament intédewr (annexe 111,

Toutafols, le décret fixe cartaines régles dérogaleires aux dispositions prévues pour ies comités techriques
qul sont issues notamment des avanoses ga I'accord du 20 novembre 2008 sur te fonctionnement des
CHSLT,

e attantlon particuliére seia porléo =ur les peinls sulvants
IX.1, Réglement intarisur

Chaque comité éfablit son réglemant intérieur. Un modéle de réglement intasieur fait l'objet d'una annexe 11
& by prézonté circulaite.

Ce modéle conslitua un outi destind & aidar les comités dans i'dlaboration da teur réglement interlaur. i
pourra éfre adapté et complélé [notamment pour les CHSCT locaux ou spéclaux) en fonslien de [a
specihcitd du cadre dans lequel i ast Instins.

IX.2. Présidence (article 55)

Le comité d'hygitne, de sécurité &t des conditons de travall esl présidé par l'un des représentanls de la
collectivité ou de 'élablissement, désigné par Pautonite termteriale parmi ies membres de larpane déliberam,
ou parmil les agents da cette collectivilé ou de cet établissement. La parsonne déslgnée doit avoir Fautornté
necessaila pour axercer celte fonction.

Pour fes comités technlyies dos centres de gestlan, les réglez du décrel n’85-5685 du 30 mal 1985
s'appliquant : le président du cotmitd asl dasigne permi les mambras de Forgane délibeiant da la collectivite,

IX.3, Secrétariat {articles 68 ot 59)

Parallélemen| aux disposilions du eode du travail (aricles L. 4814-8 at R, 46141}, un secrétaire du comite
ast désigné paries représehtants du personnel en leur s&ln.

La mlse an place d’'un sacrétarial désigné parmi ta représentation syndicale (an complément du secrétartat
admiristeatlf, prévu & Tanicle 31) permet aux raprésentsnts du persanne! de pardiciper activernanl au
fonctionnement do comitd. Calle déslgnation permet également didsntfier, su seln des représentants du
persennel, un intetosulaur privildgié du présidenl et das aukes partensines {madesing de prévention, ACFL
assistant el conselllor da prévention), pour lofganisetion du travail du ¢omité & fa fols en vye de zes
réuntons ot entra calles-ci '

Le ddcral ranvoie & chagua réglement inldriaur le soin de fxer les modalités de désignation, la durée du
mandat du secrélzire minsi que es modabiths de remplacemen! nelamment €n ca3 de fin de mandat du
raprasentant désigné (dans Ies cas prévus A Varlicle 34),,

Le secrélaire du comité conlribua s bon fonctannemernl de Inslancs. 1 est lintericcoledr de Faclorié
territdriale el eletiue une veilla antre les réunions du eomitd, & trapsmet aux autres repiésentants da
personnel les informations gui Jui sonl commuslqudes par Vautoritd 2miloriala, il ade 2 Ta collscle
etinformatians at 4 beur transmission.

Alnst il est consulté préalatlement 4 la définltion de 'ardre du jour par le Présidenl et il peul proposer

lingonption de paints, It luf appartien égaiement de faire d'éventuclies ohservations concernant ke procés-
verbal radigé par la secrdtaira rdministratit ot de le signer.
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I! convien! de noter Que deux représentants titukaites du personnel torsqua le commitd comprend au plus
guatm represantants liulslres, ¢t ois représenlants dans las aulres cas, peuvani demander insarlption &
Fordre du jour d'une quastion entrant dans ie ¢hamp de ¢ompélence du comils (arbule 58).

IX.4. Réunlons

AX.4.1. Quganisation des duntons.; cas particulior dos cenires de gestion

Lorsgue le comilé technique du cenlie de gostion siéga pour axercer les missions dévalves au CHSGT, il est
préconisé qulil tasne uno séunion distincte qui lui permeilra d'&lablir un ordre du jour o1 un procésvarbal
dretingis de ceux de ses réunions habityeties,

IX.4.2 Nomibro da réunions (article 58)

Al vu do leurs compélences &largles, par Paccord du 20 novembre 2008, Aux conditions do travail, le
nombre da rélitions erdinalres du comild est de irols minimum par an.

En auilre, les comités compélents sont rdunls -

+ dans un defai maximum d'un meis sur demante écrite de daux faprésentants titiaires du
personnel lorsqua la ¢omité comprend au plus quatre représantants tHulaires ! d# irois
représentants dans |as sutres cas M,

& Lo comilé est egalemant réuni par son président a [a suile de tout acvident dans les conditions
prévunas par le Il de Farticte 33-§ da la lol du 26 janvier 1984 susvisée |

+  enurgence, Jdans | cadre de Is procédure de l'arilcle 5.2 quatriéme allnéa,

IX.4.3. Personnes appaiés & assisior aux riimions sans valy dofibgrative
Les seances du comité na sont pas publiques.

Ce caractére non public n'exclin pas qu'un cortain noindre de persannas, aulies que les raprésentanls du
personnel et ds raytorité territoniale appelés A siggar aux réunions du comitd, puissent assister & ces
FEURICRS,

L'agent dézignd en application de {'arlkis 31 pour assurer fe segrétariat administralll du comité (charga das
laches matdrielles ¢t natamment de I'établissement des procas verbawx das réunions) pssisie aux réunians.
Lea acteurs de la prévenllon (méadecin da prévantion, consellfer de prévenlizn, & défaut asslsiani de
prévention el ACFI) assistant dgalement aux rdunions.

En outra, le presldent paut sa falre assister par un-ou plusieurs agenis do la collsctivilé ou de I'dlablissement
CONCEMAS pat les quastions sur legguellas o comild ast consulté.(an 28}

Pat ailleurs, e prosident peut corwoquar, 4 son Iniliative ob & la demande des représsntants titulaires du
peracnnel, un oy plusieurs experte sur un point de l'ordra du jour qu, faire appel, & Hre consullabf, au
concours de ule personne gul I paraltiait gualifide {article 5O).

C'ast au préshdent du comitd gu'll appatiant de décider de ta sitlle & donner & la demande des représantants
du personngl,

Les exparts et ies personnes gualiflées parlivipent aux dibats mals na prennent pas part aux voles at na
pauvent assister qu'd ta partie des dabatls relatives aux guestons do ardré dy jour pour lesguelles leur
présence ast sodhaitds (article 60 demnlor allrés),

17 La retua de tarvogation de finstance dernsndd dans ks condklons Qi ties par les [Bakes qnsitun oo déaksion ngplicite dé gl
suscepHi ¥ Faira Pobped d'un receurs (CF, 2 o 1553, n*B7090, pobté U recatd Leban), Le refus lmpiots nail 4 smplraflom de ¢4l
Pl R 18 CONvoaation de finstanco, 0



IX.5, Publicité des prapostions et avls du zomité

L'arlcle 82 du décrel prévolt qua les avis ol propositions du comié gont portés A la conpalesance des
agents en fonction dans ta ol fas collectvités o dtablisserments inléressés, « par tout moyen approprie » el
« dans un dalai d'un mois =, La « moyen appropld » visg par cet artlcfe peut consister an un atfichage du
procas-verbal da la réunion, &lanl entendu que tous les renselgnements & caractére nominatil pouvanl
figurer dans ca procés-vertal devront en avoft 8td raiirés préalablenent a son affickage. Une diffusion par
volg électrontire, par exempla, sur un intrenet, pedt dgatemen) repondre aux exigences du décrel, sous
réserve des contraintes de sécuritéd de fa colladiivitd al que chaque agent puisse effactivemant consuller las
dacuments alnsi mis en ligne. '

IX.8, Buivi des travaux du comité

Le préstdent du comitd, dans un ¢géfai de deux meois, informe, par une communicalion échte, les membras du
comike des svites données aux propositions et avis de celui-cf {artlcle 62).

Lorgque e comite émat das propositions, nolammant en matidére de harcdlamant maral & sexuel dafinis aux
aricles G ter et B quinguies de la iol n"83-634 du 13 juillel 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, la président linforme par écit des sulles quil 8 rdsarvies § ces pmopositions. Sl n'a pas
réserve une suils favorable aux propastiions, les motifs en seront donnés dans Finlermation dcrite au comita.

Enfin, |l paraltrait souhaitable qu's chacuna de ses réunions, la comité sait inform ot procéde a fexamen

das sullas qui onl &l données alx quastions gu'll s ttaitées et aux proposilions qult a émisas lors de sa4
précédentas réunions.
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FICHE X : Dispositlons transltaires concernant la mise an place de CHSGT

Las dr'spclsilforjs dg décret n® 2012-170 du 3 tdwier 2012 portant meditication du déerat 4° 85-603 du 10 juin
1985 ralatlf a4 I'iygiane &l & la sécurilé du travail ainsi qu'a la médegine professionnekie et prévanlive dans ia
fonclion publique teritoriale éntrent an vigueur das ta tendemain du jour de sa publication au journal efficial.

Taulafass, fa lol n® 2010-751 du & Jullet 2010 refatlve A la mnovation du dialogue social et comportant
dlve_r;es dlspasitr{ms_ refatives a |z fonclion publique (articla 33, I et VIF) prévoit ¢artaines dispasitions
Iransitolres pour la mise an place des CHSCT dans la fonction publique territoriale !

X.7 Régles relativas 4 la compositlon ot sy fonctionngment dos CHECT

|l résulte des disposliions de Farticte 33-11l qua les végles ralatives 4 la camposliion el au fanclionnement des
CHSCT Eﬁtrarft on vigueur & compter du pramier renouvellémonl des Comilés technigues (prévu en 2014}
sutvan! |a publication des dispesitlons réglementalras prises pour leur application.

Les dispositians des chapiros 1, I Hi et V1 du tikte IV du décrel du 10 juin 1985, wlles que medifides par
Farticle 17 du décret n® 2012-170 du 3 fdvrizr 2012, trouveront dang & sappliquer dés que les nouveayy
CHSCT seront mis an place, & compter du premier renouvellsment géndral des comites techniques.

Pour ks péricde transligfre (Cest-a-dirg aprés la publicabion du décrel n"2042-170 du 3 faviier 2012 el avant
le prachain renouvellemant générat dos ¢omitds technlques), les comités déja constitués, hlnsi que fes
comités qui seraienl renouvelds ou constitués durant celts période domeurant régis par les régles
d'organisation &1 da fonctlonnamant du décret n°65-803 du 10 juin 1685 susvisd dans sa varsion anférlsure
au décret medifleatif n®2012-970 du 3 f&yrier 2092, '

I.en résulte notamment, en cas da ren¢uvaliement anlicipd cu de oréafion d'un CHS dans calle période
trapsitelre, qu'il convient da procgder 4 une dleclion pour les représentants du personnel.

L'¢leclion t"affectue salon |as ragies fixdes par le décrat in® BE-565 du 30 mai 1985 (notamment gon arlicle 8}
s les comités techniques. Bn effel, le décrel n° B5-603-du 10 juin 1986 (dans sa varsion antérieure aux
modlfceflans Introdulles par ls déeret du 3 féviler 28012} renvaie pour '#lection das représentanis du
parsonngl aux régles du décral sur les comités technlques. Les nouvelles régles du décrel sur les comités
techiigues {(issues du décret medificatit n® 20112010 du 27 décembre 2011}, élanl applicables avant 2014
en cas d'éloction aolicipée su comitd lashaiqus, il v g lieu de faine dégalement application de ces nouvallas
ri2glas pour l'dlactan des représentants du persannel au CHS, en cas d'élection anticlpée ou de ardation.

X.2 Réqlos ralatives aux missions

Les missions des CHSCT (cu des €T das cenlras do gastion exergan les missions dévolues aux CHSCT),
dés lors quialles nz sont pas mentionnées A l'arlicle 331 de 1a ol précitéa comme entrant en vigueur 4
comptar di pramiar rencuveliement des comilés teshniques, sont d'application immd|ale.

Par ailleurs, If résulte des dispositions da l'articie 33-VI que les rrissions des camitds technaiques sur les
questlons relatives aux sujets d'ordra géndral intéressant Ihygidne. la sécurild ot ins condiliors de tfﬂ‘fﬂﬂ
s'appliguent & complar da fa publicetion du décret modifiant le décret n* 85-565 du 30 mal 1885 relatif aux

pomites fechnigues.

Les nouvelles misslons sant d'epplicalion immédléte tant pour las comates délaA constluds que pour les
COMtés qui saralent renguvelés oi constitués aprés ta publication du -prdsent déerel al avant o prochaln
rencuyellemant géndral das camijés lechnigyes,
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Annexe 1: Lattre de cadrage type asaistant da prévention

(3 adeptar selon les caractsriatiques de la collectivits ou de ‘lablisgament} J

Aflla) .o M o {tlate)

LETTRE da CADRAGE: asufgtant de priventlon
M...... {nom, prénom, grade)......o.ooo

Mademolselle, Madame, Monsiegr,

Le décret n* 85-603 du 10 juin 1985 modifis relatif 4 Phygitna el 4 fa sdeuritd dy travall ainsi qu'a la
medecine professionnelle st préventive dans |a fanction publique territariale provsit que fes réghes en
rrllaﬂérle da santd et dg: socurite au travall des fivros | @ V da la ouatiidéme partie du cote du traveil
? ggthuant aux collactiviles ot etablissements amployant des agents régls par a lof n* 84-53 du 28 janvier
- En apphication dé |'srticis 4 de ca dicret des gssistants de prévention sont nommés,

| La na;.-'m.-‘nuﬁnq_;?m positfonnament ) . - | - : —I

Vous avez ald nommé (oY A compler du ....c.veeeesverennn
Conformémment aux disposilions de I'arlats préacitd, yous exercez celte fondiion sous ma responsablite at de
ce fail, racevrez des directives de ma part ot devrez me landre comple de volte adtion. Vous aurez
compelence sur ... (Citar il le pérlmélre concernd .gui peut &tie l'ansemble des services da |
cnifectivite ou de I'étatlissemant ou un oo plusieurs seiyicas).

J& vous rappalle que voire action dait dtre ossentielemant axées sur le conseil ot 'assistance,
Pour-officlallser votra mission, une décisian portant nomination vous = &t8 ramise el une mise 4 jour de voire

fiche do poste opérite, _ .
Il pent &tra mis fin & catte mission 4 la demande de fune ol l'autro parie, Une déclsion actera cette fin de

fonction.

| La champ de compétence - - . .u 1

Dans le cadte dos disposillons prévues & I'artlele 4-1 du décret précité, volre mission d'assistant de
preventian & pour objet principal d*asslstor ef e consalller Fautorlté terdtariate dans ia mise an peuvie
des régles d'hygidne et de sécurité du travall, Vos missions s'aiticulent autour de
+ la prévention, dans las mellleurs délale, des dangers auscéptiblos de compromalive |2 santé ol 1a
Securite des aganty, dans lo cadrs des aclions de prévonlion arélées par Iauternité tardlariaie,
* [pmdlioralion des méthades ef du miieu du travail en adaplant les condltions de travail an fonotion
da l'aplitudzs physlque des agonts,
» lapprofondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité et des
tachnlgles propras 4 les résoudre,
» I'pheervation des prescriplons legislatives et réglemantalres ¢l la bonne tenue des reglistres da
santé et de séourilé au avail cuverts dans tovs les seivices,

Do plug, conformément & ces dispositions, vous &les assoclh () au travaux du CHSCT ou des CHSQT (s
axlsle un ou plusieurs CHECT loeal ou spécial) &t vaus asslstez de plein droll {4 défayt du conseiiler de
prdvantion) 4 ses rdunlans aves voix consullalive. Vous devez éire informé (&) da tout &vénamant ou

degislon ayant une incidonce sur Ifiylone &l la sdcurit,

Il vous sppariient do contribuer A la bonne connalssance des ragles dhygiéna et de séountd par kes
persennols el a lsur bonne spphication.

Vous proposerez des meswwes pratiques et operationnelles propres & améllorer Ia prévention des fsques
professionnals en vous appuyant sur les rapports des agents chargds d'una-fonclion dinspection. {(ACFT)

'k



elfou du médecin de pravention, Vous asslstenez Yautorifé larnitorigle dans la démqrchﬂ dq dlagnostic
néceseaire a 'évaluation des risques et dans 1a mise en place d'une palitqua de prdvention des risgues.

D'yne fagon gendrals, vous rechercherez des solutions pratiques en matlére d'hygidng, da sécudlé et de
cehditions da travsil, En ce senp, vous centribugrez a l'analyse das causes des accldents de service at de
travail &t participerez, avec [es suires agleurs de prévention, A 1a sensibifisation et 4 la fnrmall_clm das
personnals. Ainsl vous identifierez ot slgnalkereZ las situations pouyant porter alleinle A 1a sanlé physique at
mentale des agents '

Vous devrez ipfarmer ie conseifler de prdvantion™ eur les conditions de travaill au sein das services de ia
callectiv]ia. Vaus partislparez suy réunions organisgées le £as &chéant par valra conseiller de prévention,

En spplication de laricls 14-1 du décrel précité, vous &tes J8so0ls (a) a I'dlablissemant de la fiche des
risques profassionnasls et & sa miso A jour panodique par la médecin du service de médeting preventive.

En matiéze d'évaluation des risgues, tellg que prévue par & décret n® 2001-1016 du § novembre 2001, vous
davez tra associd (e) 4 o démarche ainel qu'a 4laboration du decument unlgue.

Eﬂ formation B ] , i ) ]

Conformément A farticle 4-2 du déoret préeité, vous bénéficiez d'une formation inlkale obligatoire, préafable
& votre prise de fonction, Par ailleurs, des sesions dé farmabion continue vous sgront dispenséas.

(Eo partanari —— | E——

{Tout en restant sous Psulorité directe da Fauloritd territoriate, vous informez ke conseilker de pravantion” des
actions realisées et exemer notamment una premi¢re analyse des f1aquas nSHUrLE par ies agenls.)

Volre aclion na peul sa cONCEValr Sans LR bravall de partenarial Kol avec |a médecin de prévention el
FACFEqui sent vos intesacuteurs directs pour tout consall 6t appul lachnique,

Vous exercarez vos fonclions en relation avec les autras acleurs ¢oncourant & amdélioration des conditions
de travail des agenls comme fes assistanls de setvice soclal du persannel, les carrespandanis handicap
locaux ainsl qu'avec les services des ressources humalnes, les services de joplstique ef de formation, da
maniére & moblisai fensembiz dos mtervanants chaque i que néceasairs.

[Lesmoyens | -

L

Pour I'exercica da calta mission vous disposerez de..... ..o ocen o (% 48 13 quolilé de travaii do
Fagent - ce caleul doil comespondre 2 la disponibliité réelle de I'agent et tehir compte de la 1alite de (a
collectivité, du nembre de sites o1 da fa configuralion des locaux {(Incalix Tsofds, vitusié, ravaux en projet ou
en entirs), du nombre dagents, ... )"

Les moyens nécessdiras A fexerclcs de cette mission vaus saront althbués {documenlation, abonpemants,
dnllpaments buraaotigues,... ).

Vos déplacements édventuels dewront &tre couverts par un ordra de misslon qui garanlira vos
ramboursements de fiais,

Vaous pouvez binaficler dg lappul technique de volre conseiller? vous pouvez bénéficlor de I'agpul
télephoniqua du service prévention du Centre da Bestion (orsqua ls Centre de Gestlon assuee ta sarvice).

Vous pouve? élre amendé & rencontrer ks personnels de la coliectivite ou de I'éeblissoment refevant de
valre pédrimetre

Yous aurez acces, en tant que de baseln, aux locaux entrant dens fa champ dacllon de votre mission.

Z* Le cas dehdant, 87l exbste un conseitler de prévertion
? Le ¢a3, dchéand %l existe un conselller di prévantion

**1nc bast minimale de deux heures par somaing setinbile néeossatrs
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Vous pouriez accempagner IAGE! dans je cadre des visites dinspsciion ¢l ke midecin de prévention dans le
cadre dés visites en milieu profassionned,

VOus aitrez aocas A tous [&s dacimants hécesaaires & 'exercice de volre mission.

Vaus étes lenu au devolr do réserve at de confidentialité sur toutes las informations auxduelies vous auraez
acsés dans le cadre de vetro milssion.

Dans te cadre de volre mission, vous rendaz comple & "aulerité termtariale et a votre consailler de
pravention™ des observations et remarques relatives & Ja prévention.

J8 vous remerclé de volra frmplication dans 1n domaine essentiol pour ta vie au lravail des agents.

Signalure da l'auiorité tesrilofale

" 8"l existe wn conseiller de prévention -



Annaxa 1 bly : Latire do cadrage type conselller de prévention
{i adapter aefon le3 caractérstigues de la collectivité ou de Pétablissement)

TR

A TIEU] vorcrnsren Bureninirnen (dBLS)

LETTRE de CADRAGE: consallier g2 prévenlion
M. {m:rn_r.pfﬁnnm,graﬂn}...........,............___.,

Mademoiselis, Madama, Manslatr,

Le décrel n® BG.603 du 10 Juin 1885 madité relatif & Ihygléne et & la sécurité du travail ainsi qw'd la
madacing professionnells &t préventiva dans la fonctian peblique lefriloriale prévoit que les régles an
matitre de sanlg el de sécuité au travail des llvres | & ¥ de fa quawidme parie du code du travai
s'appliquent ayx allectivités ot ¢latllesoments employant des agents régis par I |al n® B4.63 du 26 janvier
1984,

. En applicalion da l'aricle 4 de ca décrat, des consalliers de prévéntion sont nommés.

[_La nomination ol Ie positionnemont_ 7

Vous avez bien voulu agcepler cette fonctian et avez &1 nomme (¢} & compler du .

Conformément awx dispositions de 'aricle précilé, vous exercez celie fonction 30US Ma rﬂ5punsat:il:té ol e
ce fait, recevrez des diraclves de ma part et devrez me fendre comple de volre action. Vous aurez
mmpétamba sur . {Citar ief fa pdrimétre concamé gul ppwt dire l'ensembie des services de la
coltectivité ou de Iélabissemen! ou plusieurs senvicas, Sauf 8 existe plusieurs conseiliers e provenilon, o
conseifter de prévenfion davrait dvolr compdlencs sir fensamble tlog sorvicos de la colfectivite ov g
i'dlabifzsomen).

Je yous rappalie que volre actian doit dtra essenligllement axée sur le cansali et Iassistance.

Faut offictaliser volma misston, una déclsion portant nomination vous g &t rarnise et une mike A Jour de volie
fitha de posta opérée,

It paul dtrer mis fin & cette iisslon 4 la demande de {une ou l'autre pertie, Une décision actera colte fin de
fonetion,

[ Le champ ds compédrenca

Dans le cedre des dispositions prévues & Farlicle 4.1 du décrel précité, votre misstan de conseiller de
provention & pour objot principat d'asslstar ef deo conselller "autorlté territorials dans 1z mise en ceuvre
des régqles d'hyglina et de sécurild du travall. Vos misskong g'artlculent awtour de ¢
= fa prévention des dangars susceplibles da comprometire {3 satd ot [a sécurité des agents, dans (&
catire deg anlions da prévenlion grréatées par fautortd lardloiale, ceci dans les meillaurs dalgis,
» lamaétloration des méthades &t du milieu du travall en adaptant l2s condiliens da travait en fanction
da |'aptitude physiqua das agents,
« Vapprafondiszement, dans les sesvices, de iz ::unnais&ancﬂ fdes problemes de sécuritd el das
techhiquas propres & les résoudra,
« l'ohservatlon des presciipllons [dgislatives &1 «églementaires et 1a banne tehue des tegistres de
santé et de séourilé ay fravall uvaits dane lous [as sarvicas.

Dans ca cadra, vous vous appuicrez sUT ke 1éseau des ensistants de prévenilon (Hster les assistents de
prévention] que vous aurez fa charge d'accompagner ef tfa coordonner.

Cas asslstaniy de prévenllaon ent uie doyble missing

+ frolled fensembls des queslions d'hyglene el de sacurité susceptibles d'ékre résaluey dang leur
pénmélra, 5ans votre imervantion. Dans lg ¢adra da cette migsion, l'assistant de prévention agit sous
Fautarité directe de rautanité berrilorizla et vous [nfiwme des aclions réalizeas,
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*  exorsur un role d'slerta nan seulement-auprés de lautonits territofiale mais dgalement vis-a-vis de vous
en procidant & une premidre enaiyso des fisques ancourus par les agents.

| vaus appasiient de conselller lautarite termtorlale dans ia définition, la. mise en ceuvre et le suivl de la
positigua et de |a démarche d& pravention des risgues professionnels sl d'amélloration des sanditions de
evail Vaus réaliserez una veillz technlque et réglementalre en ces matléres,

Les tAches suivanias vous sont davalues :

= proposar tolte masure qui vous paralt div ature 2 amaliorer 1a sanlé et la sdeurllé du travali,

v perticiper & Tanalyse des siluations de iravell, des occidents &t matadias profassionnelles et
contribuer 4 prévenir jas dangers sussaplibles da esmprometire 13 sécurite au la senté physique at
menlale des agants ;

= identifier el signaler &3 sitvatlons poLvant porter attainis & la santé physique et mentale des aganls ;

= realisar gne veilla technlque of réglamentalre ¢n matilire d'hygiéne at sasunte ;

= déﬁvef:lpper fa connmissance fise aux probémes de sécurité el aux techniguas propres & leg
rasoidre |

= cnmmuniquar avec les acteurs de la prévention ‘et les sensibliser aux problématiques de

saniefseouiile et & cel effel parliclper aa collaboration avee Iss autras actaurs, 4 la sensibilisation,

Firdarmaticn et la farmation deg personnais ;

coordonnet |6 régeal des asslstants do pravertion pracitas ;

participer. [a cas écheant, aux réunions organfséas dans la cadre du réseau des assistants el des

conseillers anlnees. par I Cenfre de Geslinn ; _ _

'> assister de plein droif aux réunions de 'organisme congouranl 4 fa prévention {CHSCT ou CT du
centre de gesifon). ' '
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Dans la cadre de volie Infervention, vous pourez accéder aux différents kacaux. Vous pourez dire
accompagne selon Ies basping par l'assistant de prévention et fe médacin de prévention, sous résarva
d'avelr pris préalablement Fattache da ('aulorité taritoriale,

Faulofite terllordale pourra établlr avec vous unt lisle de taches préclse el compléts 8 sffecluer
regulicremneant.

[ La forimation

———

Conformémeant A l'aificle 4-2 du dacret précité, vous bénsiicizz d'une formation niltale obllgatsire, préafable
& volre prise de fonction. Par allleurs, des sessions de formation continue vous selent dispenséas.

LLapﬂﬂgﬂﬂﬂﬂf A ———————— L X - e - — j

Eh dehars du résedlr dos assistanta de prévention aur lequel yous veus appuiersz {of supra}, votre aclien ne
peut se concovoeir sang un travall de pantenariat &trolt avoc |o madecin de prévention et FACF) qui sont vos
interiocuteurs pour foul consell st apput leghnique.

Vous exeresraz voi IDREBONS en ralation aves les autres acteurs cencouranl A faméliomtion das conditions
de travait des agenls comme les assistanls de service social du parsonnel, les conespondants handlzap
bocaux alns| qy'avec les servicos das teasouross humaines, les services de Jagistique et de formation. de
maniérs & mobiliser l'ansemble deg Intervenants chaque fols qui nécassalra,

[Losmoyons ]
Four V'exeicice de celle mission vols disposersz d&.__ ..., verine (Yo de 13 quolité de travall da

fagant - & cakeul dodt eorrespondre 4 Iz dispenlbihté réella a:lra.l'agent et tenir comple do a tails de la
collectivitg, du nombre de sias et de Iz conhguration das [acaux (locaux [solés, velustd, travaux en projed ¢l

en colrs); du nombre d'agents, ...)'%;

Las moyens nédcessgaires A l'exorclce de calte migsion vous seront attribuds (deeufmentation, abonnemedn!s,
équipamants bueaulques.. .. ). ;

* Une base minimale. de deux heures par semsine semble nécessaine
a9



Vous pouvez banéficior de Peppul technigue du service prevention du Centra de Gestion {loraque |o Centre
do Gestion assure ¢a senvice) ;

Yous pouves 8ira amené A rencontrer les personnels de la collectivité di de Pétablissement relevant de
volra parinwie ; '

Vpus aurez accss, en tant que da besoln, aux [acaux antrant dans e champ d'actlon de votre misston |,
VoUs aurez acods & fous les documents nécessaires A 'axarcice de votre mission,

Vo5 déplacements éveniuels devwront &re couverts par un ordre de misslon qui garan*tira Y05
rembeursamsnts de frais ;

Ja vous remercie de votre implication d4ns un domalne sssentied pour 1a vie au travail des agants,

Signature de "auterite termtorlale
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Tﬁnneun 2} |ettra de missian typo des agents chargés d'une fonclion d'inspection (ACFI}

Lelire de mission (donndes géndrales delam-y figurer, & adapler selon fas situations)

Le décret n° B5-GO3 du 19 juin 1955 modifié relatif & Ihygiéne &1 4 Iz sdewrllé du travsil ginsi qu'a la
médacine professionnsile at prévantive dans 1a fonction publigue temitoriale prévait que lss. réglas en
n}atiére de santé et de séeunité au lravail des livres ! & V da la quabiéme partiz du coda du travall
:1& ng]'q"e"t alx coliectivitds ot etablissements employant des agenls régis par {a ioi n” 84.53 du 28 janvier

I::'n applicalion de. T'article § de ce décral, des aganls chargés d'assbier des fonctions d'inspection de
lapplication de ces régles sent nommés.

Par une décision en date du ... {4 préciser ; dale ef signataire de |a décision de nomination), vous avez #18
dislgnd pour aseurar la fonchion d'ACF].

E ) . Les missiony o . ] ]

Cans le cadre das dispasilions prévuas & |'article 5-2 du décret précité, votre misslon consisle en {3 prociser
of Mtgiraanter fe cas dcheani, notamment sur ta qiresion do 'animaifon de réseau) |

1 - Gontrdle des conditiens d'application des réglos du dade du travail qul s'appliguent dans les collectivitas
locales e des réglas spaciflques prévues par lo décest dw 10 juln 1985

2 - Experlise, consell at prepagition dans les domaines de I'application des régles et de fa prévanlion des
risguas professionnels el {amélioration das conditiens d'hygiéne ot de séaurlld au wavail;

En cas d'urgence, vous preposer a lautoritd terrtoriale, qui vous rendra comple ffes suités données & vos
proposiiens, ies mesures Immodlates jugées par vous nécossalras.

De plus, vous &tes inferme de lowtes las réunlans du (on des) GHSCT des senvdces entrant dans votre
champ da compélense et vous asslstez § ges réunlons avec voix consullativa, torsque {a situation de la
collaclivitd aupras da laquelle vous dlas placd ast dvoquis,

Vous devez étre informé (¢} de tout événamant ou décislon ayant ung incidence surYhyqgidne et la securite,

Pour 'exercice de vas misslang, vous aver librament sccés & tous les &lablissements, locaux el lisux de
travail dépendant des services & inspecter et vous davez vous lale présenter fes refislres prdvus par 12
reglementation (lo cas dehdand, priciser fesquels, on fonction des toctimants gpécifiques exigds dos

servicns & inspecter}.

Le ca3 dchédant, Ja letire do mission peul insorirs des proriiés dinspaction pour uab durda fixde olr pravolr
qutin document annuel fixara 585 priores.

| L;EHEHQ de conmpétence o ]

Conformétnant A votra décisfon da nommalion {prociser fa date ef ie signalgire de la COLSI0M), WOUS exercaz
volra compdiancs pour la esflastivilé.,, .. ou |'établissemont public ...

Cetle compeétence couvre lensemblo des Wweaux de tavail dépendant des services concemes.

I_ —{a farmation NSRS - |

Conformémant a Farticle 52 du décrot précild, vous béndficler (au avez hénéficié) duna famation inlliale
cbligatcira, préalable & votre prise de Tonctton, :
i



[ Le parfa.naﬂar

Volre getiun de consseit ne peut se ¢onceveir sans un ftavait de partenariat aves le medacin de prévantion et
les assistants oy eonseillers de prévenlion des sefvices entranl dans volre champ de compeétence.

Lés mayens nécassalres 4 l'exercice dn Celte mission vous seront attribués (documentalion, abonnamernts,
qiipements bureauliques... ). ' '

e

Les mayons

Pour vos déplacements dans velre champ de compétence, vos déplacameniz deviont 8lire couvarts par un
ercdre de mission qui garanlire vos remboureements de frals.

Signature de Faulonité tardlorlale
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‘ Annexe 3; procédure do grolt Walerte et de droit de refralt (art 5-1 4 5.4 du décret 85.603) W

Un mambre du comité {CHST oy CT duy
cohlre da gastion) constala qu'il existe
una causs de danger grave et imminante,

Infermation dit supétleur hidraechlgue ot
sionialement sur le reaistre snscial
=)

Erqudte da lauforie temitorlale et duy
mambis du comilé auleur du signalement

L'autorité territoriale {AT) prend leg
fesuras nécossaires pour rémbdler 4 1a
situatlon et informe ke comile das

X décisions nises

¥ ¥
FACEDRD EUF las DESACCORD sur I3 l
INEsuros pour reatite du danger oy

faire caszer le .
danger 1 les masures a.pran_dra

Réunion dans les 24 heures du mmit;

Information de finspecteur du dravall de fa
repnion A lagyuelie if pout ¥ assistar.

3

¥ ¥
3 Accoid Désacocord enlra I'AT
at le comité
+

Un agent pensse que 2a situation do traveit
présenla un danger grava et imminen! oy
eonslate ung défectuosité dans fn sysléme
de prolection

Infarmation du supérisur blérarchiqua et
sigralement sur le rggistre ppcial

L'agont se solire do'sg
shuation de travail

Enquate immédiata mends par Fautarite
terfiforale (présences d'un metbra dy
comita el d'un ACFT consalilées)

l }

Aprés Intervention de FAGFI, solliciation dventuee par
l'autoritd tarrioriate et par 3 mollie Hes teprésentants
titalres du parssnnal au.sein duy somild, de l'ngpestion
du lravail, d'un membre du corps des  medecing
inspectawrs do 13 sanlé of du COpE des inédaning
\Aspacteurs regionaux du travail et de tq main d'aauvie ey

#u corps des vétérinaires ihdpecietirs of du servica de |a
B IR Fivila

CESACCORD ACCORD sy les
erife l'agani af AICsUIes pour Fairg
Faulonie territariale cedser lo dapger
Relrail eclimé Retrail justifia
injustiflé

!

— ¥

L'intarvention donne lisu & un rapport
adrasss & TAT, au comité o & FACE]
) . S

L'autorlie terrtenials adresza dans las tuinze jours
une reponse mollves & 'aulsur dy rapport st copie
de 3a 1Eponse au comits et & | ACF

¥

Misa an demaure 3

r agent de. ; ni retenue de
reprendre e avail raitement
BT consiiencas alfemeant ou

de droit salalra

Aucune sanclion

ufl

Application des masures destinpay 3 falre disparaitre la danger

ad



L Annaxe 4 : Exempla de regisire do sarité et de sécurité au travall au travail J

Collaalivité ou dlablissement !
Service !
Nom da Fassistant do prévention chargé oa 1a tenue du regista ;

Le regisite de santd et de securlio & iravall doit etra mis & la disposition de lous les agenis el
usaders, dans lous fes services, afin de pouvolr conslgner toutes les phservalons et suggeslions
relatives 2 la prévention des risquas profassionnels &l a ramélioration des conditions da travail

Tout agent {ot usagar} d'n servica pelit inserlra-loutas 1e6 obsenvations at toutes les suggastions
retativas & la prévention dea rlsques professionnels el & I'amélioration des canditons de lravall

i Nom et prénom de agent ou de Tusager:
HEUIB | ..vrmrasne Signatarg s

Gheervations at suggastions refatlves  la prévantion des r)sques professlonnots et &
ttamélioration dea condlitions de travall"

Nom du I-lr.-a;a-punsléﬁie'hiéfémniﬁﬁe: ’ . DR oo eeererie e e

T DU PP Signalure ;

Observations (dventuslfes) par ie raaponsable hiérafchlgué .

Evamen i Gomite dhygibne, g6 sacuité at des  Dale e
conrditlons de Irevall

Cbservations {éventusies) du Comité d'hygléne, de séourité et das condhlons de travall

HF s mbornalions Mopitnsde B prUvent Birg od DlUSIRUTS B0RDS |

v L iU dve U ghds Ml DU BRSOLTY,

= U weeldont o LA incidénl wi o s,

» Lin dysinmcionmenant g4 b fo6 tamellannement duno inlallathen su dn drpos i d4 gdourcé,

» Taube suggeslon rmiaiom 2 1 prévantion S8 fsquat prafesalonnals o1 8 Uaménaiation dea paikdiliang-de havall iddalrage.
b, v nnembnd génaral ...}, .

rour kvl ngctiplon oun fak, Inckierd ov actdent. s cnconstances de legr surven ancy seronl ghbatlas, en précisant 1t
factewrrs miatdrials al humaing ayant cantoury 3 laur réalls k.

# pruyant comprandre, s cas dchéand, 1 o jes selutians envisgpe phfed




[An nexa §: Exemplo de registre spécial destind au signalomant d'uri danger grave et imminant J

par ut memhra dir comité ou par un agant 1)

{Cea regisire doil étre lenu par Fassislant de rrévention et facllemant acoesaiblo)

Collectivila bocale oy Atabhssemant public kacal :

ttablissement au sarvice ;

Bureaw oy ataller ¢pnoerné :

Poste(s) de Iravail concerné(s)

Nom du ou des agents axposés au danget

Desariplion du danger grave et imminant aacauru ;

Description de la défaillange constatée {|ndiquer depuis quand} !
Dala:

MHaure

Signature de& l'agent -

Slgtature du mambra du cemité 2},

Nom dii représentant do autonté administrative qul a &té alens

Slgnature da Favtornité larniladlale ou de son représenlant |

Maesures prises par l'aulonitd terriarlal .

{1 Co reofsive doil 2ire cold ef portoy fa timbee o comils (CHECT ou Cf di coantre da gostion axerant

tas tissions ddvelues au CHSCT)
r2) Lo oas sohdant,

b5



Annexe 6 ; Modéle de contrat type médacin da prévention

Vu fa lob n® 83-364 du 13 Juitiet 1962 medifide portant droifs &t obligations des fonclionnaires,
ensemble la lol n° 8453 du 26 Janvier 1884 modiflde portant dlaposlions statutaires relatives & la
fanctlon publique temitoniale ; '

Wu lg sodn da déontologie médicala Inlégré zu cxde de la santé publijus ;

Y ke décret n® 85-603 du 16 juln 1885 modifié ralatif 4 I'hygidns et & 1a sdeurité du travail ainsl qu'2 Ja
madecing professionnelie of préventive dans ia fenction publiqie teqitoriale

Vu la décral n° BB-145 du 15 fdvriar 1288 modllié pris pour fapplication de Particle 136 de Ja ol du 26
janvier 1984 madifiée porlan? dispositions statutaires relalives 4 ta fonction publigua teritoriate et
relatif &ux agenls non titulaires de la fonction publiqua tanitoriale |

Vi le décrel n° 2007-658 du 2 mal 2007 modifié relad! au eumul d'activildés des fenclionnalras, des
agants non ftulaires de dralt public ot das ouviiers des-atabllssoments industriels de [Etat |

Entra les stusssignés ;

Drune par, I ... {déslgnalon de rauteritd investle du pouvoir de nominalion} de (désignatien de la
callectivité ou de I'stablissament),

EL d'autre parl, l2 dasteur {nam al préncmy,
IL A ETE CONVENL CE QUI SUIT:
Aurtinla 1

Le dogteur i, tHutaire de {indiquer ia date d'obtention du dipléme d& dicleur an médecine, ainsi
que la date et le titre du cerdiical, dipldme, permeltant d'axercer comme médecin du fravail, le nurmdénd
dinscription au fableay dépsiemental do fordra das mddeslne), est engagd. en qualité d'agent
confraciuel pour Une durée de ....pour exercer fes fonctions de médecin de prévanlon des agentis
{@azignation ds l'autonité administrative} est engagé en qualllé d'agenl conlactuel, au litre de radicle
.. 4& 1a |ob.., pour exercer tes fonctions de micfecn de prévention des agents {désignslion de [
altor|té administrativa},

g : uniguemant dans Ihypothésa ol ta docteur ne serail phs titblaive d'un dee dipldmes
menbiohnds & lamiska 1, préclcas gl :

Le dotteur, . est

- 80/l gn fonctian dans un sarvice do médecing da préventlon avant be 19 juin 1985 ;

- solt adlarise & poursulvre son exercica an fant qua médecin da prévention en applicalion de larticle
28 de la loi n® G8-535 oy 1" julltal 1988 ou de ['article 189 de |a fo] n® 2002-73 du 17 janvier 2002 et 4
affectué sa formalion quatiffants de . &4

Aiticla 2

Conlrat & durée délenminge;

Le présent contrat est conclu pour une durée détermindsa da XX (mois ou annda dans 1a Imite do-1zols
ang), I prend effal 2 compler du .. {rencuveléd le ..) el prend fin -]

A fasue de fa périgds prdviee al premier alinda, le présent conliat peut éventuellement faire l'ubfe'i
d'ury ranouvedlemant pour {une durée nexcédant pay irais ans) ou (PoUr une Suree [ndéterminie).
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J:,’X.}{ {nem de Pautor|lé terrlioriale) notife & Fintdresse, par coufrler, eon inlantion de rencuveiar ou nan
Li:gﬂa%ineegé?u Plus tard (XXX-cf. article 38 du dacret du 15 favrier 1888- variation en fonction de la

Gé tenouveliament falt Fobjet d'un avenant al présent corntrat,
Contrat 4 durée indéterminge

Le présenl contrat prend effet & compler du [mentionner fa date 3 laquelia & condrat esl réputé
rencuveld en CDI comple tenu des Jisposilions iransiloires de Farticle 15-1 de Ja lo! #? 2065-843 du 28
juiltal 20053, |l est concle pour una durés indéterminas.

Ar;[clg J {hour |as Aauv2aux recrularments)

Lo présent contrat ne devient definlli qura issue dune priode d'essal de XX mals, Cette périods ast
dventuclterment renouvalable une fois, pour la méme durée. Durant cetls période, chacung des parties
peut rompre |e contral sans préavis ni indemnite, Celle rupture ast netifide & Mule partia par lettre
recommandan avag BcCusé da rdooption,

Afticle 4

Le .docteur ... est chargé dassurar pour le compte de {désignation da Fawterité temitoriata), ta
médscing de préventlon dang les conditlons privues par ke décret n® 85- 803 du 10 juln 1985 relalli &
lhygléne et 3 la sdowrlté du travail ainsl qu'a la médecine prafessionnalls gl préventive dans la
tonoticn pukbligue territoriala

En application des disposilions de Fadicle R.44127 -100 du code de |a sanld publquo, us medegl
exargant la madecine da conirgie ne peut dtra 4 1a fols médedin de prévention.

Le imédacin de prévention doit done Sre dialinct des madecing chargés des visites daptituds physlqus
au sens des disposilons de [ericle 10 du décret n™ B7-602 du 30 juillet 1987 st des medevins He

conrlrdls,
arjcle 4 hig

Les misslons précises, les servicas ef établissements pour fasquels le dosteur est compatent, les
abjaclife de ses fonctions ains que les volumes de vacallons hoszires & accomplir du doctenr .. sant
préclsées par la prasont conleat ou par le bials de |a latre de mission prévue 3 Parllels 11-2 du décret
N7 8%- 602 du 10 jufn 1985 refallf 4 'hygidna al & la séowité du lravail ainsi qu'd la médecine
profassiannalie et praventiva dans la fonctign publique Latitanials qui deit dans ce cas atia [ointe =0
annexe du contrat,

Dans [fypothese ol la letira da misskn n'est pas expressément dlaborée, je contral don reprendre
impérativement l'ensamble des dispositions meatonnéas 4 laricle 11-2 du déeeel n® 85603 du 10

juin $985 relatif A ta letive de mlasion prévus.

fLe cos dchéantt: Le dodteur ..., ast chargh do fa coordination administrative de lactivité des
seryices de médecing du travail pour une durde da XXX, 1 dispose A cet sffat de ..., ... demi-journées

par sermaine (1), _ - S
{1 Alinda & ajoutsr 2 cas écheant, sachant qu'il st recommandd de na pas dépaseer, poaur le lemps

consacré a la coordination adminlstrativa, taux demi-jouinaés par semalne.

Atticle B

Le dosteur ... s'engage a consacrer loute son aclvité, dans la limite de 12 quotité de travall, ot tous
$€5 s0ing & son servica. Le docteur s'eblige & exéciler tous les Iravaux qui [ui seront demandes et &
se conformer aux prescriptions géndrales odistdas A ldgard des personnels employés par fa
ecllachivite (ou 'étaplissement public} alnei qu'aux consignas particulidres concemant son senvice et
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aUx ardras de service émanant de Fauvtertd hidrarchique sous téseive gqufils ne solent pas
cottrad|cicires avec sa mission al la tode de déonicfogie madissla.

Arliels

Le decteur exerce aon activité médicale, en touls indépendance el dans ks respect das digpositions du
Code de gdeontologie méddicala Intégré au Code de la santé putlique. L'aulerilé termitoriale s'angage 2
prendre loules dispositions nécessaires pour gue fe segrol médical soil respectd par Ie parsennal de
son service, notammént en ca qul concerne kes modalités de conservation des dossiers médicalx
alnsi que la confidentialité des outils Informatiquas et télémaliques.

Le courner adressé nominativerment au docteur .......... ne peut &ra ddcacheld que par fui-marme ol
par la parsonng hahilllée par sos solns.

Artigle T
Le-docleur .., a droit au développemant prefassionnef centinu en spplication de Narticle L 413341
du cods de |a sanké publigus.

article 8
Le doctew ... s'engage & respecter jos disposiions du décret n® 2007-656 du 2 mal 2007 relatif au
comul d'aclivités deg fonctionnaires, des agents pon litulalres de droit public ol das ouvrers des

atablissements industriels de PElat sous réserva des obligations déontologigues régissant le ragles de
eumul d'activités médicalas.

Adicle §
It effactus con service & famps complet {ou un service 48 ... heurss par maols), se répantissanl

comme suit | {maniionner la répadition de {horaire dans le mols al, la cas dchéant, dans Ie ou fes
services an fonction des effectifs). Cetta quotité de travait ast déterminge &a fonction des besoins du

service conformément & Fartiela 41-1 du décret n” 85603 du 10 juin 1285,

Adicle 10

Les effaciifs suivis par le doctaur ..., SARY 1ApArs comme suit ...

Article 11

La rémunération servie au docteur est fixée sur a base de Iindice de rélérance suivent :....,

| pergolt an oUlre fndemnitd da résikiance et, ke cas dchdant, la supptément familial, |a prime de....
(indiquer le cas échéant le réglma Indemnitaire auguel peut dventuellemeant prétendre |e docteur),

Article 12

Le doclews ... bénéhcls des dispositions générales applicables aux agenls contractunls prévues
par ks décrat n® 88-146 du 15 feviier 1928 conselidd relallf aux agents non Kulaires dans la forction
publiqite tarritadale, sous réserve des disposiians parliculidres du décret n® B5- 603 du 10 juin 1985
consolidé relatll & rhygitng el & la séclintd du dravall alnsf qu'a la médecine professionnelle al

pravantive dans la fanchon publique feretorlala {un exemplaire de ces daux texias est remis 4
Tintérassé) ot des disposiions du code de déontologie at de iz santé publique.

Cutre laffliation au régima génaral da stourits sottale mentannde par la dberet du 15 tavrior 1985
susviss le docleur ..., osi offiig au régima complémentafre de retraite inskilué par e décret n® 70-

1277 du 23 décembra 1970 modinié (reantec).
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Articls 14

le r.:u-:tnur s B8 DIECA golis Pautorte de M. X If es! rasponsable du fonctionnemant dé son
service. '

Article 15

Le dogteur .......... Peut dire autorisé par & {designation de ['&utorllé tarriorisle qestinnnaire du service

da nedbelne du raval) & faire usage, pour les besoins dy sarvice, de sa vollure personnalls = il
benaficie, & ce lire. dindemnités kllomdiriques sccordées dans las conditions prévues par veig
réglamanlaira,

Il paut &tre agmis & benéficier, de la mame fagon, dindemnitds pour frals de mission, accordées dans
les conditions de Ia réglementation en vigueur, en cas de déplscement pour les baseins du service.

Atligle 16

€n cas de résillalon du présent contral, de ruplure avant (2 terme fixé ou du non renouvellsmett du
Cotilrat du fait de Fautorlia territorlals, 1 ast fail applicalion des dispasttions du tire X du docret n° 8-
145 dw 15 fevriar 1088 susvizé soys réserve des tisposiilons de ['article 11-2 du déeret n® 85-803 du
10 |uin 1985 suivantes!

Lorsque Tautonit temiloriata décide de na pas rensuvelsr fangagement d'un médecin de prévention,
pour un malif liré dw changement dans los modatités d'organisation et de fonctionnement du sepvice
de médacine do pravention, slle en infarme La comitd d'hygisne, de séeurlté ef des gondltions da
Itavail &n lyi communiguant les ralsons de ce changement,

En cas de mipture du lien centraciual pour un metif disoiplingire ou lié 3 la parsonne du médesin, cetie
fuplure ne paut intervenir qu'apras avis du comitd mentionna A raticls 37, Laytorité lertoriala met en
oulre lintéeesse en mesure de consulter son dossiar, Le médecin dait falra Fabjel d'une convoeation
eoeite i indiquant I'objet de calle-l. Au cotrg da lantretien, l'autonité territoriale est tenye dindiglser ka
ou les motlfs do la décislon envisagée at ds recuelfir les abservatlons de finlresss, L'avis émls par le
coOmIle et communiqué sans délal au mddecin ainsi tqu'a lautorité tarcitortale, qui slatue par décision
miotivée, L'autoritg tarditoriale informa te comitd de sa deaision.

Articlg 17

En ¢as da rasiliatlon du conlvat a |initistive du doclaar oo 1l €51 T8l application des diggosilions de
Farticle 39 du dacret n® B8-146 du 16 féviier 1988 susyisd.

Article 18
Le prasent contral prend effetle ... .

drtlcla 19

Tous lsg Tiliges soulevés par le présent contrat relévent de la jusldiction administrallve dans ie respact
du défal de racours de dotx mols.

Fail. & ..., 8n detx axamplaires otiginauy, dont un est remis 4 I'ntéressé, je (data)

Le cantractan), (signatura précadés de la mention « o of apprauveesiidésignation do l'autontd Investic
det polvoir de normination) '
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’7 Annoxe 7 : Eldments Indicatits pour la lattre de mizsion du médecin de préventian :I

La pidsente lettre da mission précise les servicas al alablissernents pour lesquels le meédecin de
prévention est compélent, les objectifs deo ses fopstions alnel que les volumas horaires de vacation o
accamplir,

Elles Aa conslitue aucunament un conlrat de travail, taquel doli faire ['objat d'une gécision distingts,

Catte fiche ast Atablie conformament aux dispositionz de Farticle article 11-2 du décrel n® 36-601 du 10 juin
41805, relatif & Ihygiéne et a 14 séeurite du travail alns| qu's fa medecine professionnelle 91 prévéniva dans
la foretlon publiqua temRoriale et de ta fiche V de fa présenta clreulaire.

1. Ra B bD da il [

-Lol n® §4-53 du 26 janvier 19984 porlant-dispositions statulalres relatives a ta fonetion publique larﬁtﬂﬁaléT
aflete 108-2.

. Décral n° 85-603 du 10 juin 1986 relatif & Phygigne el 4 la sécurite du havall alnsi qu'd la medecine
profassionnelte et préventive dans J2 fonctian publique lardiiala

- Circulalre DGCL i ... (& compitar aprds publication de fa clrculaire). B
2. Confenu générat do la wieslon de médgcine de préventten (! n'est pas indispenseble tnals

simplement conseiid de rappeier te cadre 1égiameniaire da je médecine de prévanion),

Les misalons du médecin de prévention sonl définies par [arficla 108.2 de {a koi N"B4-53 du 28 janvier 1984
portant dispositions slatutaires relativas & la fonclion publiqua arilorlale et le déeret n® 85803 du 10 |uin
198§ relatif & Thygléna el 2 1a sécuritd du lravall aingi qu'a [a médecing professionnefle ot prévenliva dans
la fanellan publique Yerdtoriale, ints en annexe.

Lo médecirt da prévention ast chargé de prévanir toute altération de 1a sanlé das agenls du fait do leur
travait {article 1082 de la koi n® 84-53 du 26 janvier 1384)

Pour cela, la médeain do prévention dispocse de deuy fypes de moyens d'aclon .

« L'action sur T2 miieu professionnel qui ful permet d'évaluer las conditions de travall at d'agl
sur shes. |} peut done visiter e lisux de Iravail ou plus pariculidremen un posle da lravall sl
un problame s& pose plus spéclfiquernent a un agant, 4 le fait 4 sgn Inlliative, & la demande
de Iautorits lerrlonple ou dez agents aux-mémas. il est en affat le cansailer des agenls et de
I'autorit? tefritoriate (article 14 du dAcret du 10 Juln 1886).

« Lasurveilance madiealo des agants qui s'exerce dang 1a cadra e ta vislla méadicate elfou Bl
vus des résultals d'axameris complémentalres prescrils par le médecin de pravention.

2.1 Action gur le milley professionng! ef mesurgs généras de prévention

Aa thire de décret du 10 juln 1985, ks mbdacin da prévenlon congsacre 4 cetle action an miliey
prefessionnel au molns un tiers do son {emps. '

Dans le cadie de sen action sur ko milieu professionnet, 16 madenin do prévention

+  Conselle Mauterlé terptoriale, les agents et leurs représantants sur l'adaptation des condllions de
lravall (adaptalion des postes, des techniquas et rythmes de travail), notamment dans Yes
domainges suivanie:
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~ amdliaration das condittons de vie et da fravail dans les garvices ;
-hygitne generals des iocaux de senvica !
-adaptation des postes, des technigues et das fythmes da travail A l2 physiologle hdmaine ;

-protection des agenis contre feniamble das nyizances éf |gs risnues Tacoident de sendee au de malodls
professionnelle ;

- hygiense dans fes restaurents admintatratifs -

- infarmation sanitaire,

S'zqissant de {infermation_sanllaire, est cbifgatairement associe sux actions da formation 4 hygigne et 4
la sequirité, atnsi qu'a Ja formation des sacouiistes ;
~ Analyse las posles da lravall ef lgurs exigences physiques el psycholonlques. des rythmas de
liavai| poyr metlre ain ad illances i congel|ker nager

Le médeacin de prévention est amené A offectuer des visiles das fisux da travail, || bénéficie, & celie fin,
duna |iberts d'aceds aux lotaux rantrant dans son champ de compétence. |l examing les postes de
travall, délecte tes situalions présentant des rsquas professionnals pariikculiors ef st habllite en sas de
dysfonclisnnement - a établir las sighalements approprids sous forma da rapport écrit diffusé auprés
do Fawierité temiloriale dont il reléve el de gelle dont dépand fagent concernd.

La médecin de prévanllon peut proposer des aménagements du poste de travall Justifiés par fdge, fa
résistance physique ou ['éfat de santé des agents et émeltre des propositions de reclassement
professionnel | le réjet des propositlons formulées par le médecin de prévention dolt &tre motivé par
gcril par la collecUvild, et Je Comitd d'Bygiene, de Sécurité o1 des conditions de jravall deit en étre
tenw informne {décrad du 10 juin 4885, arie 24 ; (ol 79-567 du 11 juillet 1975

v+ Est_consulté sur les oiojels de constglion gu aménagements importents des batimants
administatifs et technigues '

»  Estinfaimné des man|pulations da produils danaereux et demande & ladministration de falre
effectuer des prélgvemenis ol des mesures aux fins d'analyses,

» Propose des mesuros de prévention,

Le médecin de prévention parlicipa & la téallsation des étudos épiddmicialques. il informe l'autorite
ternitofiale da 19Us risques d'épidemie dans le raspect du secrel médisal |

» urles a vail { le médaci I ; ccldent ; anguite
sur caux-c| st metds par [ GHS 6l le méadatin peut assisier celli-gi
» Le medecip de préventisn padicipa & |'dtablissement de i3 fiche relative aux risques

professionnels propree au -milles dans fequsl il infervient I g'zgit 1& dun dldment Imgorant
dans la déterminallon des shiigalions en matiére de sulvi madical des agents,

+ Elabare son rappart annuel présenld 3 'emplyeur oullie aing qu'ay CHSGT
2.2 La survaillance médicale des aganls

Les medecing deo prévention procadent & fexamen médicat on vua d'dvalres laptitude au poste de travail
{propositions d'amenagement ou de changement de poste) en plus du déplslage des pHérations de ia
santé, lls sont égatement susceplibles de réaliser cerlaines vaccinations.
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Au.dald du rdle da survaillance médicale péricdique do chaqus agenl, |es médeeins de prévention
travalilent égatemant an parenariat avee des professionnels de la santé et diaborent notamment des
rappanits pour ta Cammission de Réfsrma au participent aux séances du Comitd madical,

221R Id j ns lgales icra de suryail leale:

- Les agents lilutairas, stagizires et nan Wulafres sont soumis obiigatoiremaal & Un examen- médical ay
mament de 'embauche st béndficier dun examen médiaat pérlediqua au minimem teus lBs 2 ans.

- Dans cet intervalls, lés agenis qui to demandent béndliclent d'un examen médical supplémentalrs.

- En plus de cet exarman madical minimum, ke médecin de prévention exeice une sunvellance mégicale
rernforcée & Mégard de certaines catégories de parsonnals (personnes reconnues travailleurs handlcaps,
ks fammes encaintas, kes aqents rélntégrés aprés un congd de longue maladie ou de longue durge, los
agents actupant des postes dans das services compartant das Rsques spéclaux, las agents seutfrant do
paétgpmigies perticulieres), Le médecln da prévention peut définlr la frégquerics et la natura des vigites
médicales

+ Le mé&decin de prévention peul, &n outre, préconiser des examens médicaux complémantalres (Quelguss
axemples ! Radio pulmonaire, examan sanguin, audicgramms, visiotest, tast tubarculinique.. )

- D'ing fagen géndrale, s apparalt, 4 loccasion des wvislles médicales assurdss par le medsein de
prévention, que les condilons da lravail pnt des conséquantes néfastes pour fa santé d'un agent, le
médecin de prévention a le pouvelr de ™ propoeser des aménagamenis da posies de travait ou de
conditions d'exersice des lonctons pustifiés par Mége, L3 tésistance physigue ou Féat de santd des
ggents ™. " 1l poul dgafsmont preposer deg aménsgemants lemporaires da postes de lravail ou de
conditions d'exergiis das fonclions au bénéfice des lemmes enceintes, Lorsque ces propositions ne
sont pas agréSes par fataritd terttoriale, celle-ci dot mctiver son fefus par crit et & Comité o Hygléna,
de Secwité ef des conditipns do travail doit en elre tenu informa (déeret du 10 juin 1985, arlcls 24 ; kol
TE-587 du 11 jultied 18578).

- Enfin, il faut meatanne; que, chague annde, fe médecin de prévenlion doit transmettre 4 Mautorite
temitoriale et a I'organisme compalant en matldre d'hygiéns et de sdcuritd un rapport dressant le bilan
de son adlivite au cours de fennée écoulée, quil s'agisse de son aclivité & fégard du milliau
professionnel ou de san activite de sunvelllance madicata des sgents. Pour ia rédaction de ce rappont
annuel, les médecing de prévention pourrant sinsplrer du rapport technique type du médegin du tavall,
qui figure en annexg dun amaté du mitistee du Teavall du 13 ddcambre 1990 pris en application de
larticle R. 241-33 du code du trevall fixant les modéfes de rappoit annuel du meédeein du travall, Un
exemplaire en a3t fanamis &y centie de gesiian qul atablit un rappart de synthase da l'ensembla des
reppens daotivitd {article 26 du décret du 10 |uln 1985),

2.2.2 Réalisation deg visites médicales

Lauterité terntoriale donl reldve |@ madecin devra s'assurer du ban suivl de (2 suivelllance madicale des
agents (nolamment par le biais des convocsfions), qui présente un caractére abligatolre.

En toute hypothdse, los suterlsallons d'absance nécessaires doivenl &tre accardées aux agenls.

Sur |2 plan pratique, 1a premigte visile médicate denne lleu A fa constitution d'un dossier médical qul est
ensuile compleld aprés chaque vislie medicala Uldriaure {article 26-2 dt déceet du 10 juln 1385),

Ce dostiar madical en santé au lraval est constitué par le madecin de prévantion dans les gondliiens
prévues 4 |adicle L. 4624.2 du code du travall. If dolt ainsi relracar, dans lo secret médical, les
informations ralativas & I'état de santé du Iravaitievr, aux exposiions suxquelles Il a &14 soumis ainzl que
tzs avis ! propositions qu'h aura &mis, notamment sur les aménagements de poste, les reclassements
pour inaptitude physique et de fagon générale, sur tous les avis dinaptitude {lemporaire ou définitive),
sans omettre ceux da la foi n° 2000-628 du 7 juillet 2000 sur iz in-de carritre des sapaurs-pamipiers,
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2.2.3 Autres misslong

- Inlervelion dapg Jo shamp de 1 la médecine glaltales e ; Elaboralian de rapporls et relations avec I
comite médlcal déparemental el 1a commission de ralodmes

Lo méd?cin do prévention ast amensd, en verty des arllcles 2, 16, 32, 23, 24 ot 33 du déaret n® 47802
gu 3; Juillet 1987, a formuler olligatoirsmeant das avis aupras dasdits comités madicaux et cammissions
e réforme.

Le mgé‘dﬂcln de préventlon assure le suivl des dossiers midicaux abprés des instances concerndes
{Comité Medical, Commission de Réforme..).

Dans ce cadre, notammant, le médesin de préveniion estinlormé des réunions du comild madical et de
son objet, (|l peut obtenlr, &7l ks demande, communication du dassier de lintérassé, [l peut présenter des
gbservallons derites Gu assister & tive consullalif 4 a réunion, 1| en est de mame pour les dossiens
sAUMis poir avis én commissian de réfome.

De plus, le médecin da prévention ast Infermé par Fautonitd territoriale da ehaque accident da service ou
maladie professionnelis,

I} rédige un cerfain nambre de rapporls parmi lasquels ; imputabiitd au sarvice d'un accldent, d'une
maladie professionnells, dun acte de dévouement; congé de lonqua durée pour une maladie
conlsactée en service | demande da ¢onge de longue malacié ou de [bhgua durég d'office | apltude
physlyue 3 regrendre |'exercice de ses fongtions aprés un congé de longue naladla ou de longue durde
et anpagemert das conditions de travall, conditions d'emplot dans ¢e cadre.

Le médecin de prévantion assure la suivi des dossters madicaux auprés des instances concernses
{Comité Médical, Commlaston de Réforms. . ).

CHSCT : Lo médecin da prévention doll v &re convaqud, pour ¢ paitidlper avec voix consultative. Il lul
présanta son rappart annuel d'aclivite. Ces dispositions sont tansposées au comité technique dans le
¢as oif celulcl axarea Ige gompelences gy CHECT,

DhBE : g A0Y
du décrat n*A5-80:3 ty 90 juin 1985
Le madecin de prévention davra notamment yallier & faccomplissament des paints suivants |
Ex 1: Etablir l2 fich istiues professionnel are ver lanent char )
‘ingpection (ACE - gssisianis e i &yerlions. Cette fiche, &tablla par Ig

médecin di prévenlion et d'une fagon. générale sous la sesponsabilite de Yauiorita tarrioriale, dalt
recenser {es rlsques professionnals propres au servica entrant dans Je champ dintarvention dir médecin
de prévantion el mentionner les effectils polantlelement axgogés & ceus-cl.

Le médetin de prévention doil associar le consellier ov, & défaut, fe ou lea pssistants de préventian auw
suivi de cette fiche, lagualie doit ftra soumise, pour avis, gy CHSCT. i convient, & cat é_gard, de préciser
que le médecin de prévontion est membrs de droit du CHE auquel il assiste avac voix gonsultalive ot

non defberative.

La fiche est &tablie conformément aux dispasitions dé tarticke D,4624-37 du Gode du travall. fl eonvign!
done de se rsfarer pour son élablissement avx princlpes direcleurs poses par.cet article ainsl qua par
las dlsposilions vanues en préciser |8 sens ol la portéa {articls D, 4624-4 1dy sode du travail) {cf. arréls
au 29 mai 1989 pris en application do laricle R.241-41-3 du Code du travail o fixant le modéls de la
fiche d'sntraprisa ol d'établissament &tablie par fe médecin du travall, JO du 8 juin 1689, alns! qus
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l'amété du ministre du Travail dy 11 juiliet 1977 fixant la liste des trayaux nécessitant une surveillance
medicake spiciale, JO du 24 juiltet 1977),

Toutes adaptations utifss fides aux spécificités des senices publics concamés doivent capﬂndargt
pouvelr ¥ &tre apportées. Enfin, la médecin de prévantion devra, dans lo cadre de celte tiche, avoir
accas A tout type dinformatian wile & I'établissernent de la fiche, Conformément 3 l'article 14-1 du
décret du 10 fuin 1985, |8 CHSCT est raguliérement Infarmé de I'4velullon des risques pralessionnels
entant dans san chaimp de compétenca.

Ex 2: ar_le suj ical drs agepiy

gy
padticuliers
Certgines calégories d'aganls doivent et effel fairs Toblet d'une surveillance madicale particulibre dont
ta fréquence doit &tre au mains annuel. || s'agit ;

-Das parsonnes reconnues travailleurs handieapss
-Bea fammas enceinlas
-Des agents réinlegres aprés un congd de longue matadie ou da fongue durée ;

-D4s agenls occupant des postes compartant des risques speciaux &

-Das agents soufirant de pathekogles particuliéres (il paut s'agic nolamment de pathologies & caractéra
priexlstant et néceasitant un suivi médical spacifiqua),

: : ravenion pew Llikme
ubique d'Avalugtion das fsayes professionnels.

Ex-E_: e

&2 [ x [ 'I‘t:_dji_"_' - H ralg

i 3 comimlgslon da rdforme dans tous las cas prévus décret n* 57-6802 du 30 julttal
1087 présils; imputabilité au cervice d'un accident, d'une maladie professionnelle, d'un acts da
dévouement ; congé de longus durda paur ura maladie contractée en service ; demande de Longd de
langue maleddia-ou de longue durde d'affice ; aptitirda physlque A reprendre Mexercice de ses fonctions
@prés un congé de ksngue maladie au da lonque durée at aménagemant des condiions de travail,
cendiliong d'smplal dans ca sadm.

4. Rappel du réle exclusiveriont prévent)t,

'l médiscin de praverl

Le médecin de prévention s urie missipn différente du médécin agrad par Is prafet, chargé des visites
d'aptitude physique au sens de larticle 10 dy déoret n° BT-G02 du 30 juilled 1987 ratatif A lorganisation
das comilés médicaux, aux conditions daplitite physikjug at als #égime da congés da-maladies des
fongtionnaines \erritariaus, ' '

5112 médecin de prévention évalue & chague visita médicale Faptiiude au poste de travail, pour autant
cel avia ne conditionne pag 'exercice des lanclions postules contrairement 4 ['avis d'inaplitude délié
par la rédecin din Iravail dans e secteur prlvé ; dans fa fonction publigue termariala, Faplliude physiqua
aux fonctions postulées est conditionné par Mavis défivié par un médacin agrid.

74




. _ L'arficlo 11-2, aiinéa pramier, du décral du 10 juin 1985 dlstingue explicitamant fa médacin do
prévention ini dderin_ agres, Isteauiit aJr s e du bigp-fondd des ardla da
maladie au sens du décret A7-803 du 30 juiliet 19587 {commenté danz |z clrevigire MGT BOGOGUZ7C du
13 mars 2008 - trodgieme partie, le contréle médizal)

. ) Le &e du médecly da prévention est dpalement différent de celui des miggecing ggréds
larsquily sonl membres dy comitd. médical, de la commission do réformg, dont Ie rdlé est de formuler
:eit;v:ra r:g:j llna: réponses & apporer aux situallons auxquelies sont confronids les agehts dans la

o n ] ]

¢ Lamédecin de prévention na so gibslifue pas au ci ins_ou in traflant qul
intervient & la suite d'une maladie ou d'un accident, 4 la demanide de [a. personns, hors di cadre
profassionnel et qui proscnt le traltament adapte a 'alat de sanls du patianl. Le médacln de préventian
ne prescrit pas de traitement Il pevl.cepandant precerire des examsans tomplementaires g cela lul ost
nAGessaire pour l'apprécliation de laptitude medicala aqg posle da lravail,

88 professinn, définjes par lo
lul garantissant Jo raspect du

& L 2] fyatition o

XE 4 f 8 iy '
code de déontologle médicale Intégré av code de Iz 5apte publkqu

gecrot profeasionnal, Vindépendance professionnelle et la qualitd de ses actes).

LE médecin da- prévenﬁnn avra accas 2 tous les Meux de travail et if sara Informa de ous les projets de
fouve|les inslaltetions,

7. Bl % d’orga an/ piv ratlac hidrarchi ddecin de entlon
8. Ran ment d* éndrak ulat! PRV T

La populalion de /a colfectivitd fou de Pétabiissemant) est composde da personnels fonctlonnaires
{titulairas et stagirires} mats egalement d'agents de dreit public/ et de droit peiva,

{Lo siaiuf dog personnels oyl important & connaltre dans fa mastne ol siatfshquornent, un parsonnel de
slafet précatre ust plus sufal aux accidonts du travail, maladies.,,.)

atlen # de travail

Voluma horaire & accomplir {précisér la volume horaife de vacafions mansuslies et sa réparilion
anhallgs,

10. Les_établisgements ot sorvices rentrant dans Jo ¢hamp da eompétencn du médecin de

prévendlan

Dé&finitlon de itlens matér} ‘guercico des mis édecinda

Paur exercer sa migsion selon ies régles de la profession, définles par le code de déontologie médicale,
wl garanlissent le fespact dU searet professicnnel, lindépendance professionnelie at la qualle de ses
actes il conviemt de préciser Jes conditions matédeiles dexercice des missions fdu médecin de
prevenion {locaux adaptés, personnet vantuel, condilions pratiques parmetiant dassurar [a respect du

sacret médical).

il serait donc seuhallable gue ke modacin dispase de locaux composds dun bureall.du medacin, dune
sallg d'attente et éventualement d'un buresu pour o secrdlariat et fun buraal pour finfirmlére.

Le cabinat medical devrait élre équipé auv minimum d'un lit dexemen, du patit materiel médieal
nécossatre apx consullations, d'un luxmétra, dun sonomdlre, dun sodivénficatenr, d'un vislotes!, d'une



fligna tatophonigus diracte, d'une leolalion phonlgue, d'une configuration da micro-Informatique avec fax
at modern, d'armaires fermant & otaf pour garanilr la cenlidentialité des dossiers médicaux.

En lout etat de cause, Fautorhd taiitoriale s'angage & melirs A dispositlon du médecin de ;:ré?ar_illﬂn un
locat propre corfaciement &clalrg et chaufld avec tabley et chaises, téidphone, Iayrqhu a pmmrrln_t& avec
sanilafres. Le local mis & dispasilion doif respecter la confidentialitd de ia visite {piéce d'examen
otclltée aux regards extériours). '

Prégis lag ¢ s g i e des_médecine de prévantion ef
ations 4 ce i o iy oartaln | a parantigs. {Cas du madecin racrulé par
cantrat ou vacalion. 1l coavient da faire étal de ces dispasitions ay nivean de fa leliro do mission dans
fhypothgse oo le médecin de prévenlion sst eorulé par vacetion, S est recrulé par coMral, celui-of
dodt dpatement impérativemant spdcifior cos paints).

Les trois hypothéses préyues dans le décrat du 10 juin 1985 {article 112} doivent &lre mantipnnées ;

1 Le_non-rencuvellement deq foncbons poyr un melif Uré du chajgemant dang Jes modailés
d'l}g LI H . B ¥ H e o dﬂ ord :L

Lomsque attara territoriale décide de ne pas renouvelsr langagement d'yn médecin de prévantian,
paur un motif Hré du changement dans les modatités d'organisation et de fonctionnement du service
de medecine da prévention, elle en Informe le comie dhygléne, de sécwilé et.des condiions de
fravall en | communiquant les raisens de co changement.

2" La ruptire da Fengagement pour imotf dlsciplhalrs ou pour un mictif [ié & ta perspnna du medegin,

Ces dilférenls types de molifs de.ruptura na. peuvent éire définis -a pricd mais relévent des cas
d'espéce, sachant louleisis gua les hypothdses de cuptura résuitant de mesures d'éyviction du seryice
pIises en considération de motlls llés 4 la pemonna fyn ageni 'zpparentent, s2lon ia dockrine, & das
mosures ndlviduelles prises dans Fintdréd du service et qui-n'onl pas le camctere da sanclion
diselpihalre.

Lorsque 'autorité terrilonisle daglds de ne pas rencuveler fengagemeant d'un medecin da praventlon,
pour un motif liré du chanrgemant dane ies modaiités d'orgadisation et de fenctionnemen du senvice
da médecine de préventien, elle-en Informe le comité d’hygléna, de sécurlté st des conditions de
iravall en lui communkguant fes ralsong de ce changemenl,

En cat de rupture dui flen contractuel paur un medf diseiplinalre ou k4 & la personne du médacin, cette
rspture n& peut inlarvenlr qu'apréa evis du camitd mentlonné 4 Farticte 37, Lautoritd tardtorlate met en
oulra l'inléressé en mesure de consuller son dossler. Le medecin deit falte fobjaet d'une convocation
dcrlo lui indlquant Fobjet de celle-gl. Al cours ga 'aniretien, Pauteritd ternlorlale est tanue dlindiquer fa
cu les mafifs de a déclsion anvisagie at da recuellii los observations de Fintéresse. L'avis dmis par e
comité g5t communkjud sans délal an medecin ainsi qu'd rautedté leriloriale, qui slalue par dacision
motivée, L'autarité territodale Informe |e comilé da se dégisian,

3" La ruplure de Tenganement en cey, dg faute professisnnelle d'ordre déontologique.

La quallfication de faule prelessionnelle d'ordre déontologique ne polivant relever directement de
lautarile termitoriale, cette darmidre doli dans cette hypolhése engager la procédure prévue a ['aitlcle L.
4124-2 du Code de la santéd publiqua lequel dispese gue « fas médecins chargés dun service public
ef inserts g labfeat ds fordre ne petvent dlre fradiits davan! fa chambBire diaciviingire do promigre
fnstance {du consof do Fordre des médscing), & focoasion des actas de faur fanchion ptiblique, qie
par fo minislre chargd de fa sanls, o reprdsentant de N'Elat dans f& cdpademant, le diraciour ganaral
de fogence regiohalk de sanie, - le procureur de (9 Republigue, lo conaod nelional ou e consall
depantamental ay lableay dugual Ja praticien est inserl. »

En ¢as da faute professionaelie diordre ddonielaglyue, l'avioité territoriale sngage ta procédure
préavus & larticle L 4124:2 du code de |3 santd publique, Elle peut suspandrs ta llan contraciue! avee
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le madecin da prévantion en altzndani {a déclsion de ia chambre disciplinalio de premidies instance du

consoll de fordre des midecins.

Dans Vattenta de celte décislon rautonté territoriale a lo pauvelr, si céla S'avére nécossaire, de

suspendre 'engagemeant du médacin en cause, _ .
En toute hypothése, (a décision délinilive concérnant e meédsein ne pourra |nterven
Finstanca compétente du canseil de Fordre n'ait statud,

I qu'apréas gue
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Annexe B Lettre elrculaim relatlve & 1 vacelnation J

LETTRE CIRCULA{RE DU 25 AVRIL 1998 RELATIVE A LA PRATIQUE DES VACCINATIONS EN
MILIEL DE TRAVAIL PAR LES MEDECINS DU TRAVAIL
(calte latire clreealme remplzce la lottea circulalre TE 25/74 di 14 mai 1974 relative 4 la
vagcinallon en mitieu do travall}

Les darnférés disposiions réglementaires refatives A ta protection des salarlds contre les agents
blalagikques sont codifiées aux articles R 231-80 et sulvants du Code du lravail. Elles transgogent fa
direclive suropéenne du 12 octobre 1983 concemnant la proteclion contre c&s agents, et établissant
ies régles dune politigue da pravention contre Fensamble de ces fsques auxguels |es salarlda sonl

ERPOSES.

A chlé de nouvelles leshnigues ‘an pleine expanslon lelles gus les blotachnologies, persisient des
secteurs plus lradiivonels metfant non seulemaent les sglariés en contact aveo des produits
blologiques pauvant &fre contaminés, mals aussl aves das personnes ou des animaux malades ou
ITHeme Bvec des porteurs salns.

Le médecin du travail joue, dans ke cadre de Fapplication de ces nouvaltas dispositions, un réte majeur
en concourant, €n lant qua conseilfer de Memployaur et des sslarlée, A dvaluation et & I'analyse du
risque, & [a mise en place das moyens de prévantion at A |a détermination d'un suivi médical adapta,
Les mesures da prévantion comprennent das masuies de prévention prinwaire A lype de suppression
des rizques ou de réducllon da ces risques au niveau le plus bas possible, puis des mesures da
protgction technique colfesliva et indlviduelte goureuses, une information & une formatlon adéquate
dos salarlés exposés, ¢t fprsyu'une vaccination est indiguée, Ig signalament de celle vaccination &
Famployaur qul paut la recommander & sas saladids.

Ce nouvelles conslatafions dpldamiolagiques ont enlrelnd une modification de vaticla L 10 du Code
de la Sante publique rendant obligatoires un certaln nembra da vaccinations powr fag pergonnels des
ofganismes de préventlon ou de soins, de méms qu'uneé modiftcatlaon de {fatticle L 215 cancernant !z
lutte contra t uberoulpse,

La médecin du ravail se brouve donc amend 4 pOUVDIr proposer o4 & pratiguer un certain nombre ¢de
vaccinations dans de gadre de sa pratique quolidienne et dans un but exclusif de prévention des
nsQues professionnels.

|. CADRE GENERAL

Le médecin du travail, aprés avoir participd 4 Mévatuation des risques ¢t conseillé sur las moyans de
prévention, se doit de danner une informallon clala &t précise A l'employeur, aux galatias exposos at
-au G_HEtGT ou aux delégues du persannel, sut las avantages et las sisques dventusls de chagque
vacrination,

Le medecin dus travail peut prafiquer lul-mémea eas vaccinalions, mais dans des conditlons précisdas
Bu paragraphe 1Y de la présents latra circulalre,

I doit néanmoins pouveir décliner celle praligue, notamment 8l estime n'avolr Bl |2 Jomps, i les
MoYens matériels pour ks praliuer, La notfication des mofifs de cette Imposeibiité au chef
d'entreprise ou au président du servica interentreprises pourrait &tte, le cas échaant d'ajlleurs, un
argument pout lui permeltio d'oblarir ces mayens.

Rappelons & celte occasion que 8 'valealion, Fanalyse du flsgue = Yinformation entrent dans la
cadra de Faction an millou de travail, le temps nécessaita A fa pratlque de la vaccination, acte clinlque
par excellente, ne doil capendant pas &trs pris dans le temps réglemantaira consacré & faclion en
illeys de dravall mais blen dans fe temps dévall sux ackiviies diniques.

Le salarié conserve, dans lous bas gas, le libra choix du médecin vacemateur. Aucung vaccination ne
peut &tre pratiqude sans son accard explicite.

L'employewr prend en charge le coOt des vaccinations dés fors quiellss ont un lien direci avee
Fexposition profaseionnalla. ' '
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Lqrsqua celles-¢l sont pratlquees par (8 midecin du Irevail, ca dernier doif aveir ablenu laccord de
principe préalable du chef d'entreprisn, ceci afin d'évilar up littge ultéreur en cas d'acckiond post
vaccinal, lequal pourrait élre dvéntushament considére, hors du cadre dos dispositions relavanl de
tl'applﬁcation do larticle L. 10 ou de articie L.215 dy Coda de santé putfigue, comme un accident da
ravall.

Les vaccinations sont effeciudes velon les racommandations formuléss par le canilté technlque des
vaccinalions, el approuvides par le conseil supétieur d'hygigna publique de France. L2 prdsente fatire
girculalte re maodifie an rlen lensamble dos disposilions technlques relatives aux vaccinations lssues
:;fs‘ cas recommandations, ‘alle 56 propose seulement de répondra awx multipks guesiions qua ce
sujst susclte auprés des sarvices décancenlds oy aliprés de |adminisiration cenirale quant au idle
des médecins du Iravsil dans ia prallque do ees vaccinatians,

I VACCINATIONS OBLIGATOIRES

1, Artlcle L0 du Code do santé publique : Cat afficle concorne lex obligations de
vaccination contre thépalite B, 1a diphtéria, fa tétanos, la poliomyélite of la typhofde,
a. Textas de référence : La in| du 13 janvier 1891, codifiés A Fartisle L. 10, a 4té
completes par 3 arétds successifs.,

Al tlilre de Farticle L 10 : "loule peisonne qui, dans un établissement ou organisme
public ou privé de prévestion ou de soins, exelce Lne activité profasslonnelis
lexposant & des risques de contaminalion doft Alre immunisée cantre fhépatite B, i
diphlérie, In tétanos et fa polia”,

A cela g'gfoute lmmunization conlre Iz figvie typhaide pour fes personnes exargant
dans un laboratoire d'analyses de biologiz médicala.

Limmunisation est obligatoire poir toule personne exposée 2 uh risque do
contaminalion dans [8s dtablissemants assujettis.

La vacelnation ast-4 1a charge financiérs de I'dtablissement employaur.

Les moladles visSes ne sant plus Jes mémes que dans Ie lexle précédent : o &
ajouté 'hbpatite virala B, supprimé fa fibvre typhotde (seuf pour fes lzboraloiras
d'analyso de bivlegio médicsle) et les fvies parelyphoidas A ot .

Log 3 arrétos fivant |5 liste dos dtabllssemants concemés (arrété du 16.03.81), 1a lista
des formations dans lesquelias les étudianls doivent &tre immunicds {ariéé du
2308.91}, le holsigme indiqua Jes conditions dlmmunisation el peéslse qua las
poIsONnes non vaceinées cu dont l¢ prolocole de vacsination n'est pas lerming ne
pelvent goclpar Un poste axposd {arrdte du 06.02.91),

b. Champ d'application
Le champ d'appiication est délerminé selon deux [oglques différentes:

. fobligatiom de Fimmunisation centre la figwe lyphoide est
delerminde par le seul exarcice dans un laboratolre fanalyses de
biglegie médicale ; '

- pour les {rgis autres vaccinatlons, V'obligation est détarminga par
l'exposition aul rlsque, Les vascinalians ne sont néanmoins etligateires
qua dans les dablissemenis de prdvention et de aoins réperioniés dans
une liste limifatlve déterminés par améts, auxguels s'ajoutent 3 ¢as
padicullers (blanchissare, pampss funébras, entreprise de fransport de
torps travaillant avec les établlssemels précédants).
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LB notion daxposition a pu donner liew & da nombraux [iges. En ce qul concems
Ihépatite B et la fyphotda, ferticulation entre cet articte et ranicle R.231-53-2 du
décret du 4 mai 1934 parmet do mielix apprécier lé champ de Fobligation vascinale
contre ces agents hislogikques pathogénes classés dans ta groupe 3 de Fannexe de
farrété du 18.07.94 ("agents biologiques pouvant pravoquer ina maladle grave chez
Ihomme &t canstiter un danger serleux pour les travaillaws™.. ).

L'employeur dolt, en effe1, 4tablie ung lisle des persunnes exposées apias avls du
madecin du fravall. Celle fiste ast établie en tenani compte des éléments d'évalualion
des risques, lesquels sont tenus & la disposiion de linspection du travall. Elle ast
ensutle ransmise au medacin dy travell el paut dire conaullde par le sararié.

L'stablissement d'une lista das salands axposés, admise par tous, doit donc permetire
d'éviter d'avaniuels conflils qui pourraient nalire d'une estimalion considénée comme
plus gu mRing extensiva dd risqua.

Pouc les autres sgonts biclogiques figurant A P'artiets L.10 al classés en groupa 2 &l
sens des dispositions de lardts du 18 jullet 1994 “agents biolpgigues pouvant
provoquer ups maladla chez Thomme el constituer un danger pour las travailaurs...",
texposilion est appréciae par Templayaur, suile A Pévalpation initiale des risques.

3 Partée di abllgaton

[‘obligation dimmunisation conslsts, en fait; en une obligation vaccinale (articles & et
8 de l'arrété du B fyvrier 1991), louta personne soumise atx dispesitions de ['article
L.10 élant tenus d'apportar Ja préuva qu'elle a subl les vaccinations exigees.

Il sayit blen & d'une obligation individuelle du salarié, abligation de nature
contraciuelie at susceptible, s| ¢lle n'est pas acceptée, dentrainer un changemenl
d'affectatian, volre une rupture de cantrat £n cas de non passibllité d'efiectation.

L'avaluation du risque blologigue conduisant & i'dtablissement &ventueal a'una Iiste das
pasles exposés est done sasanlelle A ce piveau, of ke médecin du lravail doit v
paricipar astivemant. Ces |nformations dofvent apparaltra -notamment dans 12 ficho
d'enlvaprise Aabhe par ke médecin du frevsil cobfermdment aux dispesitions de
[articlo R.241-41-3

d Cbligatlon vaccinale et décision d'aptitude du Code du lravail,

Dzng kes hispitaux publics (arbale R,242-16 du Code du travally, e médecin du travall
veille, saus la respensabilité du chel d'atablissement, & Fapplication des dispositions
du Coute de sanlé publique sur ks vaccinalions obligatolres,

Il n'existe pas do disposition semblable pour les ofganismes de soins ou de
prévenlion dans lesquels s'appliquert las dispositions da Fartlese 1,10 mais qul n'ont
pas ba statut d'hdpitaux publics,

'est Femployeur qui, dans tous les sas, a vocation & verfier la preuve vacc|nale, 1o
rreddeeln du ravail Wwagkssant dventuellemenl que par dééoalim de lamployeur,

Cetle dilégation portant sur l'acte de vaccination et non sur rétat tmmunitaire, le
maédecin du travall constaters dong gue le safargé répond. ou o répond pas aux
obligations légales de vacenatlon.

Calte réponse & une abllgatlon réglemantalre pout étra diffdrente de l'avis d'apllude
médicele prananss par ja médecin du travail,
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Ce pe_ui Alre fa cas fHsyue fa saland non vacting est ndanmolns immurlsé par une
mafe!dlﬂ_ antérleure, ou & contrario, krsque 2 personne davant exercer dans un
sarvice particullérement exposé n'es! toiours pas immunisée, malgré le fait gu'alie ait
¢1¢ vaccinés solon un schémo ciassique sinen renforcé. Ca sacond CA% SUPpIse un
conldle de la répones & la vaccination POV ceg posies,

L'avis d'aptiude délesming par fe médecin dit travall prend sn eompls limportange du
risque, ies moyens de prévention callective et individuelle mis an placo, I'éfal do santy
du salafis, san état imrmgnitatre, '

Lorsgue le risque parail maltrisable par les tachniquas habituelles der pravantion, un
avis daptitide poutra Btre déiiveé, aprés que 'a selaré ait éld ddment informe des
nsques, Le médecin ¢y travail doit s'dlre assuré que le salarie pourra prendra $oin, &n
fonction de sa formation at de ses possiblitas, de sa sdeyrité ot de sa sankd, ainsi que
::Ia ca_llla des aulres petsennes cancemées, dy fall da ses acles ou de 585 Missions au
ravail,

Dans e cas conlrdire, ie médacin du lravall prononce un avis. de. contre-indlaallan a.
&ire affectd au poste concerné.

Dars lous |eg cas, Iemployaur doit étre Informe da la nalure st da 1a portée de Iz
démarche suivie par le médecin du travall dans le raspect du gecret professionneg|,

2. Artlcte L 215 du Code de Santd publique * cat article concerne la Julle sontre 12
tubertulpse
1. Taxtes da ralérence

La 151 n° 94-43 du 18 janyier 1994 ot le décret n* 86-775 du 5 septemnbre 1858 ont
modiflé les pringlpes entériaurs de fulte contre la tuberculose rendant 13 vaccination
par le vaccin anlituberculeux BOQ obligatoite pow ceftaings personnes, sauf cantre
indicalions médicalas définies par lanizle 4 de Farrélé du § seplembre1998.

Cas textes visant & la Tols oo personnels qul exercent dans des servicos ok lls sont
suscoplibles d'avolr des contacls répalés avac des malades tubersuleux, mals avssi,
et ezsanlielement dans I cadre dung poliiqua da santd publique, les parsonnals
acchaiiiant de maniére habituelle des enfants de meins de-6 ans el 'a personnel des
gtablissomenis d'enseignement cu d'acoueil d'enfants et de Jeunes hendicapts ou
Itadaptéds, -

2. Chamyp 4 application

En ce qui concere Lz peputalion sdulle, e texte définkt selon deux logiques
différentds deux popiiabons pour lesquelies fa vaccination est obiigatoire :

| Qutre las éludiants des professions de santé ou de saraciérs
sanllaire el spclal énumérées par le texte (R.215-1-3%), sonl soumis A
calte vaecination le persenne! des stablissaments accueillant da Jeunes
enfants (écoles mateenelies, pouponniires el maisons denfants &
caractére sanitaire), dos Jeunes handicapés el Inadeptés, ot les akes
maternellas (R.215-2-1%), las personnes exargant dans kes laboratoires
danafyses de bivlegle modisale, le personnel des établissements
pénilenliaires, de prabation et da proteciion judiciaire de [a jaunessa.

Fet également soumls lo personnel solgnanl des étsblissamants de
sanie  (hdphaux civils el miltaires, hosplialisation 3  domicile,
dispensalies o PMI) ot d'dlablissements soclabx ol MEDieo-sociaux
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prenant en cherge des populations pouvant ayoir un rsque adlave de
tuberculose ; personnen fpées, Immunadéprimées AU loXkomanos,
personnes en dlat de précarité, migrants (articls R.215-2-4%),

l'ensembia des pemsonnels de ces élablissements est soumis § Ja
vaseination ohilgaloine,

i Por ailleurs, dans les atabliscements, services ou siructures
énumeéras a farticla R.216.2.4%, la vaccination est égalemenl obligatoire
pour ks personngs susceptivlies d'avelr des contacts répétes avec des
maladas tuberoulalay. '

Le décret du 4 mai 1954 concernant la prelecllon confre les agents
bicloglgues impose, puisque Mycohactérium tuberculosis appartisnt su
groupe 3, qua f'employeur 4tablisse une liste das parsonnes concernées.

L'évaluation du risque est élablie en concertation avec e médecin du
Arayall. Catui-ci doit Indiuer ies posles exposéas sur la fiche d'entreprisa.

il n'existe plus de limite d'age, I terma de la vaccination étanl confondu
aveg celui de Faclivité prafessionnella,

3 Portéa da Fobligatlon

La vacginatipn ost, comma dans le cas de lapplication des dispositions de Farticls
L.18, une obligalian Individuelle du salarid que lemployaur est tenu de variier,

Le texte ne contient pas de prdcisions quant atix mesures d'évictlon au cas oj le
salari¢ ne saticleralt pag aux ebligations vacginales.

{rarficle L.217 du Code de sanléd publiqus pravoit, par ailieurs, des sanctions pénales
padr “‘quizonque refusa de sa scumefire & [a vacsination™.

4. Qbligatlon vactingte et daclston d'aplitude

Sont dispensées de Fobligation vagginale les personnes énumbréas aux arligles
R.215-2 pour kesguclies un certificat médical atteste que eatte vaccination est canre-
indiquée. Les contre-indications sonl définies par Yarticle 1ar de lawébé du 5
geplembra 1998: conbresIndicatlons définitives {déficits immunilales congénllaux ou
acquis} ol lamporalres {dermatosas dtandues en &velutian},

Sont congidareas comme ayant salicfall sux obligations vaceinales les personnes
ayant une intradermerdaction (DR} positive & 1a tubsrcullneg, cu calles ayant una 1DR
négalive st elles peauvent faire élat da deux vaccinalions par le BCG mémas
anclannes ¢hallsdas par injection Intradermique,

Paur les établisaements haspltallers publics, comme pour 'application des
disposligns de I adicle L.10, l2 médecin dy fravall vellia, sous la responsabliité du
chef d'&abllssement, & lapplication des dispositions concermant cella obligation, If
constaters que la satarié exposé rdpond ou na repond pas aux ahligations vaccinales.

Aucune disposiion de cet ordee n'est prévue dans le secleur da scing privé, ni dans
les aulras sactours professinnns|,

Toutefois, pout calles des persannes dont IDR est restéa hépaiive apiés deus
vaccinations at qul travailent dans ks &fablissements menlionnés au 47 deé ['artlsla
R.215-2 (soins, hospifalsabaon & domiclle, PMY, fiébargemant de pemsonnes Agdas,
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structiras hébergaant des immuUnodéprimés ou {oxicomanes ou das BETSORNEs an
elal do pcarité- ), fe médecln du bavalt ou de prévention, &l les juga
pasficulléremant expaséas, pout aslimar qus |'chligation ne sera satisfaile qu'aprés
tha nouvelks injastion vacginale,

E:u fait de: imglication administrative de celle decision, le midecin du travail doit
s&niap_mr_,da__mmes pregavtians, alin qua les criléres d&tereninamt |a Trarticullbra
exposition” soient définis jore de 'évaluation initiale dag rlfeques,

La meiacih du Irevail ou da. prévention notera dans o cas, qu'en verlu des
dispositions de Farbiols L.215 du Coade de santd publique, une hoisiéme injegtion
vaceingie ast nécossaina,

Uin ranforcamant da & pravention tachnique et médicake doit lovjours 8lre conseillz
pai le médecin du travail, afin que lo.nombre de postas considérés comme les plus
"exposants” soit réduit au minimum.

L'avls d'aptitude midicale porié par fe médesin du travall goit tenir compta e 'dial de
santé de: la personne dans fas mames conditians que pour [application des
disposltions de l'article 110, notamment du fait des conlre-indicallons A 13 vagcination
parin BCG,

Vu les controverses pouvanl existar guant oy slatut Immunologiqus réel des
personnes vaccltées, je mélecin du Iravail dod étra partioulidvement prudant yusnt
aux-conseils qu'll donnera ecncernant 'afectation dea personnels, privikegiant ta
privention tachnique et Mnformation, et meltant en ceuvra une poltigue de prévention
sacondaire efllcace (tests lubarculiniques el dventyellemant tediographizs),

. VACGINATIONS NON OBLIGATOIRES

a. Taxtes de réfdrance

Les articles R 231-60 o! sulvanis du Code du travail fixent les riégles de prévention & meftra
€n oauvre pour fa protaction des biavailleurs conlre les risquas résultant da leur axposition
potanlielie & dos agents bisloglques.

L'arelé dis 18 juillat 1994, qui compléte ces dispositions, fixe la |iste das agenls blolegigues
pathoglnes et les classe en 4 groypes en forction de limponance du risque,

Comme pour les aulres textes conceriant la protection des Salariés cofitfs les Fisgues
protassionncls, la prévention repose sur févaluation du flsque bislogique, sur fa rise en place
de moyens de prévention collectifs el Indlyidusls adapiés, st 5i le risque ne paut dlre excl,
suc ena information particulléra des salarlés concernés.

Au-deld, une ou des vaccinalions considérées tomms masures gpeciales de protection
pelyent étre apprécidées comimhd nécessalras (B 231-55-1).

L& vaceination ne peut en aucun cas oe substituar & {a miso on place d'une. prataction
collective ot individusils eflicace, mais seulemeont ronforcer cette prolaction.

. Champ d'application
Le champ d'application da &l ardicte ast dé7imits par 2 faclews;

‘0 Faxlslence d'un vassin,
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o Pexistancd d'uns exposifion 4 un fisque blologiqua clafrement Idenlifide ot
non maliisée par les techniques de prévention citées ¢l-dagsus,

L'exposilion sera délerminéa par una dvaluation précisa du risqua, quel qua sait ie groupe
dans laguel est classé 'agent biclcgigue,

De plus, pour (65 agents biologiquas classas dans le groupe 3, ung Yste das personnes
axposées est dlablie par I‘employeur, aprés avls du medecin du fravall.

Ce dernier tranaerlt surka fiche d'entrepilse los pasles gU'il estime axposes.
. Modalltés d'application

Una fois détarminde Pexposition, compte tenu dune part de la gravité du risque el d'aulne
part du degré defficaciia du vaceln &l do ses éventuelles manifestalions secondalmes, le
médecin dis fravali décide des propesitions écrites quil soumet a femployeur.

Aprés informalion du Comité d'hygisns, de sécurils el des condilions du travail ou & dafaut
des déldgués du persohnél, lemployeur recommande, sl ¥ a liau, la yaccination aux
kravailleurs non Immunisés,

La vatcination, el sl nécessalre la recherche de Fimmunisation, sl a4 la charge de
Femployeur.

L'employenr ne geut denc exiger la vaceinglion qui reste, aprés Infermation clatre &t préclee
du rmédecin du travall, de la libre valonts du salaris,

Le refus de 1a vaccingtion ne peut justdiar réviction d'un pasts a moing de risqua caractérisd
partticultérerent grave, non ou diffisllemant trattable, et pour lequel on dispose d'un vaceh
dont Mefficacité e linnceuité sont reconnues. Mais 1 doit toujours amener ie medacin du travail
4. demandar je renforcamant des moyans de plofedlion existanis aw bénéfice de Yensemble
den salartds accédant & co paste,

d. Vaceinallons nan shilgatclnes mats néanmolns recnmmandéés

I5ian que ces pacseanela ne svient pas Inclus dans le champ de l'arlicle L 10, =t par analogie
avec la liste des professians Ngurant dans (s amdlés dy 15-2-1991 pris pour applicalign de
cet article, || ast souhaitabila d'dlargir la recommandation des vaccinations aantré Fhépatite B,
la diphiéria, le tétanos ot la pafiomydlile au personnet soignant des rablnets libéraux, au
personnel das atablissements de travail pratégé, de réinseriion ou de maintian & domiclie pour
les aduttes handicapés, des dlabllssaments en faveur d'adlles toxicomanes non intégrés
dang les elzbitssements da Ritte contre fa toxlcomanie,

{.isls aon oxhaustive des différontes vaceinallons recommamndéas

£ B.C.G : Pour las salariés travalliant en contact avec les gaux usées
{dgouls, stations d'épuration...}.

o Fiavra lyphotde ; Indization rare saul pour le persopngl voyageant @n
Zone d'and drmle, '

o Hépatite A : Waccination recommandéé pout e parsoninel des créches,
das établissements daccyeit pour Venfence et ia jevnease handicapde,
parsonnel ay contact des eaur usdes, personnst des Services da restauration
collective,

o Hépalile B ; Vacoinallon recommandée pour les professlons amendess A
Infervenic sur des personnss blessées, profassionnels du seccurs et do la
sigurlld ; secouristes, pamplers, policiers, gardiens de prlsons, militaires ; pour 1e
potsonnel riaquant une plgire par seringues abandonnges ([donclerge
dimmeubles; employas das senvicas ddssanissemant, ],
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o Laplosplrese ; Vaceination tecommandée pour le persoane travaillant au
contact des eayx usees (Ggoutiers, employés da volre, gardes-phche,
travalllaurs agricoies en parliculler pour las rlziéras),

o Tétanos ¢ Pour les salariés kavaillant dans ks égouts, U contact des
esux usées, de lz lerre, dans fassainissement, &n secleus agritale,
o Rage | Services vétérnaires, persennil des {aberatoires manipulant du

matériel conlaming ol susceptible de fé&tre, éguamisseurs, personnel des
fourriéres, nalsalisles, lagidermistes, gardes-thasses, gardes forestiers,
parsennsi das |aboratoires,

o Cas des personnes ellectuant des déplacemenls prefessionnels &
folranger | Les déplacemants 4 I'étranger, notemment dans cerlains pays 4 forta
enddmla exposent fes salariés A cerlaines pathologies infecticuses, Aussi, 2
madegin du lravail doit, gans sa mission de prévention, apportar aux salanés
fnfsrmatian concernant les rsques encourus, des recommandations sur les
téglﬂia dhygigne individuelles & respectar e Yes vaccinations préconisées ou
axgéns.

< Grippe ' La vaceingbon contre |a grippe cocupe vrie place pariculiers.
Catte vaccinalion paut en effet feire gadla des vacclhations & recommander
assentiallsment pour le personnel en cohtact aves Jo. public ou dans cenains
services hospltaliers (Immunodéprimds.. ). Mals, dune fagon générale, la
pratique de catte vaccination né rekve pas prioritairement du médegin ¢u Wavail,
En effet, nonobstant les condilons géndrates dans ksquelles v medecin du
vavail peut vacciner (cf. paragrapho {V de |a présente letirg-circulaire} jastima
quit est tout & fall souhaitable de #'assurer gue 65 meédacing du travail i
sovhaitent pratiqlier les vaccinations antigtippates & Gwe de peophylaisie
genérate, disposent bien d'un tempa médical nécessalre & Faccomptlssement
de 'ensémble des misslons prascrites par Ie Code du travail En effat. trop
souvent, || nous ast gignala das canpagnes da vaccination décldtes par cerlains
services médicaux ov par caitains médadins du lravall alors que les effaclfs dont
ils ant {a gharge sont supérieurs aux alfectifs réglemeantaires, ce qui les conduit &
ne pas pouveoir disposer de lemps seifisant pour leur action en milieu da travall,
aclions qui sont prioritalres par rappon & des aclions de type "campagna da
vacoination', o

L'action an milipu de traysll ast-en sffet una pricrité puisqu'sile coneerng
l'évaluation des rhsques ¢f permet done des aclions de prévention primairs.
Par alfleurs s vacclalions oantre 13 grippe  pardissent devair Eire
pricrilairement praliquées par les madecing fraitants.

iV, PRATIQUE DE LA VACCINATICN
a, Responsabliité en cas d'accident post-vaceinal

La méadacin du travail assuma la responsabitile de se2 actes professionnals ef, en pariguler,
des accidents Hos aux vacclnations, La prallque vaccinale dait éve slgnalée et couverns par
san assUrance en responsatilile civile profsssiannelle soussilie obligatolrement

Towlsfois, conformémant awx dispositions de Faricle L 10-1 du Code da Santé Pubtique, I'Etat
agl responsabie des accidents @5 direclement aux vacoinalions obligateires. L'agrément
préalable du servica médical ou du médacin n'est pius nécessalre depuis la lot n® 75401 du
26 mat 19786, qul étend Ja couverlure géndrale deg risques vaccinaux quai que soit le tieu ol
{a vaccinatlon nst affactude,

b inflrmigelals du travail

Linfismiér{e) du travail est habilite(e}, sur presedption médicala dcrlte qualilative, quantitative,

datée et signée, 3 réaliser les vaccinations (aicie 4 du décrel n® 83-345 gu 15 marz 1983}
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e Exarnen préalable

Avant chague injection, le médecin du traveil doit effectuer un examen cllnique du salarig,
pré¢édé d'un interogateire a la recherche d'antacédents médieaux pouvant contra-indiquer de
fagon temporaire ou définitive [a vaccination. Les cantresindications vaccinales higurent dans
les texies d'autorisation de mise sur la marché des vaccing et sont perodiquamant révisés
{olrgulatre DGS 97287 du 8.aval 1997).

Cat oxamen préalable doit e compiie d'une dyda gy poste de fravall parmettant
d'appréeler le fsque encouru par le salaré &t la mise on place possible Fautrés moyens deo
lutte au de prévantion conlre ca risqus,

d. Effats Indésirablas. Accfdants post-vaccinaux

Le médecin du traval, comme {out médecin, dodt déclarer su centre régignal de
pharmacovigilancs tout effet indésiratde lié A la pratique d'une vacaination,

L'acle vaccinal doit élre réalisé dans les msllewes condlions de sdouritd. Le médecin
vacoinateur doit disposar d'une trousse de secours adaptée Lii parmattant d'effectusr les
premiers gesles de réanimation.

CONCLUSION

La vaccination doit falre partie d'une démarche glohate de prdventian,

Ella doit intervenlr aprés quaient 4¢ sHectudes l'analyse du risque at son évaluation, Pinformation
des salarlés quant a e risque &f abx moyens de s'an prdmunir, ot au'ail été mise en place una
proteclon coltactive efficacs.

Elle est un excellent moyen da protection individuelle des salariés face A certalns fisgues bivlogiques.
A ce tltre, alle doit étre proposée chaque fols que fa protaction technieue collective ne parmet pas de
circonserire le risqua o que son eficacité ef son Innocuité permaltent d'amaliarar [a niveau de
proteclion, '

Dr Marianne SAUX

Chef de Sarvice de Tinspection Médicals
du Travail et de la Main- d'Oeuvra
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Annexe 9 : Exemple de répartition dos sidges entre les orgenisations :yndi;:_alus

Répartition des sléges

Le catsul da (a répartition des slegas ds tilulalres s'affeclue suivant la riglo de Ia représeniation
proportionnoile avee réparlition des restes 4 fa Plus ferg moyenns, sur la base des dleglions des
représentants dy parsonnel polir fes Gemilés achniguas,

-Btape § : ealoul du quotlent électorat Nombre de suffrages valablemeanl exprimés
Quotient électoral = ™ - vmunoea
Nomire de sltgos de titutalres 3 paurvoir

« Edape 2 ; répartition sulvant le quatient dlactarsl

Pour chaque organisalion syndisale candidate ; _ Norribrs de suffrages obtenus par 108
Kembio do siéges (*} = -
{*y arrond! & l'entier immédiatement Inférieyr  Quetient dlectoral

- Etapa 3 : (s) ndcessaire} répartition, & la plus forte moyanne, du/des sldges restant A attribuer

Pour chraque organisation aynticale candldate;
Mambe de sulftages ablenus par I'organization

syncloale
Moyanneg = e ——TTTE A R TR
Nombre de siéges déja oblanus + 1

Le siege est alribué 4 ka liste qui pblient 1a plus forte moyenne,

| Celte élla!E? est reproduite autant de kis que néoessaire pabir alribuer lensembla das sléges )

|

En cas d'égalltd de mayanna pour un sidga restant & atiribuer, {altnbution sa falt & Porganisation syndicala

ayant cblanu ia pius grand nombre de sulfrages,

- Etape 4 : répanition des sléges do suppléanta

Le nombro de siégas de suppléanis sliribués 4 chaijus organisation syrdicale aet £g41 au nambie ds
sigges de litwalres obtenus,
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EXEMPLE do répariition da 3 sléges da tiulaires & pourvalr au seln du CHSCT,

& Nombira de votanis pour
t'élection u CT

240 ; & budletins non valabiamant axprimids

ﬂﬁn’ﬁmgé& valabioment
gxprimés ; 234

Crganigation A : &1 sulirages
Crgantsation B ;150 suffrages
Omganisgtien G : 23 sulfragos

uotient dlecloral = 26.6

2 stages pour lorganisation A
B sitges potir {'organisation B
i siépe pour 'organisation G

& rasle doux 3r24es 3 pourvolr

Moyenne:  Drganisation A . 20,3 (61/2+1))
Organisation 8 © 25 (15045+1))
Grganisation C r 23 (23/0+1)
Lo huitidme sidgo pst altnbud 4 forganisation 8

O resle o S606 A poprvoir

Moyenne:  Organization A : 20,3 (81/2+1})
Organfsation 8 21,42 [150B+1})
Crganlsation € : 23 {23/0+1)
Le neuvidme stge est affribed A torganisation C

ORdsultat  finol=  iglal des
Bidpes ohfanus

syppiéants
Organisalion B : & sidges fitulafres + & sidges
suppidants

Organisatfon C : 1 siége tituiaiva + ¥ sfage suppléamt
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r Annaxa 10 : Bllan da la sdnté, de (a gécurilé ot dox conditions 'de travail AI

EMments devant &tre fournis dans fe bilan préve & Farticls 49 du déeret {a priciser, compléter
6t adapter la cas dchsant) '
Jo vous invite 4 collecter les dopnéos fuantitatlves par sexs

1. Effectifs :

Hemmesf femmes et en fonclion des caténories ot das &ge5
Nombre d'emhbauches, de gépart, au cours g 'annde
Norabre de s2lariés d'enfrepnses extérisures

2. Principaux indicatauis

Accidenis du lravail, de service, de {rajet et maladies professionnelies {avec tauy d& gravité el de
frégusnce)

CHSECT (nombre, nambre da réunicns) _

Dopenses an maliera de sécurité (formation des parsonaels, taux de réaisation des actlons du
progeamma annus! do préventian... }

3. Autres condilions de travall

Curge el ameénagemsnt du travall (horalte hebdomadaire, nombre d'agenis ayant un systeme
dhoralre individiralisé. nombre moyen de congés annuels.. )

Crganisation el contenyt du fravall (hombre d'agents en horaires de nuit, en horalres décales,
affeclas 4 des taches répélilives v sens dos textes réglementaires. . )

Conditions physiques de fravall tnombres d'agents exposés au bt chalaure, intempénies,
produlls toxlgques,.. )

Dépenses d'smelioralivh des conditions de travail

Medecine da préventlon : nombre da visites medicales quinguennales et specialzs, part du temps
consagre au T3 temps

4. Faits szlllants :

Efat des lieux des dangers graves of imminants Hschits dans le ragistre £péclal do larticle 5-3
LComple rendu et ahalyse dee accidents et maladlos professlonnélies {sur la bese des tapports
d'eiqudte du CHSCT)

Qusarvations des agents chazgés de fanclian dinspection ot mise en ceuvre des praconisalions
Rappons des crganismas lechniques

Modifieations importantes intervenuas et gui oht eu un impagt sur los canditons de travail
(nowvalies technologles, nduvellss lechniquas de travall, modiication des horgires, dos
contriles. )

4. Moyeans et actions des actsurs

CHECT : nombre de réunians ordinalres, extraordinaires, demandses par las représantants du
parsonnel, nombra: de demandes de revours 3 oxpartise agrdda @ suitas données, nombre
d'anquétes, nombre d'utillsation de (a procadure de danger grava &t Imminent,

6. Bllan des attlons merdas _ _
Moyens consacrés a la préventlon {en termes humains- nombre d'assislanis et de conselllers de

prevention, lerps consacie A leur nussion- &t financler —dépenses dlinvestizsemen, trats de
paraonnal...)
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Annsxe 11 Modife de réglement intdteur des ¢omlités d'hygidne, de sacurilé et dea
' condlitions de travait

Réglemant intérieur du comité d*hygléne, de sécurlté of des conditions de travall

Adicie ter - Ls présent réglement inférisur a paur objet de préciser, dans le cadre das lats et
réglements en vigueur, le fonclionnement du comité d&'hygiene, de stcurité et des conditions da travalf,

| - Convocation dog membras du comiké

Article 2 - Chague fois que.las cifconstances ('exigent, €l au minimuem rais fos par an, le comitd se
raUnil sur la convocation de son prasident, soit & linitistive de ce dernier, soit A1e demande écrite de
deux raprasentants tiuldires du personnel Jorsque le CHSCT comprend au plus qualre teprésentants
filulalras ol de trois raprasentants dans les aulies cas, soit sur demande du CT donat fl reléva.

Dans ce darnler cas, ia damande &erile adrésseés au préskient précise la ou las quastions & inscrire &
l'ardré du jour,

Dans fe cas ol ia demande est faite & la demande des représentants lilulaires du persannel dans las
conditinns fées au 1™ alinga, e président convoque le comilé dans un déial msximum d'un mais.

En outra, le cormité est réumi dans bes plus blefs délajs en cas durgence, an particulier 4 ia suite de
tout wccldent dans bes conditions prévues par fe It de Varticle 32-1 de la ki du 26 janvier 1954
susvisda, ¢} dang les 24 heures sh cas dapplicalion de la procédurs fixéa a Faticle 5.2 alinea 2 du

décrel du 10 juin 1985 modifié.

Le présidant dtabiit annusliement, an hien aves ' secrétaire mentionne & Farticle 56 du deoret i 85-
603 du 10 juin 1585 modifie, un calandrer prévisionnel des réunions crdinaires da Finstange. Un
salendiar prévisionnel annuel peut épalement atre éfaboé powr programmer leg vislles de sites
prévues & Faicle AR du dégrot du 10 juin 1835 sesmentionné.

Aricle 3 - Lo prasident conveque ies membras titulaires du comité, Sauf lorsque {a rélnion du camitd
est molivés par Iurgence telle que définle 4 Faricle 2, les convocations ainsi que l'erdre du jour et las
docunents qui s'y rappoftent sont adressés aux membres tlulaires du comité quinze jowes au molns
avant la date de 1a réunkn, La convocalion paut Bfre envoyde par lobs meyens, notamment par
courrier electranique »

Tout mambra Gtvlaire du camitd qui ne peut pas répondre 4 |a convocation en informe dans 165
meilleure détais le président.

Sl g'agit d'vn reprdsentant llaite du parennnel, fe prasldent convogue la membre suppléant dasigna
par forganisation syndicale ap fitte de laguelle auzait da sléger Te membre titulaire smpéché,

lLes représentanis supphiants de I'aulor(té teritoriale el du personnef qui n'ont pas éi¢ convoqués
poUl remplacer un représantant ftulaire défaillant pedvent assister aux réunions du gomita, maig gans
pouvgir prendra part aux débals el aux votes, Ces représentants suppléants sonl informas par e
président de {a tenue de [a réunlon, Cette information comparte findication de la dale, de Fheuse, du
Ii?u;t de l'ordra du jour de Ja.réunlon. Hs sont dagtinztaires de tous les documenis mentionnés au 1%
Blinga.

Articte 4- Lo président informe e conseliter de prévantion, 4 déafaut |e(s) agsistani(s) de prévention, Is

médecin da pravention, ains| que FACFI des rdunions du comité, de lerdré du jour af leur Iransmet

Lenser'rlﬂrile :;:Ias didmer iz adrassds aux représantants litulaires du personnel av titre du prermigt allnda
2 l'artitle 3,

lls peuvant parttciper aux débals, sans volx délibdratyve.
Arlele B - Des exparts pelyent £lra canvoques par la prasident du camild, & san initiative cu a la

demande de représaniants désignés par les organizaticns syndicates, quaranie-huit fielres au moing
avant 'suvariure de |3 atanca afin guils solant entendus sur un point inscrll & Yordre du four,
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Touletois, le.délat de convocation paut ¢l plus bref dans fe cas ol ke rbunion dis comite est motivéa
par l'uigence, _

Le comité peut faire appel 4 Lire consultalif, dans fas mémes conditions que calias préavues A latinda
précédant, au ooncours de fouta parsoans qui lui paraitrait qualifiée.

Losraupaﬂﬂ el los pETBARNES qualifites n'ont pas voix détibérative. s ne peuvent assister qu'a |a
partie des déhals relalive 2ux questiana de U'ordre du jour pour lzsquolies keur wésence 3 alé requiss,

Aticla & - L'ordre du jour de chaqua edunion du comilé est arrsts par e président apras cansultstion
du secretaire du comt. Ge dernier pelt proposer 1inscription de polnls & Fordre du jour, aprés
cofitultation das aulres représantants du personnel.

A l'orties du jour sont adjaintes toutes questions relavant du champ de compétence du comite an
applicalion du chaplire V du.décrel n® B5- 803 du 10 juin 1885 madifie, dont l'examen est demandé
par éorit aw prosidant du comité par deux représentanis tlulaires du personnal ipraque le comité
cemprend au plus guatre représentants Wulaires ol da trols repeésentants dans les autres cas.

L'ordlre du four est alors transmis par son président A tous leg mwmbres du comité en mame lemps
aue fa corwoecalion.

il - Dérouwiement das réunions du comité

Atticle 7 ~ Lors de Vouverture de la réunion, la moilié au tins. des rapréseniants du personnel
doivent &fre présenls. En olire, lorsqu'une délbéraion de la collectivild leriforisle ou da
I'etablizsament public a prévu, en application du b} da I'article 33-1 da Ta kol du 26 Janvier 1984, Je
recueil par te cornilé de l'avis doz représentanls de la calleclivitd ou de I'4tablisserent, i3 moitid au
moing da ces représentants dolvant &tre prasants,

Loraque le quordm n'est pas atteinl dans i@ ou lun des calldges ayant volx défibéralive, une nouvalie
convocalion ast envoyée dans le délai de huit Jours aux membres du comita gui sidge alofs
valsblemenl surla rm&me ordra du Jeur, quel qua soit fe nembta d2 membres présants.

Anicle 6 - Apras avoir vanifig que la quorpm prévu A Carticle 7 est atleint, |e présidant di samil: auvie
la sdance en rappetant las questions inscrilag A V'ordre du jour.

Le comith, par un vole dans les ¢onditions de {'anicle 14, décide, s cas &chéant, d'examinar les
guestions dans i ordre différent de ¢elui fixé por 'srdra dut jour,

Arlicle 9 - Le président ¢st chargo de veiller & lapplication des dispositions réglementalres auxquelles
sont soumizas las delibérations du comité ainsi qu'a applicalion du présent raglament intérieur, D'una
fagon plys gdndrate il est chargd d'assurer la bonna tenue ot la discipling des rdunons,

Atticle10 - Le secrétadal du comité est assuréd par un représentant de i'autoritd lertilarate dénommé
seciélaire administratif, désigna en application de ('article 31 du décret n* 85693 du 10 juin 1985
modifié. Faur Fexécution des lAches matérielles, Il peut s faire assister par vn agent non-membra dy
COmits, qui assista auy (dunions.

Adlicle 11 - Les représentants du personnel ayant voix délibérative cholsissent parmi eux un
secretaire, 3 la majorile des suffragss exprimés, Le seciélaire du comllé ¢ontridug au bon
fonctionnament do Fliastance. | est Finledoculeur de Faulorité terrtoriale at sffaclue une veilfe entre les
rélnlons du camité. H fransmet alx atties représantants dy parsonnel les Informations qui i sent
cammaunlguéss par Fautoritd territorate, |l aide a la callecte dinformalions et 4 laus transmnlsslan..,

Par alleurs, fo régiamont intériour de chagqua comile prdcisera & gual moment doit Jmtervenir fa

adeignation oy secrdlaire gt pour quaile durda. Le déceatl it* 85-603 du 10 juin 1885 nimposant pas de

rigias sur ca point. it appartient & chague comité de ratenlr fa sofution qui iuf parall la mbdletica !

- dbsignalion & ta sigte de chaque renotvoliament dit comild, Jorg de la premisro runion de cea
comité 8l pour loute o durde du mandal de caluhci,

« o4 blan dasianation a {a suvifa do ohages renowelfomen du comiid au débat de la pramidro
réanion di comité pufs au dbbut des mMupions s couls do laguella Ln holvesis secréiaire ost
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désignd, sefon ine frdquence annuelle, ou lops les doux ans par exemple {Selon fa durde dit
mandat retenu pour lo secrélairo) _
i 65t souhaitalle gue ta durde du mandsl du secrélaire sot siffisamment longue, afin dingcrire son
actton dans la durde. A ool 6gard, tne durda dun an semble in minjimum.

Article 12 - Les documsnts utites & [information du comité, autres que ceux transmis avec la
cohvocation, peuvent &lre lus ou diskibués pendant la réunicn & Ja demande d'au moins un das
membres du comitd ayant volx delibéralive.

Artigle 13 - Las obsarvalions et suggastions relatves 4 la prévention des risques professlannsls et A
l'amelloration des conditions de trevail conslgnées sur kes registras d'hygléne, de sécurité el des
conditions de travail de chague seivics font Fobjat d'vn point fixé a l'ordre du jour da chagus réunioh
du camita.

Artlefs 14 « L'avis du comilé est &mis 4 la maorité dea représentants du perscnnel présonts ayant
volx délibdrative. En cas de partage ¢gal das vaix, lavls du comitd set réputé avoir &ie donna.

Le délibération mentionnde & rarticle 7 paul prévoir Jo recyell par le comité dé 'avis dea représentants
da la collechivité ou de I'dlablissament. La décision da recuelllir cat avis peut également éire prise par
une delibération pdoplee dans les six mois suivant le renauveliement de l'organe delibérant da fa
collectivité ou de {'établissamant Intarvenant entre deux renouvellamans du comité,

Dans ca gas, l'avis du comité est rendu lorsquiont &té recueilis, d'une part, 'avis du college des
representants de la colfectvild ou de Yateblissement et d'autre par, lavls du coliége deos
représentants du personnad.

Chaque coliége émel 500 avls & la majonite do 568 mambras présents ayant voix delibtralive. En cas
te partage ¢gal des volx au saih d'un collége, Favis de colui-Sl 651 réputé avoir &le donpnd.

Tout mambre présent avant voix dallbératlve peut demander quill 2olt procédé 4 un vote sur des
proposifions formulées pac Tadminlsiralion ou des propositions émanant d'un ou de plusleurs
representanis du persennal ayant voix dalibérative, En toute matiare, il na paut étre procédé a un vote
avant gue chague membré prasent-ayant voix déliberative ait 4té invité A prendre la parole.

5% est procéda & un vole, celul-cl a leu &-main kevée, Les abstantlons sont admises, Aucun vale par
d¢légation n'est admis.

Lorstiluie question 3 l'ordte du jour dont la mise en ceuvrd nécessita une délibération da la
cotlleclividd ou de l&tabllssement recueilie un avis ddfavorable unanime des représentanis du
perscnned, cetta question fait I'objet d'un réexamett € donne lisy & une nouvelle consullation dw
comité dang un délai qui na paut &bre inférieur & huit joure al excdder renla jours. La convocat|on est
adressde dans un délat de huit jours sux membres Ju comitd.

La comité sitqe alors valablement sur cette quesiion que! que solt ie nombre de membres présenls. il
ne peut &lre appelé A délibaier une nouvelle fois siivant catle méme procédure,

Article 15 - Le présiden) paut déclder Ung suspansion de séance. Il prononce la cidtura da la réunton,
aprés épuisement da Fardra do jour,

Anticles 16 - L9 secrétaire administeetii du comitd, asslslé par le secrélaira, &tablit Iz procés-veibal da la
reunion. Pour chaque point Inserit & Fordre du Jour gqui aurat fait robjet d'un vote, ce document indigue
la résultat at k¢ volo de chacuns das organisslions syndicales rapiésentéos au seln du comité, et la
¢as dchéant celul das représentants do autorild temitdrale en cas de valo par collége dang les
conditions de l'artigla 14, at, & Fexcltslon do foule indlcation nominalive.

Le proces-verbal de la réunkon, signé par i président du comile et cantreskgné par le secrétaire, sst
adressa a chacun des membras du comité dans un détal d'un mats & compter de la date de 15 séance.
Ce procés-verbal est approuvd lors de fa s&anse sulvante.

Adticte 17 ~ Les membres du comitd sont infmds dans un détai de deux mals par tne communication

€arite du président des suites gui anl été donndas eux propositions et avis quil a &mis fors de ses
reunlans.
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Afticie 15 - Lors de fintervention de fun des fonclionnalres de cantrdle menllenng 4 l'adigle 5-2 du
decret n' 85-603 du 10 Juin 1995 modifid, Je comité reqoit communication, dans fes maillewrs délals,
4y rapport en résultant st de la réponse faite parI'auorité lermilariale compétenta.

I — Aulotisations d-absanca des mermbres du eamilé

Adicle 19 - Toutes facifilas dolvent &tre données aux membres du comila polr exsrcer laurs fonclisns.
Une autorisation spdclals dabsence est accordée aux représentants litutalres die personnel, aux
raprésentants suppléants du persannel appelts A remplacer des reprasentants titulairas demillants
BINS! qu'Bux experts cORvoguss par je prosident en application do Farticle 4 du présent réglemant
interlour, La durdea de catte autgrisation comprend ;

- la durde prévisibie ds ta réunion,

- ins Jélajs de roule,

- un temnps 2gal & la durée prévisible da 1a réunlon,. qui est desting 4 la préparation et au compte randu
des lravaux du corite, Sur slmple présentation do |a feltre de Fadministiation 188 informant de Ta tenue
d'une réunion du comité, Ias représentants suppidants du persenned gui sovhaent assister 3 catta
FEUNION Sans avoir volx délibérative of sans pouvolr prendra parl pux dabats, ont Agaleméent droit a
une autorisation spéciale J'absence salcuita selon les madalites définlas ti-0885Us.

Les personnas gualifidas appeldes & prendro [rart aux séances du comité en application de larticle 80
disposent du femps nécessaira paur pariclpe: aux iravaux du comild.
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